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ATA 29 ano Plano de Trabalho R 004

REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO TÉCNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTÃO R004
DA REDE ASSiSTENCIAL DA SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE (STS) PERUS PIRITUBA - avaliação 29 e 39
Trimestres.

2U0\1-

PAUTA; Avaliação dos Indicadores de Produção e de qualidade do Contrato de Gestão R004 - Rede

Assistencial STS Perus Pirituba - Contrato R004 - Parceiro SPDM-ASSOCIAÇÃO PAULISTA PARA O

DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - 29 ano de plano de trabalho - avaliação do 29 e 39 trimestres do

Contrato composto pelos meses de Setembro/Outubro/Novembro de 2016 (29 trimestre de Plano de Trabalho) e

dezembro de 2016/janeiro e fevereiro de 2017 (39 trimestre do 29 ano de Plano de Trabalho).

LOCAL: Reunião realizada na Sala de Reuniões do 69, Andar da Secretaria Municipal de Saúde- SMS.

Informes:

Considerando a necessidade de regularização das avaliações a ser realizadas por esta Comissão Técnica,

excepcionalmente a presente reunião tratará da avaliação dos indicadores de produção e qualidade

apresentados para o período que correspondeu ao 29 e 39 trimestres do segundo ano do Plano de

Trabalho deste contrato.

Em atenção aos termos da Portaria n9 2342/2016-SMS. G, publicada no Diário Oficial da Cidade - DOC do dia 27 de

dezembro de 2016, que dispõe sobre o regimento interno das Comissões Técnicas de Acompanhamento (CIA) dos

Contratos de Gestão, o Secretário Municipal de Saúde constituiu através da portaria 468/2017 as Comissões

Técnicas de Acompanhamento dos Contratos de Gestão da Região Norte. Os atuais componentes desta Comissão

para avaliar o Contrato R 004 são:

Núcleo Técnico de Contratos de Serviços de Saúde

• Luzia Aparecida Oliveira - RF; 582.197-5 (Titular)

• Fátima Regina de Barros - RF: 536.639-9 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Saúde Norte

• Débora Rita Borjato Santana - RF 609.106-7 (Titular)

• Edina Brasileiro Lima - RF 640.309-3 (Suplente)
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Distrito de Saúde Norte - Perus/Pirituba

• Maria Cristina Fernandes - RF: 720.568-6 (Titular)

• Fernando Luiz de Camargo - RF: 636.222-2 (Suplente)

Associação Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM - PAIS

• Agrimeron Cavalcante da Costa - RG: li.168.970-3 (Titular)

• Sônia Maria de Almeida Figueira - RG: 9.707.036-1 (Suplente)

• Rosineia Francasso Gil - RG: 18.343.401-8 (Titular)

• Amanda Falleiros - RG: 30.240.847-2 (Suplente)

• Jorge José Neto - RG: 8.373.783 (Titular)

• Antonio Volpi - RG: 41.936.780-9 (Suplente)

A partir de janeiro de 2017 responde pela STS o Sr. Wladimir Mantovani passou a responder pela

Supervisão Técnica de Pirituba/Perus e a Sra. Fabiana Cespedes Bertaglia atualmente responde pela STS de

Perus.

Passou-se a avaliação que tomou por base nos relatórios enviados previamente aos membros pelo NTCSS

com dados de produção e de qualidade integrandos a presente ATA e apresentações dos resultados nos

dois trimestres apresentadas em powerpoint, aqui copiados, como segue:

I-ATENÇÃO BÁSICA:
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Em relação à produção dos médicos estas equipes contam com profissionais do programa Mais-Médicos

e durante este período, dois trimestres, houve perdas o que comprometeu a produção. A produção

também foi influenciada por férias dos profissionais e menor procura nos meses de dezembro e janeiro.
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UBS TRADICIONAL
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A produção dos pediatras neste trimestre ainda sofre impacto da inadequação do número de pediatras

em relação à demanda do território. O ajuste do número destes profissionais foi realizado no TA 006 que

passou a vigorar a partir de outubro de 2016. Os resultados deste ajuste podem ser observados nas

tabelas apresentas para o 3^. Trimestre. A produção da ginecologia está diretamente vinculada a não

contração de profissionais no período. A situação foi regularizada a partir de julho de 2017, Em relação à

produção da odontologia houve saídas de profissionais da administração direta por aposentadoria e

estágio probatório que não poderiam ser cedidos para a parceira, e foram realocados.



PREFEITURA DE

SÃO PAULO
SAÚDE

Secretaria Municipal da Saúde
Núcleo Técnico de Contratação de Serviços de Saúde

Rua General Jardim, 36 - 2° andar
11 3397.2021/2022

UBS MISTA

(O
Urf

§

&•
ÍN

in

U8S MISTA- síntese RESULTADO TWMESTOE REAUZADO PREVISTO AVAUACAO

NS CONSULTA Ma>ICA ESF 2S2SS,0 11200,0 74.55^

N- CONSULTA Ef^ERMBftO ESF ltSi,0 11.7000 99/11%

N* VIS DOMIClUARAGENTECOMUNITARlODE SAÚDE ESF 891454,0 90D000 99,39%

N* ATENDIMENTO INDIVIDUAL GOONTO ESF SS25,0 3.600,0 92,36%

NS PROCEDIVIENrO B^DIVOUAL DA EQUIPE ODONTO ESF L2.6CX}.0 12.600.0 1000(%

N- C ONSULTA CU N CA GERAL 6^,0 7.890,0 88,58%

N® CONSULTA GO 3.691,0 7.890,0 46.75%

Ní CONSULTA PEDIATTLA 6.7Ce,0 9.468,0 7085%

NS ATENDIMENTO INDIVIDUAL GOONTO CBASICA 2.786,0 2.894,0 96,27%

NS PROC nDiVDUAL DA EQUIPE ODONTO COLSICA 7.658.0 8.418.0 90.65%

TOTAIS 16B.UO.O 185.6900 9083%

<• IPigsilalS

QS

>-

w

s
QC

<5r
(*>

LU

•ssj.Tioc ««A. n, . >1*

T«

m*U2ASO nwviSfO AVAuACAO

cc*<s.'.Ti.5 vSrciss» zs^s Si zzss ti r7«i

ccs».'.T*j r«»í*vs 1073 ii 70C3 9-< 9S%

•«» . 5TLS ÍCVC s* Si ssz: 99 9999 94 j;-*

LT*? NT'. Sr-' OCCNTCO» SZS9S sesos 89 97*

•«» **cr;r vívcs n?-. olajsv oocvtc 2I9SC.: isecc 9 94 84*

•«» C. NIL-tfA. : ?S9;9

*.» ÍC'«5..*L5 K
• » % « •

7S99 Z a; 4 4.-;

•\* zc n: iT« L síes 5 7*CS 3 8: a;*

ir?-,? •••sTC .-«r-.' ceosrc :«««,? :er9 : "í 84%

.vs-. sr.* «círo 9see 9 85 44%

lOnULâBUL 1S4.M4P 85,71»

"'ín 1* a 1' •saü*:'

O desempenho das atividades consultas médicas da ESF foram influenciadas pelo déficit de profissionais,

incluindo os Mais Médicos e da ginecologia também o déficit tanto da parceira como da administração

direta comprometeram o resultado da produção. Na UBS Jardim Cidade Pirituba tanto a ginecologia

como pediatria o número profissionais está superdimensionado para a demanda. Esta unidade está em

revisão e em próximo plano de trabalho estão sendo propostas alterações. Os profissionais da

administração direta estão sendo remanejados para unidades da administração direta no território. No

terceiro trimestre a produção foi afetada pela saída de profissionais que estavam em estágio probatório,

aposentadorias e férias.
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Foi informado pela STS que atualmente as equipes de NASF tem desenvolvido atividades de reabilitação

em função do déficit do território em relação a esta oferta. O território não conta com unidade de CER

ou NIR. Há proposta de implantação em médio prazo. Estão envolvidos com matricialmente de

reabilitação e de Saúde Mental. Muito das práticas em reabilitação tem relação com as Práticas

Integrativas. As PIC(s) vêm sendo promovidas rotineiramente principalmente pelos Agentes e pelos

CECCOS. Sugere-se atenção aos registros no SIGA para o acompanhamento desta prática. Os registros de

Praticas Integrativas realizados pelos profissionais do NASF são incluídos diretamente no BPA e E-SUS.
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Considerando a implantação do serviço PAI a partir do mês de setembro de 2016, Iniciou-se o processo

de seleção e contração de pessoal. A efetiva contratação da equipe ocorreu no mês de outubro de 2016

e treinamentos. A ação efetivamente só foi possível a partir de novembro de 2016. Houve um problema

no registro de WEBSAASS (não havia a linha de serviço aberta para registro da produção) da produção do

mês de novembro/2016 no PAI Anhanguera. O registro de produção daquele mês foi de 113 pacientes

acompanhados. Deste modo entende-se justificado o desempenho no trimestre não havendo indicação

de descontos. No terceiro trimestre se observa o funcionamento pleno da atividade. Foi observado pela

STS que dada às características do território há a necessidade de ampliar esta oferta.
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Residências Terapêuticas:

O período de implantação que foi previsto para setembro^ teve problemas com a locação do imóvel

devido à necessidade de ser imóvel com acessibilidade total, considerando que alguns dos moradores

poderiam ter situação de mobilidade reduzida. O contrato do aluguel do imóvel foi efetivado em

outubro de 2016. Também houve o problema da mudança dos Hospitais que iriam enviar os pacientes.

Incialmente eram oriundos do Hospital de Sorocaba e posteriormente o Hospital João de Deus que

acabou por enviar os oito pacientes. Efetivamente os moradores foram liberados do Hospital em 30 de

novembro de 2016. De setembro à novembro de 2016, o parceiro realizou adequações ao imóvel

aquisição de utensílios, mobiliário e enxoval, contratação de pessoal e treinamento das equipes. Após
este período observa-se o funcionamento integral da residência. Diante deste histórico o 29. Trimestre

foi justificado, não havendo indicação para descontos.
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PRODUÇÃO CAPS- PACIENTES CADASTRADOS
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CAPS:

Foi observado que a produção permanece acima do pactuado. São serviços de porta aberta. Foi

reafirmado que o registro é paciente cadastrado e ativo. Atualmente a oferta assistencial desta linha de

serviço está aquém da necessidade do território. Há proposta de transformação do CAPS Álcool e Drogas

e CAPS Adulto para modalidade CAPS III - 24 horas. Estes CAPS já tem área física adequada ao desenho

de CAPS III, faltam recursos para custeio de recursos humanos e investimento para aquisição de

mobiliário. A mudança da modalidade implicaria em financiamento do Ministério da Saúde.

Sugere-se revisão do indicador de acompanhamento de produção para melhor registrar o atual

desempenho da linha de cuidado. A equipe de Saúde Mental está revendo o modo de acompanhamento.

AMAS 12 HORAS:
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Neste período foram realizados investimentos para integração das atividades da AMA com UBS(S),

vinculando-se população às ESF(s) de referencia, reforçando o vinculo dos usuários com suas unidades

de referencia para o atendimento longitudinal.

AMAS ESPECIALIDADES
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A não produção dentro do previsto para as especialidades de gastroenterologia (2^, Tri) neurologista nos

dois trimestres, otorrinolaringologia nos dois trimestres, oftalmologia e pneumologia no terceiro

trimestre, estiveram diretamente associadas a não contratação e/ou demissão de profissionais.
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PREFEITURA DE

SÃO PAULO
SAÚDE

Secretaria Municipal da Saúde
Núcleo Técnico de Contratação de Serviços de Saúde

Rua General Jardim, 36 - 2° andar
11 3397.2021/2022

3 s TRIMESTRE
SADT

^ioi: cecx«x WkWS

«1 caaMO0^ kA ew Bs SX ZHCèZ sxuc XA.ACS^C! six sx«a:c aX--^C tKUZZ 0CW^C

Ai . -aIa— • *T-' e 3% «fS* zc 2 3 2 B-CN ? —2 9c:

X Ki IZ£ 17 a> xsx 3U S 2 ae 2 ass^ tu: ftC 2

0UL 4« BXi mi «0 •xm «ac «cc ac.M UBC IMC 9SSk%

^,5 <w3 <kA.<;= ZKtZ SXXK Xa.í^ 2&4. SXSaSC - ' ̂ 2- ̂ 2 5?CU2^ i. < <«

• vAisae; 4. lAzs . ae 7> XCC i;;=s :xes 2S 2 S'S% zu: S 2 »»«

::ir iXjt > scc sxc CS: : u: SZ 2 »r»*

^ MM aa aw aMJ Ma ft&m use ame »*»*

isassf^z*: XX. soe 0CQOC X T2V 2-»CC SSXtATC A S4X 2422 a? ga* 2C

«ç •• • S 3> dcc dcc i;c2cs scc SC ;2:í^ ;S2 S 2

V.f ?c: 1= 57V ;rz MC SC ;S2 rc 2 na*

.. . wc tac «X» 01 •» com a< sxc •car» 10 0C **-c*

Xa.T .CsZ • SXSASC 4. A. XX soe BX«A3e X A.A^lC 8SX SACC 0CS4CC 51-w 2-2C arcucí i. <i:

- • • - TTt ^ A.-f sc: ;s «í SC 2 í:23> scc SC -127^ ;x: s:: t;!*

Z£ SS 2>k xc src-x^ «t X ; : x: 2X : CÍJt*

tíU MM rtaoí « má XO0 a< SC SC» 2SC ac£i K^iiX-V

^ sx ̂oe <<EBAOcaMA SSCSA^ XX we SXX9C A-AÜClC ssx CASC saikac * rccsoc 9C3A22 .. < <i:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
► -..SiaSS^-lAiS. -aSaT- t£ SC 12 cr4 X£ SC líC» «2 S 2 :<;: 32 2 itS*

ss X2 SC 642>. «& 2 se acz'^ :x: CC 2 Sl!-%

crrx WK . «ua f,. .-r,,XK r^v^aa» 'Moa «C MC twm* XSU 02

X  « ACB c»^ X- -T « BSaesASC xxs4ac SX«k>C X A_A^ «ãx 1a2C ãsxaoc 4 A-A5-C 2S?»-2^ .....

A  •• ^«^5. > sa"* 4X: ♦a£ a «ec «c CC2^ ^ 2 a 2 S4.S-V 22 S2 2S 2 '.lü*.

•  .. :u.: Z SC m c\ sâfi acc mt SI SCX>I ;«n: 1-c; »««*

Orx »ai MBf «M «i • am na «M MS%. 2CS2 2JCt «v*

«A«:<cc •se»43c XA«<A: XX dOS »#4jii0ie SaíC SSXXM A <C K <«

•  a;sx= ^ azfi *àse% ^2 ase 0 2 XC 2 'c:.7-v ts: 0 : 1««T1

•. 4S€ 02 4B4 » 2 <2 : ::c.: IX£ 2 •»»

CJPA w - .:v...^' 'cf: - ",** ...A» -i:«.'.jaPÍ MBM sec aC2Ct ™a«â „JMAS

ZS ret9tó^)

SADT: Não houve comentários.

CD
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PP__P,_.,P- Secretaria Municipal da Saúde
f À A nA IM ̂  Núcleo Técnico de Contratação de Serviços de SaúdeSAO PAULO Rua General Jardim, 36 - 2° andar

11 3397.2021 / 2022

COMPARATIVO ENTRE TRIMESTRES

üMvri ». I.VA4

INDICADORES de QUALIDADE

29 TRIMESTRE
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PREFEITURA DE

SAO PAULO
SAÚDE

Secretaria Municipal da Saúde
Núcleo Técnico de Contratação de Serviços de Saúde

Rua General Jardim, 36 - 2° andar
11 3397.2021/2022

Objetivo indicador Evidência SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO

PONTUALlOAOe NA ENTREGA

PONTUALIDADE NA S^TREGA

DERELATÓRIOS MENSAIS DE
PRESTAÇÃODE CONTAS

ASSSTENCIAISE PINANCSRAS

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

PREB-JCHIDO
40 40 20

QUALIDAD E OA IN FOP M AÇÃO

PREENCHIM ENTODE

PRONTUÁRIOS. NOS SEGUINTES
ASPECTOS LEGIBILIDADE.

ASSINATURAS CIO E EXAME

Fisco

RELATÓRO DA AVALIAÇÃO
6 MIT D O ReSPECTIVAM ENT E

PELA CRS EiOUAHM E

ENCAMINHAOO PARA O NTCSS

{Q2)

40

EDUCAÇÃO CONTINUADA
EXECUÇÃO DO PLANODÉ
EDUCAÇÃO PS?MANENTE
APROVAOOPELA.CRS

Re.ATÒ«IOSDEATIMDAOES
COM LISTADEPRSSB^ÇAE

AVALAÇÃO COM • A
CONTB^TO* OA CRS OUAHM

{Q3)

■■

CONTROUEVACINAL DE

CRIANÇASMENCRESDE 1ANO

PROPORÇÃO DECRIANÇAS
COM ATÉ12 MESES DE OADE

INSCRITAS NAS UNIDADES C0^.1

CALENDÁRIO VACINAL
COMPLETO

RELATÓRIO DE VERIFICAÇÃO
DASFCHASB^mOO PELAS

CRS (Q4B|
40

EFICACIA DO ATEND*/ENTO DA

REDE CEGONHA

PROPORÇÃO DE GESTANTES
qu6'realizaram

PRCCEDIMBgTOSeÁSCOS NO
PRÉ-NATALEPUERPS».tO

RELATÓRIO EM mOO PELOS
RESPONSÁVSS PBA REDE

CEGONHA (QS)
60

EFICACIA DO ATENDWENTO DA

RB3E CEGONHA

PROPORÇÃO DE GESTANTES
OUcREALIZARAM 70UMAIS

CONSU.TASOEPRé-NATAL

RELATÓRIO B4ITIOOPe.OS
RESPONSÁ\€J3 PBA REDE

CEGONHA (06).
20

SATSFAÇÃO OO USUÁRIO
ANÁLSE DAS RECLAMAÇÕES
RECEBIDAS E PROVIDÊNCIAS

RELACIONADAS

RELATÒRIOCOM ENTAOO
APRESENTADO. (Q7) 20

ATNflOADECONSeLHO GESTOR

FUNCIONAMENTO DO

CONSB.HO GESTOR DAS

UNIDADES

RELATÓRIO DE VB^IFICAÇÀO E
"A CONTajTO* EM ITIDO PELA

CRS (OS)
20

Soma 100 100 100

INDICADORES de QUALIDADE

39 TRIMESTRE
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PREFEITURA DE

SÃO PAULO
SAÚDE

Secretaria Municipal da Saúde
Núcleo Técnico de Contratação de Serviços de Saúde

Rua General Jardim, 36 - 2° andar
11 3397.2021/2022

Objetivo indicador Evidência SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO

PCWTUALiOAOENA ENTREGA

POrJTUAt-IDADÊ NA ENTREGA

DE RELA TÓRIOS M ENSAtS DE
PRESTAÇÃO DE CONTAS

A SSISTENC IA IS E F IN A N CEIRA S

PROTOCOlOOERECEBIM ENTO

PREENCHIDO 40 40 20

OUA LIDADEOA INFORMAÇÃO

PREENCHIM ENTO DE

PRONTUÁRIOS. NOS SEGUINTES
ASPECTOS LEGIBILIDADE

ASSINATURAS. ClO E EXAM E

Físico

RELATÓRIODA AVALWÇÃO
EMITIDORESPECTIVAM ENTE

PELA CRS£'CUAHM E

EN CAMINHADO PARA ONTCSS

{Q2)

40 • j.

EOUCAÇÃOCONTINUADA
EXÊCUÇÃOOOPLANODE
EDUCAÇÃOPERM AN ENTE
APROviAOOPELA CRS

RELATÓRIOS DE ATIVIDADES
COI.I LISTA DEPRESENÇA E

AVALIAÇÃOCOM -A
CONTENTO" DA CRSOUAHM

ÍQ3)

CCNTROLEVACINAL DE

CRIANÇASMENORESDE 1ANO

PROPORÇÃO DE CRIANÇAS
CCtA ATÉt2MES£S DE IDADE

INSCRITAS NAS UNOADES COt.1

CA LENDÁRIO VACNAL
COfJPLETO

RELATÓRIO DE VERIFICAÇÃO
DAS FICHAS EM ITIDO PELAS

CRS (046)
40

EFlCACIA OOATENDÍ/ ENTODA

REDE CEGONHA

P ROPORÇÃ 0 D e G ESTA NTÊS
OUE REALIZARAM

PR0CEDIÍ.1 ENTOSBÁSICOSNO
PRÉ-NATALEPUERP5VO

RELATÓRIO EM ITÜO PELOS
RESPONSÁVEIS PB.A REDE

CEGONHA (Q5)
60

EFlCACIA DOATENDIU ENTO DA

REDECEGCNMA

PROPORÇÃOOE GESTANTES
OUEREALIZARAM 70UMAIS

CONSULTAS DE PRèNATAL

RELATÓRIO EMITIDO PELOS
RESPONSÁVEIS PELA REDE

CEGONHA (Q6).
20

SATISFAÇA 0 OO USUÁRIO
ANÁLISE DASRECLAM AÇÕES
RECEBIDAS E PROViO&iCWS

RELACIONADAS

RELATÓRIOCOM ENTADO

APRES0JTAOO (Q?)
20

A TIVOA DE CON SELHO GESTOR

FUNCIONAM ENTODO

CCNSELHOGESTOR DAS

UNIDADES

RELATÓRIO DE VERIFICAÇÀOE
•A CONTENTO" EMITIDO PELA

CRS (08)
20

Soma 100 100 100

Comentários:

Sugere-se a revisão destes indicadores uma vez que para este contrato parece que alguns deles já foram

Incorporados pelas equipes. Foi informado que esta mudança depende de uma ampla discussão com as

áreas técnicas da SMS e concordância com as diretrizes técnicas operacionais atualmente em discussão

para orientação de novos Planos de Trabalho.

/

ASSINATURAS DOS MEMBROS POR SEGUIMENTO

Núcleo Técnico de Contratos de Serviços de Saúde

Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Titular)
15



PREFEITURA DE

SÃO PAULO
SAÚDE

Secretaria Municipal da Saúde
Núcleo Técnico de Contratação de Serviços de Saúde

Rua General Jardim, 36 - 2° andar

11 3397.2021/2022

Coordenadoria Regional de Saúde Norte

Edina Brasileiro Lima - RF 640.309-3 (Suplente) c d-

Distrito de Saúde Norte - Perus/Pirituba

Fernando Luiz de Camargo - RF: 636.222-2 (Suplente). h'SM
Associação Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM - PAIS

Agrimeron Cavalcante da Costa - RG: 11.168.970-3 (Titular)

Sônia Maria de Almeida Figueira - RG: 9.707.036-1 (Suplente)

Rosineia Francasso Gil - RG: 18.343.401-8 (Titular)

Amanda Falleiros- RG: 30.240.847-2 (Suplente)

Jorge José Neto - RG: 8.373.783 (Titular)

Antonio Volpi - RG: 41.936.780-9 (Suplente).

X
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PREFEITURA DE

SÃO PAULO
SAUÜÊ

Secretaria Municipal da Saúde
Núcleo Técnico de Contratação de Serviços de Saúde

Lista de Presença
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Horário ^ : ÒO "
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PREFEITURA DE NÚdeoT»

SÃO PAULO fioaGemlJaAJS-^aÉr

Contrato de Gestão 004
Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde

Pirituba/Perus
25 Trimestre 25 ano - Set -Out - Nov/2016

35 Trimestre 25 ano - Dez 2016/ Jan- Fev /2017



PREFEITURA DE

SAO PAULO
SAÚDE

NTCSS-CTA R 004 - 29. /39 TRIMESTRES-
29 ANO DE PLANO DE TRABALHO ESF

RESULTADO GERAL DA LINHA TRIMESTRE GERAL

REALIZADO PREVISTO AVALIAÇÃO

N9 CONSULTA MÉDICA ESF 56.755,0 69.888,0 81,21%

N9 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 25.428,0 26.208,0 97,02%

N° V DOM AG COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 198.443,0 201.600,0 98,43%

N9 ATEND. INDIVIDUAIS ODONTO ESF 8.437,0 9.856,0 85,60%

N9 PROCEDIMENTOS IND DA EQUIPE ODONTO ESF 34.205,0 39.488,0 86,62%

TOTAL GERAL 323.268,0 347.040,0 93,15%

ec

{/)

OI

rsi

LU

I-
z

(/)

❖ (Págs 3 a 6 relatório)

RESULTADO GERAL DA LINHA
TRIMESTRE GERAL

REALIZADO PREVISTO AVALIAÇÃO

NS CONSULTAS MÉDICAS ESF 49.430,0 69.888,0 70,73%

NS CONSULTAS ENFERMEIROS ESF 24.913,0 26.208,0 95,00%

N2 VISITAS DOMICILIARES ACS ESF 197.906,0 201.600,0 98,17%

N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAIS EM ODONTO ESF 8350,0 9.792,0 85,27%

N2 PRODEDIMENTOS INDIVIDUAIS EM ODONTO ESF 31.582,0 34.272,0 92,15%

TOTAL GERAL 312.181,0 341.760,0 91,35%

LU

L/í
LU
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H
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(/)

(Págs 3 a 5 relatório)



PREFEITURA DE

SAO PAULO
SAÚDE

NTCSS-CTA R 004 - 22./3e TRIMESTRES- ■ |DC TDAnirirkMAI
22 ANO DE PLANO DE TRABALHO UKb I KAÜILIUInAL

N5 CONSULTA CLÍNICA GERAL 4.617,0 4.734,0 97,53%

Ne CONSULTA GO 1.527,0 3.156,0 48,38%

N9 CONSULTA PEDIATRA 3.644,0 4.471,0 81,50%

N9 CONSULTA PSIQUIATRA 704,0 750,0 93,87%

Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 1.658,0 1.824,0 90,90%

Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 4.879,0 5.424,0 89,95%

TOTAL GERAL 17.029,0 20.359,0 83,64%

cc
H

OC
H
oi

LU

♦♦♦ {Págs 6 a 8 relatório)

(/)

<
X
RESULTADO GERAL DA LINHA REALIZADO PREVISTO AVALIAÇÃO

Ne CONSULTAS CLÍNICA GERAL

Ne CONSULTAS GO

Ne CONSULTAS PEDIATRIA

Ne CONSULTAS PSIQUIATRIA

Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAIS EM ODONTO

Ne PRODEDIMENTOS INDIVIDUAIS EM ODONTO

4.617,00 4.734,00 97,53%

492,0 526,0 93,54%

3.644,00 4.471,00 81,50%

704 750 93,87%

1.658,00 1.824,00 90,90%

4.879,00 5.424,00 89,95%

TOTAL GERAL 15.994,00 17.729,00 90,21%
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L/l {Págs 9 e 10 relatório)



PF^EFEITURA DE

SAO PAULO
SAÚDE

NTCSS-CTA R 004 - 22. /32 TRIMESTRES-
22 ANO DE PLANO DE TRABALHO UBS TRADICIONAL

LU

ec
i—
t/i

oc
H
01

m

LU
cn
UJ

I-
2

V)

(/)

<
X

RESULTADO GERAL DA LINHA
TRIMESTRE GERAL

REALIZADO PREVISTO AVALIAÇÃO

NS CONSULTAS CLINICA GERAL 3.847,0 4.734,0 81,26%

NS CONSULTAS GO 1.544,0 3.156,0 48,92%

NS CONSULTAS PEDIATRIA 3.463,0 3.945,0 87,78%

N9 CONSULTAS PSIQUIATRIA 750,0 750,0 100,00%

NS ATENDIMENTO INDIVIDUAIS EM ODONTO 1.054,0 1.824,0 57.79%

NS PRODEDIMENTOS INDIVIDUAIS EM ODONTO 3.178,0 5.424,0 58,59%

TOTAL GERAL 13.836,0 18.009,0 76,28%

(Págs 8 e 9 relatório)

RESULTADO GERAL DA LINHA
TRIMESTRE GERAL

REALIZADO PREVISTO AVALIAÇÃO

NS CONSULTAS CLINICA GERAL 2982,0 3156,0 94,90%

NS CONSULTAS GO 742,0 789,0 94,04%

NS CONSULTAS PEDIATRIA 1486,0 1578,0 94,17%

ONS CONSULTAS PSIQUIATRIA 750,0 750,0 100,00%

NS ATENDIMENTO INDIVIDUAIS EM ODONTO 510,0 528,0 96,59%

NS PRODEDIMENTOS INDIVIDUAIS EM ODONTO 1495,0 1608,0 92,97%

TOTAL GERAL 7965,0 8409,0 94,71%
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(Págs 11 a 13 relatório)



PREFEITURA DE

SAO PAULO
SAÚDE

NTCSS-CTA R 004 - 22. /32 TRIMESTRES-
22 ANO DE PLANO DE TRABALHO

UBS MISTA

cc

tf
H
OI

IN

(/)
UJ

H

1/)

UBS MISTA - SÍNTESE RESULTADO TRIMESTRE REALIZADO PREVISTO AVALIAÇAQ

N2 CONSULTA MÉDICA ESF 23.268,0 31.200,0 74,58%

NS CONSULTA ENFERMEIRO ESF 11.631,0 11.700,0 99,41%

N" VIS. DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 89.454,0 90.000,0 99,39%

N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 3.325,0 3.600,0 92,36%

N^ PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 12.600,0 12.600,0 100,00%

N2 CONSULTA CLÍNICA GERAL 6.989,0 7.890,0 88,58%

N2 CONSULTA GO 3.691,0 7.890,0 46,78%

NS CONSULTA PEDIATRA 6.708,0 9.468,0 70,85%

N^ ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BÂSICA 2.786,0 2.894,0 96,27%

N^ PROC. INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BÂSICA 7.658,0 8.448,0 90,65%

TOTAIS 168.110,0 185.690,0 90,53%

(Págs 11 a 13 relatório)

RESULTADO GERAL DA LINHA
TRIMESTRE GERAL

REALIZADO PREVISTO AVALIAÇÃO

N5 CONSULTAS MÉDICA ESF 21.237,0 31.200,0 68,07%

N5 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 11.107,0 11.700,0 94,93%

N9 VISITAS DOMICILIARES ACS ESF 88.382,0 90.000,0 98,20%

m ATENDIMENTO INDIVIDUAIS EM ODONTO ESF 3289,0 3600,0 89,97%

N5 PRODEDIMENTOS INDIVIDUAIS EM ODONTO 11950,0 12600,0 94,84%

NS CONSULTAS CLINICA GERAL 5621,0 7890,0 71,24%

NS CONSULTAS GO 3822,0 7890,0 48,44%

NS CONSULTAS PEDIATRIA 5768,0 9468,0 60,92%

NS ATENDIMENTO INDIVIDUAIS EM ODONTO 1968,0 2676,0 73,54%

NS PRODEDIMENTOS INDIVIDUAIS EM ODONTO 5866,0 8448,0 69,44%

TOTALGERAL 158.960,0 185.472,0 85,71%
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(Págs 14 a 17 relatório)



PREFEITURA DE

SAO PAULO
SAÚDE

NTCSS-CTA R 004 - 2s. /3e TRIMESTRES-

22 ANO DE PLANO DE TRABALHO

PAI

PAI

N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO

SETEMBRO

REALIZ. PREVISTO AVAL

OUTUBRO

REAIIZ. PREVISTO AVAL.

NOVEMBRO

REALIZ, PREVISTO AVAL.

TRIMESTRE

REALIZ. PREWSTO AVAL.

AMA/UBS INTEGRADA PERUS

AMA/üBSINTEGRADAANHANGUERA(PAIVIPIRITüeA)

TOTAL

0,0 120,0 0,00%

0,0 120,0 0,00%

0,0 240,0 0,00%

80,0 120,0 66,67%

62,0 120,0 51,67%

142,0 240,0 59,17%

102,0 120,0 85,00%

0,0 120,0 0,00%

102,0 240,0 42,50%

182,0 360,0 50,56%

62,0 360,0 17,22%

244,0 720,0 33,89%
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❖  (Pág 14 relatório)

PAI

IDOSOS ACOMPANHAMENTO

DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO TRIMESTRE

REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVAUAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO

AMA/UBS INTEGRADA PERUS 120,0 120,0 100,00% 120,0 120,0 100,00% 120,0 120,0 100,00% 360,0 360,0 100,00%

AMA/ÜBSINTEGRADAANHANGUERA 113,0 120,0 94,17% 113,0 120,0 94,17% 116,0 120,0 96,67% 342,0 360,0 95,00%

TOTAl 233,0 240,0 97,08% 233,0 240,0 97,08% 236,0 240,0 98,33% 702,0 720,0 97,50%

ec
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PREFEITURA DE

5AO PAULO
SAÚDE

NTCSS-CTA R 004 - 2S. /32 TRIMESTRES

22 ANO DE PLANO DE TRABALHO

APONTAMENTOS DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

NASF C HORÁRIA SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO

AMA/UBS 1 PQ MARIA DOMITILA

UBS SANTO ELIAS

UBS MOINHO VELHO

UBS RECANTO DOS HUMILDES

UBS RECANTO DOS HUMILDES

AMA/UBS 1 CITY JARAGUÁ

UBS MORRO DOCE

PSICOLOGO

FONOAUDIOLOGO

GERIATRA

NUTRICIONISTA

MED.GINECOLOGISTA

ASS. SOCIAL

MED PSIQUIATRA

40 0,25 0,25

40 1

20 1 1

40 - " 1
20 1 1 1

30 1 1

20 1 1

APONTAMENTOS DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

NASF

UBS RECANTO DOS

HUMILDES

UBS RECANTO DOS

HUMILDES

UBS RECANTO DOS

HUMILDES

AMA/UBS CITY JARAGUA

UBS MORRO DOCE

UBSJd RINCÃO

CATEGORIA

NUTRIClONiSTA

GINECOLOGISTA

NUTRICIONISTA

ASSISTENTE SOCIAL

PSIQUIATRA

FONOAUDIOLOGO

CARGA

MORARIA

20

20

20

30

20

40

DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO



PI^EFEITURA DE

SAO PAULO
SAÚDE

NTCSS-CTA R 004 - 2^. /35 TRIMESTRES-
25 ANO DE PLANO DE TRABALHO

APONTAMENTOS DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

AMAS 12 HORAS ESPECIALIDADE SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO

PEREIRA BARRETO CL. MÉDICA 3 0 1

PEDIATRIA 8 10 8

DOMITILA CL. MÉDICA 1 0 3

PEDIATRIA 1 0 0

ANHANGUERA CM/GO 1 3 2

PEDIATRIA 16 16 12

GINECOLOG. 0 0 0

CTY JARAGUA CL. MÉDICA 1 0 2

PEDIATRIA 21 18 16

IPANEMA CL. MÉDICA 8 4 5

PEDIATRIA 30 28 24

ELISIO CL. MÉDICA 1 2 3

PEDIATRIA 4 6 S

PERUS CL. MÉDICA 5 0 1

PEDIATRIA 7 12 9

ANHANGUERA CL. MÉDICA 5 1 6

PEDIATRIA 3 4 2



PREFEITURA DE

SÀO PAULO
SAÚDE

NTCSS-CTA R 004 - 29, /39 TRIMESTRES-
29 ANO DE PLANO DE TRABALHO

APONTAMENTOS DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

AMAS 12 HORAS ESPECIALIDADES DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO

PEREIRA BARRETO
CLINICA MÉDICA 0 0 0

PEDIATRIA 10 8 8

DOMITÍLA
CLINICA MÉDICA 0 0 0

PEDIATRIA 0 0 0

ANHANGUERA

CLINICA MÉDICA 0 0 0

PEDIATRIA 14 11 8

GINECOLOGIA 0 0 0

CITYJARAGUA
CLINICA MÉDICA 0 0 0

PEDIATRIA 18 18 14

IPANEMA
CLINICA MÉDICA 0 0 0

PEDIATRIA 28 30 20

ELÍ5I0
CLINICA MEDICA 4 4 1

PEDIATRIA 5 4 4

PERUS
CLINICA MÉDICA 0 4 0

PEDIATRIA 10 15 7

PQ ANHANGUERA
CLINICA MÉDICA 0 0 2

PEDIATRIA 0 0 0



NTCSS-CTA R 004 - 29. /39 TRIMESTRES

SÃO PAULO - 29 ANO DE PLANO DE TRABALHO
SAÚDE

AMAS ESPECIALIDADES

RESULTADO NOTRIMETRE-AMAS ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADES REALIZADO PREVISTO AVALIAÇÃO
yJM2 CONSULTA ANGIOLOGIA 2.172,0 2.415,0 89,94%
üflM2 CONSULTA CARDIOLOGIA 3.445,0 3.450,0 99,86%

CONSULTA DERMATOLOGIA 2.672,0 3.105,0 86,05%

|9 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 2.628,0 3.105,0 84,64%

12 CONSULTA GASTRO, 1.008,0 1.035,0 97,39%

P^2 CONSULTA NEUROLOGIA 2.141,0 2.760,0 77,57%
^2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 3.934,0 4.140,0 95,02%

N2 CONSULTA ORTOPEDIA 4.126,0 4.140,0 99,66%

W1M9 CONSULTA OTORRINO. 2.255,0 3.105,0 72,62%
LU / / ^
HN® CONSULTA PNEUMOLOGIA 345,0 345,0 100,00%

,^.J9 CONSULTA REUMATOLOGIA 2.300,0 2.415,0 95,24%
Ui

N2 CONSULTA UROLOGIA 1.790,0 2.070,0 86,47%

N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 322,0 345,0 93,33%

TOTAL 29.138,0 32.430,0 89,85%
❖ (Págs 16 a 19 relatório)



tóopXuLo trimestres- amas especialidades^  sJüde""-" 29 ANO DE PLANO DE TRABALHO

ESPECIALIDADES

TRIMESTRE GERAL

REALIZADO PREVISTO AVALIAÇÃO

N9 CONSULTAS ANGIOLOGIA 1903,0 1955,0 97,34%

N9 CONSULTAS CARDIOLOGIA 3278,0 3450,0 95,01%

N9 CONSULTAS DERMATOLOGIA 2982,0 3105,0 96,04%

N9 CONSULTAS ENDOCRINOLOGIA 2872,0 3335,0 86,12%

N9 CONSULTAS GASTROENTEROLOGIA 1029,0 1035,0 99,42%

N9 CONSULTAS NEUROLOGIA 2082,0 2760,0 75,43%

N9 CONSULTAS OFTALMOLOGIA
3192,0 3910,0 81,64%

N9 CONSULTAS ORTOPEDIA 3709,0 4140,0 89,59%

Ne CONSULTAS OTORRINOLARINGOLOGIA 2143,0 2875,0 74,54%

N9 CONSULTAS PNEUMOLOGIA 218,0 575,0 37,91

Ne CONSULTAS REUMATOLOGIA 2074,0 2415,0 85,88%

Ne CONSULTAS UROLOGIA 1751,0 1840,0 95,16%

Ne CONSULTAS INFECTOLOGIA 318,0 345,0 92,17%

TOTAL GERAL
27.551,0 31.740,0 86,80%
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❖ (Págs 21 a 25 relatório)



PREFEITURA DE

SÃO PAULO
NTCSS-CTA R 004 - 22. /32 TRIMESTRES- CAPS - PACIENTES
22 ANO DE PLANO DE TRABALHO CADASTRADOS

UJ

Oi

CAPS

N?PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS)

CAPS ADULTO li PIRITUBA/JARA61W

CAPS ADULTO I! PERUS-ASMCASA VIVA

CAPS INfANTlLII PERUS

SETEMBRO OUTUBRO

REALIZ. PREVISTO AVAL. REALIZ PIR/ISTO AVAL REAÜZ. PREVISTO AVAL

510,0 220,0 231,82% 42S0 2200 1®,18% 455,0 220,0 206,82%

265,0 220,0 120,45% 2600 2200 121,91% 251,0 220,0 114,09%

321,0 155,0 210,97% 3100 1500 2(8,23% 330,0 155,0 212,

(Pág 19 relatório)

CAPS DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO TRIMESTRE

LU

H
oi

fO

NB PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS

[RASS)
REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO

REALIZAD

O
ESPERADO

AVALIAÇ

ÃO

CAPS ADULTO II PIRITÜBA/JARAGUÂ 455,0 220,0 206,82» 429,0 220,0 195,00» 401,0 220,0 182,27» 1.285,0 660,0 194,70»

CAPS ADULTO II PERUS - ASM CASA VIVA 218,0 220,0 99,09» 208,0 220,0 94,55» 184,0 220,0 83,64% 610,0 660,0 92,42»

TOTAL 673,0 440,0 152.95» 637.0 440,0 144.77» 585,0 mo 132,95» 1,895.0 1.320,0 143,56»

CAPS ÁLCOOL E DROGAS II PIRITUBA - CASA
AZUL 335,0 190,0 176,32» 315,0 190,0 165,79» 338,0 190,0 177,89» 988,0 570,0 173.33%

TOTAL 335,0 190,0 176.32» 315,0 190,0 165,79» 338,0 190,0 177,89» 988,0 570,0 173,33»

CAPSINFANTILII PERUS 340,0 155,0 219,35» 323.0 155,0 203,23% 313,0 155,0 201,94» 968,0 465,0 208,17»

TOTAL 340.0 155,0 219,35» 323,0 155,0 208,39» 313,0 155,0 201,94» 976,0 465,0 209,89»

❖  (Págs 25 a 26 relatório)



PREFEITURA DE

SÃO PAULO
SAÚDE

NTCSS-CTA R 004 - 29. /39 TRIMESTRES-
29 ANO DE PLANO DE TRABALHO

RESIDÊNCIAS

TERAPÊUTICAS

SERVIÇO; 0035-SRT1 - SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO 1 SETEMBRO

PROD.N^ LEITOS AVALIA.

OUTUBRO

PROD. Ne LEITOS AVALIA.

NOVEMBRO

PROD.Ne LEITOS AVALIA.

TRIMESTRE

PROD.Ne LEITOS AVALIA.

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA PIRITUBA/JARAGUÁ1 • FEMININO

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA PIRITUBA/JARAGUÁ II - MASCULINO

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA PIRITUBA/JARAGUÁ III

7,0 8,0 87,50%

8,0 8,0 100,00%

0,0 8,0 0,00%

7,0 8,0 87,50%

8,0 8,0 100,00%

0,0 8,0 0,00%

8,0 8,0 100,00%

8,0 8,0 100,00%

0,0 8,0 0,00%

22,0 24,0 91,67%

24,0 24,0 100,00%

0,0 24,0 0,00%

TOTAL

f

15,0 24,0 62,50%

f

15,0 24,0 62,50% 16,0 24,0 66,67% 46,0 72,0 63,89%
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(Pág. 20 relatório)

DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO TRIMESTRE

• ' • .. 1
REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO

AVALIAÇÃ
0

NAMORADORES

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA PIRITUBA/JARAGUÁ 1 - FEM 8,0 8,0 100,00% 8,0 8,0 100,00% 8,0 8,0 100,00% 8,0 8,0 100,00%

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA PIRITUBA/JARAGUÁ III 8.0 8,0 100,00% 8,0 8,0 100,00% 8,C 8,0 100,00% 8,0 8,0 100,00%

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA PIRITUBA/JARAGUÁ II •
MASC 8,0 8,0 100,00% 8,0 8,0 100,00% 8,0 8,0 100,00% 8,0 8,0 100,00%

rom M.O 24;(í 100.00% ■  24.0 24,0 100,00% 24,0 24.0 100.(»X 24;o 2-^0 100.00%

H
to
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m

(Pág. 27 relatório)



PREFEITURA DE

SÃO PAULO
SAÚDE

NTCSS-CTA R 004 - 29. /39 TRIMESTRES-
29 ANO DE PLANO DE TRABALHO SADT

22 TRIMESTRE

SERVIÇO; 0016-APOIO DIAGNÓSTICO

SETiMBRO OUTUBRO NOVEMBRO TRIMESTRE

NS ECOCARDIO. COM E SEM DOPPLER Realizado Previsto Avaliação Realizado Previsto Avaliação Realizado Previsto Avaliação Realizado Previsto Avaliação

AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT

AMA ESPECIALIDADES PERUS

176,0

198,0

200,0

200,0

88,00%

99,00%

185,0

191,0

200,0

200,0

92,50%

95,50%

200,0

192,0

200,0

200,0

100,00%

96,00%

561,0

581,0

600,0

600,0

93,50%

96,83%

TOTAL 374,0
f

400,0 93,50% 376,0 400,0' 94,00% 392,0 400,0 98,00% 1.142,0 1.200,0 95,17%

N2 HOLTER

AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT

AMA ESPECIALIDADES PERUS

213,0

192,0

300,0

230,0

71,00%

83,48%

300,0

225,0

300,0

230,0

100,00%

97,83%

261,0

230,0

300,0

230,0

87,00%

100,00%

774,0

647,0

900,0

690,0

86,00%

93,77%

TOTAL 4(6,0 530,0 76,42% 529,0 530,0 99,81% 497,0 530,0 93,77% 1.431,0 1.590,0 90,00%

N5M.A.P.A

AMA ESPECIALIDADES VILA ZAH

AMA ESPECIALIDADES PERUS

50,0

50,0

50,0

50,0

100,00%

100,00%

50,0

50,0

50,0

50,0

100,00%

100,00%

49,0

50,0

50,0

50,0

98,0C»'o

100,00%

149,0

150,0

150,0

150,0

99,33%

100,00%

TOTAL 100,0 100,0 1[K),00% 100,0 100,0 100,00% 99,0 100,0 99,00% 150,0 150,0 100,00%

N2 ELETROENCEFALOGRAFIA

AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT

AMA ESPECIALIDADES PERUS

50,0

50,0

50,0

50,0

100,00%

100,00%

50,0

50,0

50,0

50,0

100,00%

100,00%

50,0

50,0

50,0

50,0

100,00%

100,00%

150,0

150,0

150,0

150,0

100,00%

100,00%

TOTAL 100,0 100,0 100,00% 100,0 100,0 100,00% 100,0 100,0 100,00% 300,0 300,0 100,00%

N2 TESTE ERGOMÉTRICO

AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT

AMA ESPECIALIDADES PERUS

50,0

44,0

50,0

50,0

100,00%

88,00%

50,0

50,0

50,0

50,0

100,00%

100,00%

43,0

50,0

50,0

50,0

86,00%

100,00%

143,0

144,0

150,0

150,0

95,33%

96,00%

TOTAL 96,0 100,0 96,00% 100,0 100,0 1(X},00% 93,0 100,0 93,00% 289,0 300,0 96,33%

❖ (pág 21 relatório)



PREFEITURA DE

SÃO PAULO
SAÚDE

NTCSS-CTA R 004 - 29. /39 TRIMESTRES-
29 ANO DE PLANO DE TRABALHO

SADT
3 s TRIMESTRE

DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO TRIMESTRE

NS ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO

AMA ESPECIALIDADES VI LA ZAH 170,0 200,0 85,00% 193,0 220,0 87,73% 214,0 220,0 97,27% 577,0 640,0 90,16%

AMA ESPECIALIDADES PERUS 200,0 200,0 100,00% 202,0 220,0 91,82% 209,0 220,0 95,00% 611,0 640,0 95,47%

TOTAL 370,0 400,0 92,m 395,0 440,0 89,77% 423,0 440,0 96,14% 1.188,0 1.280,0 92,81%

NS TESTE ERGOMÉTRICO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO

AMA ESPECIALIDADES VILAZAn 258,0 300,0 86,00% 150,0 150,0 100,00% 146,0 150,0 97,33% 554,0 600,0 92,33%

AMA ESPECIALIDADES PERUS 218,0 230,0 94,78% 150,0 150,0 100,00% 150,0 150,0 100,00% 518,0 530,0 97,74%

TOTAL 476,0 530,0 89,81% 300,0 300,0 100,00% mfi 300,0 98,67% 1.072,0 1.130,0 94,87%

NSHOLTER REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO

AMA ESPECIALIDADES VfLAZAn 50,0 50,0 100,00% 50,0 50,0 100,00% 50,0 50,0 100,00% 150,0 150,0 100,00%

AMA ESPECIALIDADES PERUS 50,0 50,0 100,00% 57,0 60,0 100,00% 56,0 60,0 93,33% 166,0 170,0 97,65%

TOTAL 100,0 100,0 I00.{)0% iD7,0 110,0 1W.00» -  106,0 110,0 96Í36% 316,0 320,0 98,75%

NS MAPA REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO

AMA ESPECIALIDADES VIUZAH 50,0 50,0 100,00% 50,0 50,0 100,00% 50,0 50,0 100,00% 150,0 150,0 100,00%

AMA ESPECIALIDADES PERUS 50,0 50,0 100,00% 40,0 40,0 100,00% 40,0 40,0 100,00% 130,0 130,0 100,00%

TOTAL , " 100,0 100,0 100,00% 90,0 90,0 .  . 100,00% 90,0 90,0 100,00% 280,0 280,0 100.00%

NS ELETROENCEFALOGRAFIA REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO

AMA ESPECIALIDADES VILA ZAH 50,0 50,0 100,00% 50,0 50,0 100,00% 43,0 50,0 86,00% 143,0 150,0 95,33%

AMA ESPECIALIDADES PERUS 46,0 50,0 92,00% 42,0 50,0 84,00% 43,0 50,0 86,00% 139,0 150,0 92,67%

TOTAL 96,0 100,0 96,00% 92,0 100,0 , 92,00% 86,0 100,0 86,00% 282,0 300,0 94,00%

NS ULTRASSONOGRAFIA GERAL REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO

AMA ESPECIALIDADES VILA ZAH 400,0 400,0 100,00% 400,0 400,0 100,00% 400,0 400,0 100,00% 1.200,0 1.200,0 100,00%

AMA ESPECIALIDADES PERUS 511,0 590,0 86,61% 528,0 590,0 89,49% 571,0 590,0 96,78% 1.572,0 1.770,0 94,46%

TOTAL 911,0 .390,0 :  92,02% 928,0 930,0 100,00% 971,00 990,0 98,08% 2.872,0 2.970,0 96,70%

NS ULTRASSONOGRAFIA COM DQPPLER(DOPPLER VAS( REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO REALIZADO ESPERADO AVALIAÇÃO

AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT 282,0 300,0 94,00% 277,0 300,0 92,33% 300,0 300,0 100,00% 882,0 900,0 98,00%

AMA ESPECIALIDADES PERUS 388,0 400,0 97,00% 363.0 400,0 90,75% 355,0 400,0 88,75% 1.143,0 1.200,0 95,25%

TOTAL 670,0 7O0,O 95,71% 640:0 '^,0 91,43% 655,00 705,0 93,57% 2,025,0 2.100,0 96,43%

(Pág. 28 reiatório)



PREFEITURA DE

SÃO PAULO
NTCSS-CTA R 004 - 29. /39 TRIMESTRES
29 ANO DE PLANO DE TRABALHO

COMPARATIVO ENTRE TRIMESTRES
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PREFEITURA DE

SAO PAULO
SAÚDE

NTCSS-CTA R 004 - 22. /39 TRIMESTRES-

29 ANO DE PLANO DE TRABALHO
INDICADORES QUALIDADE

2S TRIMESTRE

Objetivo indicador Evidência SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO

PONTUALIDADE NA ENTREOA

PONTUALIDADE NA ENTREGA

DE RELATÓRIOS M ENSAIS DE

PRESTAÇÃO DE CONTAS
ASSI8TENCIAIS E FINANCEIRAS

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

PREENCHIDO. 40 40 20

QUALIDADE DA INPORMAÇAO

PREENCHIM ENTO DE

PRONTUÁRIOS. NOS SEGUINTES
ASPECTOS:LEGIB ILIDA DE.

ASSINATURAS, CIO E EXAM E

FiSiCO

RELATORIO DA AVALIAÇAO
EM [TIDO RESPECTIVAM ENTE

PELA CRS E/OUAHM E

ENCAMINHADO PARA ONTCSS.

(Q2)

40

EDUCAQAO CONTINUADA
EXECUÇAO DO PLANO DE
EDUCAÇAO PERMANENTE
APROVADO PELA CRS

RELATÓRIOS DE ATIVIDADES
COM LISTA DE PRESENÇA E

AVÁLIAÇAO COM " A
CONTENTO" DA CRS OUAHM .

(Q3)

CONTROLE VACINAL DE

CRIANÇAS M ENORES DE IA NO

PROPORÇAO DE CRIANÇAS
COM ATE C M ESES DE IDADE

INSCRITAS NAS UNIDADES COM

CA LENDA RIO VACINAL
COMPLETO

RELATÚRIO DE VERIFICAÇÃO
DAS FICHAS EM ITIDO PELAS

CRS (Q4B)
40

EFlCACIA DO ATENDIM ENTO DA

REDE CEGONHA

PROPORÇÃO DE GESTANTES
QUE REALIZARAM

PROCEDIM ENTOS BASICOS NO

prE-natal e puerpSrio

RELATORIO em ITIDO PELOS
RESPONSÁVEIS PELA REDE

CEGONHA (Q5)
60

EFlCACIA DO ATENDIM ENTO DA

REDE CEGONHA

PROPORçAO DE GESTANTES
QUE REALIZARAM 7 OU MAIS

CONSULTAS DE PRÊ-NATAL

RELATORIO EM ITIDO PELOS

RESPONSÁVEIS PELA REDE

CEGONHA (Q6).
20

satisfaçAo do usuArio
ANAlISE das RECLAMAÇÕES
RECEBIDAS E PROVID&JCIAS

RELACIONADAS

RELATORIO COMENTADO

APRESENTADO (Q7) 20

ATIVIDADE CONSELHO GESTOR

FUNCIONAMENTO DO

CONSELHO GESTOR DAS

UN IDADES

RELATORIO de VERIFICAÇÃO E
"A CONTENTO" EM ITIDO PELA

CR8.(Q8)
20

Soma 100 100 100



PREFEITURA DE

SÃO PAULO
SAÚDE

NTCSS-CTA R 004 - 29, /39 TRIMESTRES-
29 ANO DE PLANO DE TRABALHO

INDICADORES QUALIDADE

39 TRIMESTRE

Objetivo Indicador Evidência SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO

PONTUALIDADE NA ENTREGA

PONTUALIDADE NA ENTREGA

DE RELATÓRIOS M ENSAIS DE
PRESTACÃODE CONTAS

ASSISTÊNCIA IS E FINANCEIRA S

PROTOCOLOOE RECEBIM ENTO

PREENCHIDO 40 40 20

QUALIDADE DA INFORI^ AÇÃO

PREENCHIM ENTO OE

PRONTUÁRIOS. NOS SEGUINTES
ASP ECTOS LEGIBILIDA DE.

ASSINATURAS.CIDE EXAM E

FÍSICO

RELATOrIODA AVALIAÇÃO
EMITJDORESPECTIVAM ENTE

PELA CRSE/OUAHM E

ENCAMINHADOPARA ONTCSS

{Q2)

40

EDUCA ÇÃO CONTINUA OA
EXECUÇÃO DO P LAN O DE
EDUCA «^O P ERM AN ENTE
APROVADOPELA CRS

RELATORIOS de ATIVIDADES
COM LISTA OE PRESENÇA E

AVALIAÇÃO COM "A
CONTENTO" DA CRSOUAHM

<Q3)

CONTROLEVACINAL DE

CRIANÇAS M ENORES DE lANO

P ROPORÇÃ O DE C RIA N ÇA 8
COM ATÉ 12 M ESES DE IDADE

INSCRITAS NAS UNIDADES COM

CA LENDÁRIO VACINA L
COM PLETO

RELATOR IO DE VERIFICAÇÃ O
DAS FICHAS EM ITIDO PELAS

CRS (Q4B)
40

EFICACIA DOATENDIM ENTODA

RBDECEGONHA

PROPORÇÃ O OE GESTA NTES
QUE REALIZARAM

PROCEDIM ENTOS BÁSICOS NO
PRÉ-NATALEPUERPÉRIO

RELA tOrIO em ITIDO PELOS
RESPONSÁVEIS PELA REDE

CEGONHA (QS)
60

EFICACIA DOATENDIM ENTO DA

REDECEGONHA

PROPORÇÃODE GESTANTES
QUE REALIZAPIAM 70UMAIS

CONSULTAS DE PRÉ-NATAL

RELA tOrIO em ITIDO P ELOS
RESPONSÁVEIS PELA REDE

CEGONHA (Q6).
20

SATISFAÇÃO DO USUÁRIO
A NÁ LISE DAS RECLAM AÇÕES
RECEBIDAS E PROVlD&<IClAS

RELACIONADAS

relatOriocc*^ ENTAOO
APRESENTADO (Q7) 20

ATIVIDADE CONSELHO GESTOR

F UN ClONA M ENTO DO

CON SELHO GESTOR OA S

UNIDADES

relatOrio de verificação e
"A contento- em ITIOOPELA

CRS (Q8)
20

Soma 100 100 100



Anexo 1

Relatório subsidiário e atestes da STS

PERUS / PIRITUBA - 2Q trimestre do

25 ano do plano de trabalho - R 004



PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saúde
^zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAnAi■ ■  Núcleo Técnico de Contratação de Serviços de

I  Saúde-NTCSS

RELATÓRIO SUBSIDIÁRIO REUNIÃO DE CJA CONTRATO R 004; 2g. Trimestre do 2g. Ano.

CONTRATO DE GESTÃO: 004/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Pirituba/Perus

Área de abrangência/Unidade: Pirituba / Perus.

Contratada: Associação Paulista para o Desenvolvimento da Medicina -SPDM.

CTA: 22. Trimestre do 22. Ano - Plano de Trabalho renovado - Execução dos meses

Setembro/Outubro/Novembro de 2016.

Dados do Contrato de Gestão:

Data da assinatura: 06/05/2015

Início da execução: 01/06/2015

Termos aditivos publicados do período:

•  001/2015, assinado em 06/07/2015 e publicado em DOM de 12/08/2015 pg. 72.

Objeto de alteração: Alteração do conteúdo do Contrato de Gestão número R 004/2015 com a

finalidade de ajustes para a implantação.

•  002/2015, assinado em 27/10/2015 e publicado em DOM de 20/11/2015 pg. 88.

Objeto de alteração: Acréscimo de recursos para investimentos de reforma, adequação e

instalação para a unidade UBS VILA PIRITUBA.

•  003/2015, assinado em 09/12/2015 e publicado em DOM de 20/11/2015 pg. 97.

Objeto de alteração: Acréscimo de valores a titulo de custeio para pagamento de IB^ salário.

•  004/2016, assinado em 03/06/2016 e publicado em 08/07/2016 pg. 88.

Objeto de alteração: Aprovação de Plano de Trabalho e Plano Orçamentário para o 2- ano de
contrato, de acordo com a cláusula 7.2.2 do Contrato de Gestão.

•  005/2016, assinado em 30/07/2016 e publicado em 20/08/2016 pg. 88.

Objeto de aiteração: Inclusão dos serviços PSM Perus, SRT Pirituba, PAI VI Pirituba e PAI Perus.

•  006/2016, assinado em 01/10/2016 e publicado em 23/11/2016 pg. 119.

Objeto de aiteração: Alteração do conteúdo do Contrato de Gestão e seus anexos com a

finalidade de ajustes nas unidades AMA/UBS Vila Pereira Barreto e UBS Aldeia Jaraguá e

Revisão de Metas de Saúde Bucal conforme portaria SMS 1400/2016.

1- Introdução

Trata-se de relatório que consiste em avaliar a qualidade e produtividade da produção

assistencial em face do disposto no Contrato de Gestão ns 004 (REDE ASSISTENCIAL DA

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE PIRITUBA PERUS), referente aos meses de setembro, outubro



PREFEITURA DE . Secretana Municipal da Saúde
SÃO PAULO Núcleo Tecnico de Contratação de Serviços de

SAÚDE Saúde ~ NTCSS

0 novembro de 2016. A pontuação tomou por base os quadros apresentados nos anexos II

(Parâmetros para Pagamento e Avaliação de Desempenho por Linha de Serviço) e Quadro de

Equipe Mínima com respectiva produção esperada e alterações do anexo II e III apresentados

Termos Aditivos de números 004; 005; 006 para o período ora avaliado. A avaliação da

produção e desvios foi extraída dos registros apresentados nos relatórios de produção do

Sistema Websaass, os quais foram conferidos e pareados aos demais bancos de dados da SMS

pela equipe da STS/CRS.

Apresentação de Produção do Período e apontamentos de Equipe Mínima:

1- ATENÇÃO BÁSICA:
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Saúde - NTCSS

QUADRO 1: Produção ESF segundo profissionais/unidade: setembro/outubro/novembro 2016

SERVIDO: CXmi-ESF - ESTRATÉGIA ̂ AÚDE DA FAMÍLIA _
N« CONSULTA MÉDICA ESF eQ

UBS MORADA DO SOL

UBS ALPES DO JARAGUÁ
UBS MOINHO VELHO

UBS VILA MAGGl

UBS RECANTO DOS HUMILDES
UBS SANTO ELIAS

UBS MORRO DOCE

UBS JARDIM ROSINHA

AMA/UBS INTEGRADA CITY JARAGUÁ
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE MARIA DOMITILA
UBS VILA CAIUBA

UBS JARDIM RINCÃO
TOTAL I

N» CONSULTAS ENFERMEIRO ESF

UBS MORADA DO SOL

UBS ALPES DO JARAGUÁ
UBS MOINHO VELHO

UBS VILA MAGGl

UBS RECANTO DOS HUMILDES

UBS SANTO ELIAS

UBS MORRO DOCE

UBS JARDIM ROSINHA

AMA/UBS INTEGRADA CITY JARAGUÁ
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE MARIA DOMITILA
UBS VILA CAIUBA

UBS JARDIM RINCÃO
TOTAL

SETEMBRO

Realizado Previsto

NOVEMBRO TRIMESTRE

Realizado Previsto AvalIaçSo Realizado Previsto Avaliação Realizado Previsto Avaliação

1.119,0

1.058,0

1.191,0

2.194.0

2.023.0

935,0

2.015,0

1.131,0

2.369,0

1.764,0

2.231,0

957,0

18.987.0

1.248,0

1.24S,0

1.664,0

2.496,0

2.912,0

1.248,0

2.080,0

1.664,0

2.912,0

2.080,0

2.496,0

1.248,0
23.296,0

SETEMBRO

Realizado Previsto

468,0

468,0

582,0

936,0

1.092,0

468,0

780.0

486,0

1.092,0

780,0

936,0

468.0

8.556,0

89,66%

84,78%

71,57%

87.90%

69,47%

74,92%

96,88%

67,97%

81,35%

84,81%

89,38%

76,68%

81,50%

,0 1.248.0

,,0 1.248,0

,0 1.664,0

;,0 2.496,0

;,0 2.912,0

l.O 1.248,0

',0 2.080,0

'.O 1.664,0

.,0 2,912,0

L,0 2.080,0

l,0 2.496,0

!.0 1.248.0

',0 23.296,0

OUTUBRO

87,74%

83,57%

74,04%

86,74%

80,08%

84,46%

88,32%

76,14%

81,08?-ív

92,84%

85,26%

68,27%

82,83%

1.103.0 1.248,0

818,0 1.248,0

1.333,0 1.664,0

2.145,0 2.496,0

2.176,0 2.912,0

985,0 1.248,0

1.553,0 2-080,0

1.536,0 1.664,0

2.043,0 2.912,0

2.080,0 2.080,0

1.945.0 2.496,0

712,0 l-248,0

18.471,0 23.296.0

NOVEMBRO

88,38%

65,54?-í.

80,il%

85,94%

74,73%

78,93%

74,66%

92,31%

70,16%

ioo,oo%

77,92%

S7.05%

79,29%

3.317,0 3.744,0

2.919,0 3.744,0

3.756,0 4.992,0

6.504,0 7.488,0

6.531,0 8.736,0

2.974,0 3.744,0

5.405,0 6.240,0

3.934,0 4.992.0

6.773,0 8.736,0

5,775,0 6.240,0

6.304,0 7.488,0

2.521.0 3.744,0

56.755,0 69.888,0

TRIMESTRE

Avaliação Realizado Previsto Avaliação Realizado Previsto AvalIaçao Realizado Previsto Avaliação

468,0

468,0

624,0

936,0

l.O92,0

468,0

78O.0

624,0

1.092,0

780.0

936.0

468.0

8.736,0'

100,00%

100,0O%

93,27%

100,00%

100,00%

ioo,oo%

ioo,oo%

77,88%

100,00%

100,00%

ioo,oo%

ioo,oo%

97,94%

468,0

468,0

624,0

776,0

895,0

468,0

780,0

410,0

1.092,0

780,0

936,0

468.0

8.165,0

468.0

468,0

624,0

936,0

1,092,0

468,0

780,0

624,0

1.092,0

780.0

936,0

468.0

8.736,0'

ioo,oo%

ioo,oo%

100.00%

82,91%

81,96%

100,00%

100, oo%

65,71%

ioo,oo%

100,00%

100,00%

100,00%

93,46%

468.0

468,0

608,0

936,0

l.O92,0

468,0

780,0

624,0

1.092.0

78O,0

923,0

468.0

8.707,0

468,0

468,0

624,0

936,0

1.092,0

468,0

780,0

624,0

1.092,0

780,0

936,0

468.0

8.736,0

ioo,oo%

ioo,oo%

97,44%

100,00%

ioo,oo%

ioo,oo%

ioo,oo%

ioo,oo%

100, oo%

100,00%

98,61%

ioo.oo%

99,67%

1.404.0

1.4O4,0

1.814,0

2.648,0

3-079,O

1.404,0

2.34O,0

1.520,0

3.276,0

2.340,0

2.795,0

1.404,0

25.428.0

1.4C4,0

1.4O4,0

1.872,0

2.808,0

3.276,0

1.404,O

2.34O,0

1.872,0

3.276,0

2.340,0

2.808,0

1.404,0

26.208,0
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N* V DOM AG comunitário DE SAÚDE ESF
Realizado Previsto Avaliação Realizado Previsto Avaliação Realizado Previsto Avaliação Realizado Previsto Avaliação

UBS MORADA DO SOL 3.600.0 3.600,0 ioo.oo% 3.600,0 3.600,0 ioo,oo% 3.600,0 3.600,0 ioo,oo% 10.800,0 10.800,0 ioo,oo%

UBS ALPES DO JARAGUÁ 3.600^0 3.600,0 ioo,oo% 3.519,0 3.600,0 97,75% 3.600,0 3.600,0 ioo,oo% 10.719,0 10.800,0 99.25%

UBS MOINHO VELHO 4.624,0 4.800,0 96,33% 4.540,0 4.800,0 94,58% 4.673.0 4.800,0 97,35% 13.837,0 14.400,0 96,09%
UBS VILA MAGGI 7.200.0 7.200,0 ioo,oo% 7.200.0 7.20O,0 ioo,oo% 7.200,0 7.200,0 ioo,oo% 21.600,0 21.600,0 ioo,oo%

UBS RECANTO DOS HUMILDES 7.988,0 8.400,0 95,10% 7.702,0 8.400,0 91.69% 8.40O,0 8.400,0 ioo,oo% 24.090,0 25.200,0 95,60%

UBS SANTO ELIAS 3.600,0 3.600,0 ioo,oo% 3.600,0 3.600,0 ioo,oo% 3.600.0 3.600,0 ioo,oo% 10.800,0 10.800,0 ioo,oo%

UBS MORRO DOCE 6.000,0 6.000,0 ioo,oo% 6.000,0 6.000,0 ioo,oo% 6.000,0 6.000,0 ioo,oo% 18.000,0 18.000,0 ioo,oo%

UBS JARDIM ROSINHA 4.800,0 4.800,0 ioo,oo% 4.629,0 4.800,0 96,44% 4.800,0 4.800,0 ioo,oo% 14.229,0 14.400,0 98,81%

AMA/UBS INTEGRADA CITY JARAGUÁ 8.400,0 8.40O,0 ioo,oo% 8.400,0 8.400,0 ioo,oo% 8.400,0 8.400,0 ioo,oo% 25.200,0 25.200.0 ioo,oo%

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE MARIA DOMITILA 5.474,0 6.000,0 91,23% 6.000,0 6.000,0 ioo,oo% 6.000.0 6.000,0 ioo,oo% 17.474,0 18.000,0 97.08%

UBS VILA CAIUBA 7.177,0 7.200,0 99,68% e.968,o 7.200,0 96,78% 6.766,0 7.200,0 93,97% 20.911,0 21.600,0 96,81%

UBS JARDIM RINCÃO 3.600,0 3.600,0 ioo.oo% 3.583,0 3.600,0 99,53% 3.600,0 3.600,0 ioo,oo% 10.783,0 10.800,0 99,84%

TOTAL 66.063.0 67.200,0' 98,31% 65.741,0 67.200,0' 97.83% 66.639,0 67.200,0 99,17% 198.443,0 201.600,0 98,43%

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO TRIMESTRE

N8 ATEND. INDIVIDUAIS OPONTO ESF
Previsto Avaliação Realizado Previsto Avaliação Realizado Previsto Avaliação: Realizado Previsto Avaliação

UBS MOINHO VELHO 420,0 624,0 67.31% 410,0 624,0 65,71% 522,0 624,0 83,65% 1.352,0 1.872,0 72,22%

UBS VILA MAGGI 198,0 208,0 95,19% 200,0 216,0 92.59% 216,0 216,0 ioo,oo% 614,0 640,0 95,94%

UBS RECANTO DOS HUMILDES 396,0 416,0 95,19% 350,0 408,0 85,78% 367,0 408,0 89,95% 1.113,0 1.232,0 90,34%

UBS MORRO DOCE 416,0 416,0 ioo,oo% 408,0 408,0 100,00% 279,0 4O8,0 68,38% 1.103,0 1.232,0 89,53%

AMA/UBS INTEGRADA CITY JARAGUÁ S19,0 624,0 83,17% 600,0 EOO.O 100,00% 600,0 600,0 ioo,oo% 1.719,0 1.824,0 94,24%

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE MARIA DOMITILA 528,0 624,0 84.62% 575.0 600,0 95,83% 600,0 600,0 ioo,oo% 1.703,0 1.824,0 93,37%

UBS VILA CAIUBA 392,0 416,0 94.23% 81,0 408,0 19,85% 360,0 408,0 88,24% 833,0 1.232.0 67,61%

TOTAL ; 2.869,0 3.328,0' 86,21% 2.624,0 3.264,0''  80,39% 2.944.0 3.264.0 90,20% 8.437,0 9.856,0 85,60%

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO TRIMESTRE

NB PROCEDIMENTOS IND DA EQUIPE ODONTO ESF
Realizado Previsto Avaliação Realizado Previsto Avaliação Realizado Previsto Avaliação Realizado Previsto Avaliação

UBS MOINHO VELHO 2.454,0 3.328,0 73,74% 2.184,0 2.184,0 ioo,oo% 2.184,0 2.184,0 ioo,oo% 6.822,0 7.696,0 88,64%

UBS VILA MAGGI 1.248,0 1.248,0 100,00% 756,0 756,0 ioo,oo% 756,0 7S6,0 ioo,oo% 2.760,0 2.760,0 ioo,oo%

UBS RECANTO DOS HUMILDES 1.003,0 2.080,0 48,22% 1.428,0 1.428,0 ioo,oo% 1.428,0 1.428,0 ioo,oo% 3.859,0 4.936,0 78,18%

UBS MORRO DOCE 1.641,0 2.080,0 78,89% 1.428,0 1.428,0 ioo,oo% 773,0 1.428,0 54,13% 3.842,0 4.936,0 77,84%

AMA/UBS INTEGRADA CITY JARAGUÁ 2.682,0 2.912,0 92,10% 2.100,0 2.100,0 ioo,oo% 2.100,0 2.100.0 ioo,oo% 6.882,0 7.112,0 96,77%

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE MARIA DOMITILA 2.188,0 2.912,0 75,14% 2.100,0 2.100,0 100,00% 2.100,0 2.100,0 ioo,oo% 6.388,0 7.112.0 89,82%

UBS VILA CAIUBA 1.436,0 2.080.0 69,04% 788.0 1.428,0 55,18% 1.428,0 1.428,0 ioo,oo% 3.652,0 4.936,0 73,99%

TOTAL 12.652,0 16.640,0' 76,03% 10.784,0 11.424,0' 94,40% 10.769,0 11.424.0 94,27% 34.205,0 39.488,0 86,62%

QUADRO 2: ESF; APONTAMENTOS DÉFICIT EQUIPE:
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UBS ESF CATEGORIA 1 C. HORÁRIA 1SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO

UBS MOINHO VELHO MÉDICO GENERAUSTA 40 0,5

UBS ALPES DO JARAGUÁ MÉDICO GENERAUSTA 40

UBS MOINHO VELHO C. DENTISTA MOD 1 40 1 1

AMA/UBS1 PQ MARIA DOMITILA ACS 40 1

AMA/UBS1CITY JARAGUÁ MÉDICO GENERAUSTA 40 1 1 1

UBS JARDIM ROSINHA ACS 40 1

UBS JARDIM ROSINHA MÉDICO GENERAUSTA 40 1( SMS)

UBS JARDIM ROSINHA ENFERMEIRO 40 1

UBS MORRO DOCE ACS 40 1 1

UBS MORRO DOCE MÉDICO GENERAUSTA 40

UBS MORRO DOCE ENFERMEIRO 40 1 1

UBS RECANTO DOS HUMILDES ENFERMEIRO 40
•-v-

UBS RECANTO DOS HUMILDES MÉDICO GENERAUSTA 40 1

UBS VILA CAIUBA MÉDICO GENERAUSTA 40 1 1

UBS VILA CAIUBA ACS 40 1 1

UBS SANTO ELIAS

UBS JARDIM RINCÃO

1 UBS VILA MAGGI

ACS

MÉDICO GENERAUSTA

1 ENFERMEI RO

40

40

1  40 1

QUADRO 3- Síntese Resultado do Trimestre ESF:
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RESULTADO GERAL DA UNHA T

REALIZADO

RIMESTRE GERAL

PREVISTO AVALIAÇÃO

NS CONSULTA MÉDICA ESF

N9 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF

N" V DOM AG COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF

NS ATEND. INDIVIDUAIS ODONTO ESF

NS PROCEDIMENTOS IND DA EQUIPE ODONTO ESF

56.755,0

25.428,0

198.443,0

8.437,0

34.205,0

69.888,0

26.208,0

201.600,0

9.856,0

39.488,0

81,21%

97,02%

98,43%

85,60%

86,62%

TOTAL GERAL 323.268,0 347.040,0 93,15%
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Conforme TA 006/2016 a partir de outubro de 2016 a UBS ALDEIA JARAGUÁ - KWARAY DJEKUPE foi

excluída do acompanhamento contratual a produção daquela unidade em consideração as suas

peculiaridades. A STS permanece acompanhando a atuação desta unidade segundo parâmetros que

melhor se adequem aquela realidade. A produção geral desta atividade esteve dentro do previsto

contratualmente, não havendo indicação para descontos. Observou-se que o resultado alcançado para

consultas médicas, abaixo do previsto, foi influenciado pela incompletude da equipe, como demonstrou

o quadro 2.
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UBS TRADICIONAL: QUADRO 1: Produção segundo profissionais/unidade: setembro/outubro/novembro 2016

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO TRIMESTRE

SERVIÇO: 0013-UBS TRADICIONAL - UNIDADE

EQUIPE
Realizado Previsto Avaliação DÉFICIT Realizado Previsto Avaliação DÉFICIT Realizado Previsto Avaliação DÉFICIT Realizado Previsto Avaliação

Nfi CONSULTA CLÍNICA GERAL

AMA/UBS INTEGRADA PERUS 3 789,0 789,0 100,00% 778,0 789,0 98,61% 789,0 789,0 100,00% 2.356,0 2.367,0 99,54%

AMA/UBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO 3 789,0 789,0 100,00% 739,0 789,0 93,66% 733,0 789,0 92,90% 2.261,0 2.367,0 95,52%

TOTAIS 1.578,0 1.578,0 100,00% 1.517,0 1.578,0 96,13% 1.522,0 1.578,0 96,45% 4.617,0 4.734,0 97,53%

NS CONSULTA GO

AMA/UBS INTEGRADA PERUS 2 501,0 789,0 63,50%"-1 199,0 789,0 25,22% "l 261,0 789,0 33,08%-2 961,0 2.367,0 40,60%

AMA/UBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO 1 74,0 263,0 28,14% 229,0 263,0 87,07% 263,0 263,0 100,00% 566,0 789,0 71,74%

TOTAIS 575,0 1.052,0 54,66% 428,0 1.052,0 40,68% 524,0 1.052,0 49,81% 1.527,0 3.156,0 48,38%

NS CONSULTA PEDIATRA

AMA/UBS INTEGRADA PERUS 3 781,0 789,0 98,99% 785,0 789,0 99,49% 685,0 789,0 86,82% 2.251,0 2.367,0 95,10%

AMA/UBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO 4 443,0 1.052,0 42,11% -1 (SMS) 424,0 526,0 80,61% 526,0 526,0 100,00% 1.393,0 2.104,0 66,21%

TOTAIS 1.224,0 1.841,0 66,49% 1.209,0 1.315,0 91,94% 1.211,0 1.315,0 92,09% 3.644,0 4.471,0 81,50%

NS CONSULTA PSIQUIATRA

AMA/UBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO 1 250,0 250,0 100,00% 250,0 250,0 100,00% 204,0 250,0 81,60% 704,0 750,0 93,87%

TOTAIS 250,0 250,0 100,00% 250,0 250,0 100,00% 204,0 250,0 81,60% 704,0 750,0 93,87%

NS ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA

AMA/UBS INTEGRADA PERUS 176,0 176,0 100,00% 174,0 176,0 98,86% 176,0 176,0 100,00% 526,0 528,0 99,62%

AMA/UBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO 432,0 432,0 100,00% 340,0 432,0 78,70% 360,0 432,0 83,33% 1.132,0 1.296,0 87,35%

TOTAIS 608,0 608,0 100,00% 514,0 608,0 84,54% 536,0 608,0 88,16% 1.658,0 1.824,0 90,90%

NS PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA

AMA/UBS INTEGRADA PERUS 536,0 536,0 100,00% 536,0 536,0 100,00% 536,0 536,0 100,00% 1.608,0 1.608,0 100,00%

AMA/UBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO 1.272,0 1.272,0 100,00% 1.097,0 1.272,0 86,24% 902,0 1.272,0 70,91% 3.271,0 3.816,0 85,72%

TOTAIS 1.808,0 1.808,0 100,00% 1.633,0 1.808,0 90,32% 1.438,0 1.808,0 79,54% 4.879,0 5.424,0 89,95%

RESULTADO GERAL TRIMESTRE 4 —ít 17.029,0 20.359,0 83,64%



PREFEITURA DE

SÃO PAULO
SAÚDE

Secretaria Municipai da Saúde
Núcleo Técnico de Contratação de Serviços de

Saúde - NTCSS

QUADRO 2 - TRADICIONAL - APONTAMENTOS DÉFICIT EQUIPE:

APONTAMENTOS DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

UBS TRADICIONAL C. HORÁRIA SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO

UBS PEREIRA BARRETO MED.PEDIATRA 20 l(SMS)

UBSPERUS MED.GINECOLOGISTA 20 1 1 2

QUADRO 3- Síntese Resultado do Trimestre TRADICIONAL:

NS CONSULTA CLÍNICA GERAL
j  j

4.617,0 4.734,0 97,53%

N8 CONSULTA GO
!  i 1.527,0 3.156,0 48,38%

NS CONSULTA PEDIATRA 3.644,0 4.471,0; 81,50%

N8 CONSULTA PSIQUIATRA i  1. 704,0i 75a0| 93,87%

NS ATENDIMENTO INDIVIDUAL ClR.DENTISTA 1.658,0 1.824,0Í 90,90%

NS PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ClR.DENTISTA i  i 4.879,0 5.424,0; 89,95%

TOTAL GERAL 17.029,0: 20.359,0; 83,64%

Comentários:

Considerando o desempenho apresentado, seguiu-se com analise que levou em conta o déficit de

equipe e/ou ocorrências de ausências legais do quadro de trabalhadores contratados para zeramento de

linhas quando a produção dos presentes atendeu o esperado dentro dos parâmetros estabelecidos

contratualmente. A produção a partir destes procedimentos apresentou-se como segue:
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QUADRO 4: Produção segundo profissionais/unidade com zeramento de linhas sem equipes: setembro/outubro/novembro 2016

NOVEMBRO TRIMESTRE

0013-UBS TRADICIONAL - UNIDADE

ILTA CLÍNICA GERAL

INTEGRADA PERUS

INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO

INTEGRADA PERUS

INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO

Realizado Previsto Avaliação DÉFICIT Realizado Previsto Avaliação DÉFICIT Realizado Previsto Avaliação DÉFICIT Realizado Previsto Avaliação

789,0 789,0 100,00%

789,0 789,0 100,00%

1.578,0 1.578,0 100,00%

778,0 789,0 98,61%

739,0 789,0 93,66%

1.517,0 1.578,0 96,13%

229,0 263,0 87,07%

789,0 789,0 100,00%

733,0 789,0 92,90%

1.522,0 1.578,0 96,45%

263,0 263,0 100,00%

2.356,0 2.367,0 99,54%

2.261,0 2.367,0 95,52%

4.617,0 4.734,0 97,53%

ILTA PEDIATRA

INTEGRADA PERUS

INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO

ILTA PSIQUIATRA

INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO

IMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA

INTEGRADA PERUS

INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO

OIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA

INTEGRADA PERUS

INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO

781,0 789,0 98,99%

443,0 1.052,0 42,11%-l(SMS)

1.224,0 1.841,0 66.49?-:.

250,0 250,0 100.00%

250,0 250,0 100,00%

176,0 176,0 100,00%

432,0 432,0 100,00%

608,0 608,0 100,00%

536,0 536,0 100,00%

1.272,0 1.272,0 100,00%

1.808,0 1.808,0 100,00%

229,0 263,0 87,07%

785,0 789,0 99,49%

424,0 526,0 80,61%

1.209,0 1.315,0 91,94%

250,0 250,0 100.00%

250,0 250,0 100,00%

174,0 176,0 98,86%

340,0 432,0 78,70%

514,0 608,0 84,54%

536,0 536,0 100,00%

1.097,0 1.272,0 86,24%

1.633,0 1.808,0 90,32%

263,0 263,0 100,00%

685,0 789,0 86,82%

526,0 526,0 100,00%

1,211,0 1.315,0 92,09%

204,0 250,0 81,60%

204,0 250,0 81,60%

176,0 176,0 100,00%

360,0 432.0 83,33%

536,0 608,0 88,16%

536,0 536,0 100,00%

902,0 1.272,0 70,91%

1.438,0 1.808,0 79,54%

492,0 526,0 93,54%

2,251,0 2.367,0 95,10%

1.393,0 2.104,0 66,21%

3.644,0 4.471,0 81.50%

704,0 750.0 93,87%

704,0 750,0 93,87%

526,0 528,0 99,62%

1.132,0 1-296.0 87,35%

1.658,0 1.824,0 90,90%

1.608,0 1.608,0 100,00%

3.271,0 3.816,0 85,72%

4.879,0 5.424,0 89,95%

RESULTADO GERAL TRIMESTRE COM AJUSTE EQ. MÍNIMA 15.994,0 17.729,0 90,21%
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CONCLUSÕES UBS TRADICIONAL:

Comentários NTCSS:

A produção geral desta linha ficou abaixo do previsto para o trimestre: 83,64%. O não atingimento das

metas de produção, conforme se depreende do Quadro 4, tem relação com a não manutenção das

equipes mínimas, assim como a ocorrência de férias de trabalhadores. Considerando a ocorrência de

equipe incompleta nos casos acima, através do zeramento das especialidades com déficit de equipe

mínima por unidade de serviço, há cumprimento proporcional da meta registrando-se como resultado

geral cumprimento de 90,21%. Não há indicação de descontos.
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QUADRO 1: UBS MISTA - Produção segundo profissionais/atividades meses de setembro/outubro/novembro de 2016

NS CONSULTA MÉDICA ESF

UBS DOMINGOS MANTELLI

AMA/UBS INTEGRADA ELÍSIQ TEIXEIRA LEITE

UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA

UBS JARDIM PANAMERICANO

UBS UNIÃO DAS VILAS DE TAIPAS

UBS VILA PIRITUBA

TOTAL

Ne CONSULTA ENFERMEIRO ESF

SETEMBRO

Previsto Avaliação

832,0

2.912,0

2.080,0

832,0

1.6S4,0

2.080,0

ia40o.o

UBS DOMINGOS MANTELLI 312,0 312.0 100,00%

AMA/UBS INTEGRADA ELÍSIO TEIXEIRA LEITE 1.092,0 1.092,0 100,00%

UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA 780,0 780,0 100,00%

UBS JARDIM PANAMERICANO 312,0 312,0 100,00%

UBS UNIÃO DAS VILAS DETAIPAS 578,0 624,0 92,63%

UBS VIIA PIRITUBA 780,0 780,0 100,00%

TOTAL 3,854,0^ 3.900,0 98,82%

N*vis.domiciuaragentecomunitAriodesaúoeesf

UBS DOMINGOS MANTELU 2.400,0 2.400,0 100,00%

AMA/UBS INTEGRADA ELÍSIO TEIXEIRA LEITE 8.400,0 8.400,0 100,00%

UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA 5.798,0 6.000,0 96,63%

UBS JARDIM PANAMERICANO 2.400,0 2.400,0 100,00%

UBS UNIÃO DAS VILAS DE TAIPAS 4.800,0 4.800,0 100,00%''
UBS VILA PIRITUBA 5.000,0 6.000,0 100,00%

TOTAL 29.^,0 30.000,0 99,33%
Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF •-'ii'.",'
AMA/UBS INTEGRADA EÜSIO TEIXEIRA LEITE 444,0 600,0 74,00%''
UBS UNIÃO DAS VILAS DE TAIPAS 408,0 408,0 100,00%

UBS VILA PIRITUBA 192,0 192,0 100,00%

TOTAL L044,0 1.200,0 87,00%
Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF ;  ;'
UBS ELÍSIO TEIXEIRA LEITE - ATÉ MAIO 2016 . . .

AMA/UBS INTEGRADA ELÍSIO TEIXEIRA LEITE 2.100,0 2.100,0 100,00%

UBS UNIÃO DAS VILAS DETAIPAS 1.428,0 1.428,0 100,00%

UBS VILA PIRITUBA 672,0 672,0 100,00%

OUTUBRO

Previsto Avaliação

832,0 88,10«

2.912,0 75,17%

2.080,0 54,18%

832,0 56,37%

1.664,0 89,78%

2.080,0 73,56%

10.400,0 7^52%

312,0 100,00%

1.092,0 100,00%

780,0 100,00%

312,0 95,19%

624,0 100,00%

780,0 100,00%

3.900,0 99,62%zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
■ •■ .•iC?

.

2.400,0 100,00%

8.400,0 100,00%

6.000,0 99,70%

2.400,0 100,OC»6

4.800,0 100,00%

6.000,0 100,00%

30.000,0 99,94%

600,0 80,17%

408,0 100,00%

192,0 100,00%

L200,0 90,08%

2.100,0 2.100,0 100,00%

1.428,0 1.428,0 100.00%

672,0 672,0 100,00%

4.200,0 4.200,0 100,00%

2.400,0

8.400,0

5.982,0

2.400,0

4.800,0

6.000,0

29.982,0

NOVEMBRO

Realizado Previsto Avaliação

412.o' 832,0 49,52%
1.936,0 2.912,0 66,48%

1.439,0 2.080,0 69,18%

256,0 832,0 30,77%

1.358,0 1.664,0 81,61%

1.646,0 2.080,0 79,13%

7.047,0 10.400,0 ^,76%

312,0 312,0 100,00%

1.092,0 1.092,0 100,00%

780,0 780,0 100,00%

304,0 312,0 97,44%

624,0 624,0 100,00%

780,0 780,0 100,00%

3.S£^0 , , 3|-90?.O 99.7TO

2.400,0 2.400,0 100,00%

8.400,0 8.400,0 100,00%

5.674,0 6.000,0 94,57%

2.400,0 2.400,0 100,00%

4.800,0 4.800,0 100,00%

6.000,0 6.000,0 100,00%

29.674,0 30.000,0 98,91%

600,0 600,0 100,00%

330,0 408,0 80,88%

192,0 192,0 100,00%

1.200,0 1.200,0 100,00%

2.100,0 2.100,0 100,00%

1.428,0 1.428,0 100,00%

672,0 672,0 100,00%

4.200,0 4.20aO 100,00%

TRIMESTRE

Realizado Previsto Avaliação

1.906,0 2.496,0

6.352,0 8.736,0

4.119,0 6.240,0

1.195,0 2.496,0

4.516,0 4.992,0

5.129,0 6.240,0

23.2«,0 31.200,0

936,0 936,0

3.276,0 3.276,0

2.340,0 2.340,0

913,0 936,0

1.826,0 1.872,0

2.340,0 2.340,0

11.63^0 11.700,0

7.200,0 7.200,0

25.200,0 25.200,0

17.454,0 18.000,0

7.200,0 7.200,0

14.400,0 14.400,0

18.000,0 18.000,0

89.454,0 90.000,0

76,36%

72,71%

66,01%

47,88%

90,46%

82,20%

74.58%

100,00%

100,00%

100,00%

97,54%

97,54%

100,00%

99,41%

100,00%

100,00%

96,97%

100,00%

100,00%

100,00%

99,39%

1.525,0 1.800,0 84,72%

1.146,0 1.224,0 93,63%

576,0 576,0 100,00%

3.325,0 3.600,0 92,36%

6.300,0 6,300,0 100,00%

4,284,0 4.284,0 100,00%

2.016,0 2.016,0 100,00%

12.600,0 12.600,0 100,00%
























































































































































































































































