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Secretaria Municipal da Satde

PREFEITURA DE Niicieo Técnico de Contratacio de Servigos de Sadde
SAO PAULO Rua Genaral Jardim, 36 - 2° andar
SAUDE 11 3397 2021 £ 2022

ATA 2% ano Plano de Trabalho R 004 _
REUNIAD ORDINARIA DA COMISSA0 TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO RDD4
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAC TECNICA DE SAUDE (STS) PERUS PIRITUBA — avaliagdo 22 e 32
Trimestres.

Dfrh: L210H 01F
PAUTA: Avaliacdo dos Indicadores de Producdo e de qualidade do Contrato de Gestdo RO04 - Rede

Assistencial 5TS Perus Pirituba — Contrato RO04 — Parceiro SPDM-ASSOCIACAOD PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - 22 ano de plano de trabalho - avaliacdo do 22 e 32 trimestres do

Contrato composto pelos meses de Setembro/Outubro/Novembre de 2016 {29 trimestre de Plano de Trabalho) e

dezembro de 2016/ janeiro e fevereiro de 2017 (32 trimestre do 22 ano de Plano de Trabalhal.

LOCAL: Reunido realizada na Sala de Reunites do 62, Andar da Secretaria Municipal de Saude- SMS.

Informes:

Considerando a necessidade de regularizacdo das avaliagdes a ser realizadas por esta Comissdo Tecnica,
excepcionalmente a presente reunido tratara da avaliacdo dos indicadores de producao e qualidade
apresentados para o periodo que correspondeu ao 22 e 32 trimestres do segundo ano do Plano de

Trabalho deste contrato.

Em atencdo aos termos da Portaria n? 2342 /2016-5M5. G, publicada no Diario Oficial da Cidade = DOC do dia 27 de
dezembro de 2016, que dispde sobre o regimento interna das Comissdes Técnicas de Acompanhamento (CTA) dos
Contratos de Gestdo, o Secretdria Municipal de Saude constituiu através da portaria 468/2017 as Comissdes
Técnicas de Acompanhamento dos Contratos de Gestdo da Regio Nerte. Os atuals componentes desta Comissio
para avaliar o Contrato R 004 sdo:

Nicleo Técnico de Contratos de Servicos de Saide

* Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 {Titular)

* Fitima Regina de Barros - RF; 536.638-9 [Suplenta)

Coordenadoria Regional de Saude Morte

* Debora Rita Borjato Santana — AF 609.106-7 {Titular) A ,';/ /

* Edina Brasileiro Lima — RF 640.309-3 [Supiente) F '
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Distrito de Saide Morte — Perus/Pirituba

» Maria Cristina Fernandes - RF; 720.568-6 [Titular)

= Fernando Luiz de Camargo - RF: 636.222-2 (Suplente)

Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM — PAIS
« Agrimeran Cavaicante da Costa - RG: (R 7itver)

* Sonia Maria de Almeida Figueira - RG (D 5 r'ente)

= Rosineia Francasso Gil - RG (G Tituiar)

» Armanda Falleiros - RG: (D 5upl=nte)

» Jorge Jose Neto - RG:(E Titular)

=« Antanio Volpi - RG (I 5upicnte)

A partir de janeiro de 2017 responde pela 5T5 o Sr. Wladimir Mantovani passou a responder pela

Supervisdo Técnica de Pirltuba/Perus e a Sra. Fablana Cespedes Bertaglia atualmente responde pela 5T5 de

Ferus,

Passou-se a avaliacdo que tomou por base nos relatdrios enviados previamente aos membraos pelo NTC55

com dados de producdo e de qualidade integrandos a presente ATA e apresentagdes dos resultados nos

dois trimestres apresentadas em powerpoint, aqui coplados, como segue:
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Em relagdo & produgdo dos médicos estas equipes contam com profissionais do programa Mals-Médicos

@ durante este periodo, dois trimestres, houve perdas o que comprometeu a producdo. A produgdo

também foi influenciada por férias dos profissionais @ menor procura nos meses de dezembro e janeiro.
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Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saide

A producdo dos pediatras neste trimestre ainda sofre impacto da inadequacdo do nimero de pediatras

em relacio a demanda do territério. O ajuste do nldimero destes profissionais foi realizade no TA 006 que

passou a vigorar a partir de outubro de 2016. Os resultados deste ajuste podem ser observados nas

tabelas apresentas para o 32. Trimestre. A produgdo da ginecologia estd diretamente vinculada a nio

contracdo de profissionais no periodo. A situagdo foi regularizada a partir de julho de 2017. Em relagio a

producio da odontologia houve saidas de profissionais da administragio direta por aposentadoria e

estdgio probatdrio que ndo poderiam ser cedidos para a parceira, e foram realocados.
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O desempenho das atividades consultas médicas da ESF foram influenciadas pelo déficit de profissionais,
incluindo os Mais Medicos e da ginecologia também o déficit tanto da parceira como da administragdo
direta comprometeram o resultado da producdo. Na UBS lardim Cidade Pirituba tanto a ginecologia
coma pediatria o numero profissionais esta superdimensionado para a demanda. Esta unidade esta em
revisdo e em proximo plano de trabalho estio sendo propostas alteragBes. Os profissionais da
administragdo direta estdo sendo remanejados para unidades da administragio direta no territério. No

terceiro trimestre a produgdo foi afetada pela saida de profissionais gque estavam em estagio probatério,
aposentadorias e férias.
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Foi infermado pela 5T5 que atualmente as equipes de NASF tem desenvolvido atividades de reabilitacdo
em fungdo do déficit do territdrio em relagio a esta oferta. O territério ndo conta com unidade de CER
ou NIR. Hd proposta de implantacGo em médie prazo. Estio envolvidos com matricialmente de
reabilitacdo e de Saldde Mental. Muito das praticas em reabilitacio tem relacio com as Praticas
Integrativas. As PIC[s) vém sendo promovidas rotineiramente principalmente pelos Agentes e pelos
CECCOS, Sugere-se atengao aos registros no SIGA para o acompanhamento desta pratica. Os registros de
Praticas Integrativas realizados pelos profissionais do NASF sdo incluidos diretamente no BPA e E-SUS.
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Considerando a implantagdo do servigo PAI a partir do més de setembro de 2016, iniciou-se o processo

de selegdo e contragio de pessoal. A efetiva contratagio da equipe ocorreu no més de outubro de 2016

e treinamentos. A agdo efetivamente sé foi possivel a partir de novembro de 2016, Houve um problema

no registro de WEBSAASS (ndo havia a linha de servigo aberta para registro da producio) da produgdo do

més de novembro/2016 no PAI Anhanguera, O registro de produgdo daquele més foi de 113 pacientes

acompanhados. Deste modo entende-se justificado o desempenho no trimestre ndo havendo indicacio

de descontos. No terceiro trimestre se observa o funcionamento pleno da atividade. Foi observado pela

5T5 que dada as caracteristicas do territorio ha a necessidade de ampliar esta oferta.
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Residéncias Terapéuticas:

O periodo de implantagdo que foi previsto para setembro, teve problemas com a locacdo do Imdvel
devido a necessidade de ser imovel com acessibilidade total, considerando que alguns dos moradores
poderiam ter situacdo de mobilidade reduzida. O contrato do aluguel do imdvel foi efetivado em
outubro de 2016. Também houve o problema da mudanca dos Hospitais que irlam enviar os pacientes.
Incialmente eram oriundos do Hospital de Sorocaba e posteriormente o Hospital lodo de Deus gue
acabou por enviar os oito pacientes. Efetivamente os moradores foram liberados do Hospital em 30 de
novembre de 2016. De setembro a novembro de 2016, o parceiro realizou adequactes ao imdvel
aquisicdo de utensilios, mobilidric e enxoval, contratacao de pessoal e treinamento das equipes. Apds
este periodo observa-se o funcionamento integral da residéncia. Diante deste histérico o 2°. Trimestre

A W= a4

foi justificado, ndo havendo indicag3o para descontos.
8
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Foi observado que a produgdo permanece acima do pactuado. S3o servicos de porta aberta. Foi
reafirmado que o registro é paciente cadastrado e ative. Atualmente a oferta assistencial desta linha de
servigo esta aquém da necessidade do territdrio. H4 proposta de transformagdo do CAPS Alcool e Drogas
e CAPS Adulto para modalidade CAPS Ill = 24 horas, Estes CAPS ja tem drea fisica adequada ao desenho
de CAPS lll, faltam recursos para custeio de recursos humanos e investimento para aquisicio de

mabiliario. A mudanca da modalidade implicaria em financiamento do Ministério da Sadde.

Sugere-se revisdo do indicador de acompanhamento de producdo para melhor registrar o atual

desempenho da linha de cuidado. A equipe de Satde Mental esta revendo o modo de acompanhamento.

/
AMAS 12 HORAS: 1
0
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Meste periodo foram realizados investimentos para integrac3oe das atividades da AMA com UBS{S),

vinculando-se populac3o as ESF(s) de referencia, reforgando o vincule dos usudrios com suas unidades

de referencia para o atendimento longitudinal.
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A ndo produgio dentro do previsto para as especialidades de gastroenterologia (22. Tri) neurclogista nos

dois trimestres, ctorrinolaringologia nos dois trimestres, oftalmologia e pneumclogia no terceiro

trimestre, estiveram diretamente associadas a ndo contratagio efou demissdo de profissionais.
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COMPARATIVO ENTRE TRIMESTRES
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude
Micleo Técnico de Conlratacdo de Servigos de Saude
Rua Ganeral Jardim, 36 — 2° andar

SnE 11 3397.2021 /2022
Olijuthat Indicador Evldancia_ OUTUBRO | NOVEMBERO
e ot ERECERE ERTO
= DE AELA TORIDG HERSAE DE | FROTOCOLO DERE W
O Tk LD CE W EH TR B ‘F“.'EE“"I;IIJ‘H CONTAS P’EHEJI:HIJD dn m
AEEETENCA P FRAKCEIRAS
FEEEHCHL ENTODE RELATORDTA ATALW AT
FEOKTUARICE NCS BEGUNTES| EUTROSESAECTVAL ENTE
CUALTIA0E DA IKE O8N Al d ASNEETOE L EG8a A DE A CASEOUAHN E
s FiSal COEEMNE [ENCAN RHADSPLAL DNTCER
risCig s
AELATARSE DE ATRIDATES
EELCAT DI PLARGDE oM LS8 DE PRESENTA E
BN CAD ATA TRIUL DS EOUCA A0 PERL AHENTE avalaclocow - &
AERRA DT FELA R CONTENTO DA CRSOU AWM
[La ]
PENROECA O 0E CRARTAS
SR CoM ATERMESEOEDADE | RELATORODEYERPCACLS
tl-:.nc.-suz-_u‘-nél;éls tai |HESETAG AR N DADER COW DRSS FICHA S BMTDOBELLS
. CALEMDARID YA Dl | CRE paAB
COlU FLETD

BEOPOACE GOE SESTAMTES

BELL TR Hu T FELDD

CA A, DO T EWTALE i T DA GE QEALTARAN .

HECE CEL AR sEoCES ERTORRARCEE D | o e EAREA REDS
PRARLTALEPTUER CEQDHME (4]

- PROPORCACDE GEETANTER WTI:F“? ELITDORELOS

Eh:mﬁgﬂ? ek SR R LA RAL Touiu ki RESFONEAVES PELA RECE
CORITAS CE FRENATAL cEatrHA o).

aralEE fasBEC AN aces

TERDCON ERTA DO
BATHRASE O D G UNRD RECEDDAE EFRGVIENERS | Co8
& ’ RELACGHRADAT AFRESENTADOD a7
FLRCIOER b ERTE D BELATLRIDDE VERICA T O E
A TWDADE COHIELH O EERTTR CCRGELEDGERTSR DA g L SO TEN TO Enl PO ORELL
LROADES CHE jom)

Comentarios:

Sugere-se a revisdo destes indicadores uma vez que para este contrato parece gue alguns deles |4 foram

incorporados pelas equipes. Foi informado que esta mudanga depende de uma ampla discussdo com as

dreas técnicas da SMS5 e concordincia com as diretrizes técnicas operacionais atualmente em discussi
para orientagao de novos Planos de Trabalho.

ASSINATURAS DOS MEMBROS POR SEGUIMENTO:

Nicleo Técnico de Contratos de Servigos de Sadde

Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Titular)
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Secretaria Municipal da Sadde

PREFEITURA DE ; : : ,
Mucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Salde
EAﬂ PAUL“ Rus Ganaral Jardim, 36 = 2 andar

SAUDE 11 33972027 F2022

Coordenadoria Regional de Saude Morte

, .-"'.:;-’:. | l,-.'f"-l T -
Edina Brasileiro Lima — RF 640.309-3 (Suplente)_( &%/ & Mesn Ll
Distrito de Sadde Norte — Perus/Pirituba

Fernando Luiz de Camargo - RF: 636.222-2 [Suplents)]

Asscciacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM - PAIS

Agrimeron Cavalcante da Costa - RG:GEEEEEE Titular) 73 .« e o = =
iy

Sonia Maria de Almeida Figueira - IIE:_I:SLENE'H':EV( 1JI.l '

Rosinela Francasso Gil - RG: (D (Tituiar) -

14 s AA A v ¢ ,--"I
Amanda Falleiros - RG:( D suplente) £ LA L il
lorge José Neto - RG (D Titular)

Antonia Volpi - AG (I Suplente)

~
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
Mucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude
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Contrato de Gestao 004

Rede Assistencial da Supervisao Tecnica de Saude

Pirituba/Perus
22 Trimestre 22 ano - Set —Out — Nov/2016
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2

PREFEITURA DE

NTCSS-CTA R 004 — 22, /32 TRIMESTRES-
22 ANO DE PLANO DE TRABALHO

SAOPAULO ESF
o |RESULTADO GERAL DA LINHA TRIMESTRE GERAL
tn REALIZADO  |[PREVISTO  |AVALIAGAD
E N2 CONSULTA MEDICA ESF 56.755,0 £9.888,0 B1,21%
E N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 25.428,0 26.208,0 97,02%
o |N°VDOM AG COMUNITARIO DE SAUDE ESF 198.443,0 201.600,0 98,43%
w N2 ATEND. INDIVIDUAIS ODONTO ESF 8.437,0 9.856,0 85,60%
& |N2 PROCEDIMENTOS IND DA EQUIPE ODONTO ESF 34.205,0 39,488,0 86,62%
= |TOTAL GERAL 323.268,0 347.040,0]  93,15%|
% (Pags 3 a 6 relatdrio)
RESULTADO GERAL DA LINHA | e

iii HEEI.IIADD | PREVISTO AVALIACAD

£C | N2 CONSULTAS MEDICAS ESF 49.430,0 69.888,0 70,73%

| N® CONSULTAS ENFERMEIROS ESF 24,913,0 26.208,0 95,00%

E N2 VISITAS DOMICILIARES ACS ESF 157.906,0 wl.suu,_l:_r iﬂ,l?'}ﬁ

E N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAIS EM ODONTO ESF 8350,0 2.732,0 85,27%

% NE PRODEDIMENTOS INDIVIDUAIS EM ODONTO ESF 31.582,0 34.272,0 92,15%

4 WODED!

E TOTAL GERAL 312.181,0 341.760,0 91,35%

7y

< (Pags 3 a 5 relatorio)



PREFEITURA DE

NTCSS-CTA R 004 - 22. /32 TRIMESTRES- | JBS TRADICIONAL

SAOPAULO 70 ANO DE PLANO DE TRABALHO
& Ne CONSULTA CLINICA GERAL 46170 47340 97,53%
&) Ne CONSULTA GO 15270 3.156,0 48,38%
= N2 CONSULTA PEDIATRA 3.644,0 4.471,0 81,50%
= Ne CONSULTA PSIQUIATRA 7040 7500 93,87%
™ N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 16580 1.824,0 90,90%
/1 N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 4.8790 54240 89,95%
TE., TOTAL GERAL 17.029,0 20.359,0 83,64%
*» (Pdgs 6 a B relatério)
< |RESULTADO GERAL DA LINHA REALIZADO| PREVISTO | AVALIACAO
Z N2 CONSULTAS CLINICA GERAL 4.617,00 | 4.734,00| 97,53%
E N2 CONSULTAS GO 492.0 526,0 93,54%
2 N2 CONSULTAS PEDIATRIA 3.644,00 | 4.471,00 | 81,50%
& | N2 CONSULTAS PSIQUIATRIA 704 750 93,87%
2 N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAIS EM ODONTO 1.658,00 | 1.824,00 | 90,90%
£ N2 PRODEDIMENTOS INDIVIDUAIS EM ODONTO | 4.879,00 | 5.424,00 | 89,95%
% TOTAL GERAL 15.994,00 [17.729,00| 90,21%
(751

% (Pdgs 9 e 10 relatdrio)




PREFEITURA DE NTCSS-CTA R 004 - 292, /32 TRIMESTRES- UBS TRADI c lO NAI_
SAO NG 22 ANO DE PLANO DE TRABALHO
(TN
E RESULTADO GERAL DA LINHA SRAESTAR HEHPE
Ul REALIZADO PREVISTO AVALIACAD
= | Me CONSULTAS CLINICA GERAL 3.847.0 4,734,0 B1,26%
02 | me CONSULTAS GO 1,544,0 1.156,0 48,92%
E Ke CONSULTAS PEDIATRIA 34830 3.545,0 B7.78%
W L2 CONSULTAS PSIQUIATRIA 750,0 750,0 100,00%
0 | Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAIS EM ODONTO 1.054,0 1.824,0 57,79%
E |ne PRODEDIMENTDS INDIVIDUAIS EM ODONTO 3.178,0 5.424,0 58,50%
@ |7oraL GERAL 13.836,0 18.005,0 76,28%
% (Pags B e 9 relatorio)
e,
-
=
|
o RESULTADD GERAL DA LINHA TRNERRER SEON
IE REALIZADD PHEVISTO AVALIACAD
W | N9 CONSULTAS CLINICA GERAL 2962,0 3156,0 94,90%
E Ne CONSULTAS GO 742,0 789,0 94,08%
& | N¥ CONSULTAS PEDIATRIA 1486, 1578,0 94, 17%
: OME CONSULTAS PSIGLUIATRIA 750,0 750,0 100,00%
E Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAIS EM ODONTO 510,0 528,0 96,50%
o |NePRODEDIMENTOS INDIVIDUAIS EM ODONTO 14495,0 1608,0 92,97%
o1 | TOTAL GERAL 7965,0 8409,0 94,71%
g % (Pags 11 a 13 relatdrio)



SINTESE 2°2TRIMESTRE

3°TRIMESTRE

SINTESE

ﬁ NTCSS-CTA R 004 — 22, /32 TRIMESTRES-

PREFEITURA DE

UBS MISTA

iiﬂmlf_ﬁmﬂ 22 ANO DE PLANO DE TRABALHO
UBS MISTA - SINTESE RESULTADO TRIMESTRE REALIZADO PREVISTO AVALIACAD
N2 CONSULTA MEDICA ESF 23.268.0 31.200,0 74,58%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 11.631,0 11.700,0 99,41%
N° VIS. DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 89.454,0 90.000,0 99,39%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 3.325.0 3.600,0 92,36%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 12.600.0 12.600,0 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 6.989,0 7.890,0 88,58%
N2 CONSULTA GO 3.691,0 7.890,0 46,78%
N2 CONSULTA PEDIATRA 6.708,0 9.468,0 70,85%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 2.786,0 2.894.0 96,27%
N2 PROC. INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 7.658,0 8.448,0 90, 65%
TOTAIS 168.110,0 185.680,0 90,53%
** (Pégs11a 13 relatorio)
TRIMESTRE GERAL
RESUILTADD GERAL DA LINHA REALIZADD PREVISTO .wm.lm;iu
M COMELULTAS MEDICA ESF 21.237.0 31.200,0 BE,O7TH
M2 CONSULTAS ENFERMEIRD ESF 11,1070 11.300.0 94 93%
MNE VISITAS DOMICILLARES ACS ESF EB.382.0 a0,000,0 ag 20%
N2 ATEMDIMENTO INDIVIDUAIS EM DDONTD ESF 3289.0 AeD0.0 ED 97%
ME PRODECIMENTOS INDIVIDUAIS EM ODONTO 119500 12600.0 o4 BA%
M2 COMNSLILTAS CLIMICA GERAL 56210 FEAL.0 T1,24%
MN® CONSULTAS GO 38220 JEG0.0 AB,q44%,
ME COMNSULTAS PEDIATRLA 57680 94680 B0.92%
M2 ATENDIMEMTO INDIVIDUAIS ER QDONTD 1968,0 26700 73,54%
MNE® FRODEDIMENTOS INDIVIDUALS ERS ODONTO Lage 0 2448.0 B9 44%
TOTAL GERAL 15E.960,0 185.472,0 85,71%

& (Pdgs 14 017 relatdrio)




SINTESE 2°TRIMESTRE

SINTESE 32TRIMESTRE

& NTCSS-CTA R 004 — 22. /32 TRIMESTRES- PAI

PREFEITURA DE

Pty 29 ANO DE PLANO DE TRABALHO
oAl SETEMBRO OUTUBRO NOVENIBRO TRIMESTRE
N2 DE 00S0 EM ACOMPANHAMENTO REALCL PREVISTO AVAL |REALLL PREVSTO AVAL |REALZ. PREVISTO AVAL, | REALIL PREVSTO AVAL
[ANA/UBS INTEGRADA PERLS o0 100 omd o 1o e 1m0 10D HOM W0 D SOSEN

AMA/UBS INTEGRADA ANHANGUERAIPAI 1 PIRITUBA) 00 100 000% 620 100 5167 00 1M0 000K 640 3600 172%%

TOTAL 00 400 000K 120 MO0 S9IT 1020 200 50N M40 TIO0 33ER
< (Pdg 14 relatdrio)
» .'
DEZEMBRD INERO FEVEREIRO THIMESTRE

HE 100505 ALOMPANHAMENTO _

REMLZADD | ESPERADO | AVALWCAD | REALADO | ESFERADO | AVALACKD | REALIZADO | ESPERADO| MVALIACAO | REALZADO | ESPERADD | AVALIACAO
AMATUBS [NTEERADA PERLS I L L O O
AMAJJBS INTEGRADR ANKANGLERA mu‘ mu| WK 13 ﬂﬂ,l]l ws 6 mu| 95.m| we s.ami|
o m ]  omd vl wo oes] el wg mm ome mg o

< (Pag 19 relatdrio)



ﬁ NTCSS-CTA R 004 — 22, /32 TRIMESTRES-

SAD PAULO 22 ANO DE PLANO DE TRABALHO

SAUDE

Cdpia tela relatério producao WEBSAASS

a5 o WK B E
it Thiatd ™M "M ™M
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BSOS W WUt W oW ML W mosme W
AN LA NG - - R o 4
UL 0 DR WD OMD BDY W0 DOEM BN O

Data da Ultima Atualizacdo: 16/07/2017



S NTCSS-CTA R 004 — 22, /3¢ TRIMESTRES-
SAO PALLO 29 ANO DE PLANO DE TRABALHO

BAUDGE

APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPE MINIMA

MASF C. HORARIA SETEMBRO OUTUBRO  NOVEMBRO
AMA/UBS | PO MARIA DOMITILA PSICOLOGO 40 0,25 0,25

LUBS SANTO ELIAS FONGAUDIOLOGD 40 j 3

UBS MOINHO VELHO GERIATRA 20 i 1

UBS RECANTO DOS HUMILDES NUTRICIONISTA a0 1

UBS RECANTO DOS HUMILDES MED.GINECOLOGISTA 20 1 1 1
AMASUBS | CITY JARAGUA |AS5, SOCIAL 30 1 1

UBS MORRO DOCE |MED PSIQUIATRA 20 1 1

APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPE MINIMA

CATEGORIA CARGA DEZEMERO JANEIRD FEVEREIRD
HORARLA
LIfS RECANTO DOS
MUTRICIOMNISTA 20 1
HUMILDES A epNs AT
UBS5 RECANTO DO ] :
HUMILDES GiNECOEOSEIA i 2
e PG D HUTRICIOMISTA, 20 1
HUNHLDES
AMAJURS CITY JARAGLIA ASSISTEMTE SOCIAL a0 1
LS MORRO DOCE PSIOLIATRA 20 1 1 1

UBS Id RINCAD FONDAUDIOLOGOD a0 1 1




PREFEITURA DE
SAD PAULO

SAULE

NTCSS-CTA R 004 — 22, /32 TRIMESTRES-
22 ANO DE PLANO DE TRABALHO

APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPE MINIMA

AMAS 12 HORAS ESPECIALIDADESETEMBRO OUTUBRO __ NOVEMBRO
PEREIRA BARRETO  CL. MEDICA 3 0 1
PEDIATRIA 8 10 8
DOMITILA CL. MEDICA 1 0 3
PEDIATRIA 1 8] [0
ANHANGUERA CM/GO 1 3 2
PEDIATRIA 16 16 12
GINECOLOG. 9] 0] 0
CTY JARAGUA CL. MEDICA 1 0 2
PEDIATRIA 21 18 16
IPANEMA CL. MEDICA 8 4 5
PEDIATRIA 30 28 24
ELISIO CL. MEDICA 1 2 3
PEDIATRIA 4 6 5
PERUS CL. MEDICA 5 0 1
PEDIATRIA Fi 1.2 9
ANHANGUERA CL. MEDICA 5 ! 6
PEDIATRIA 3 4 2




NTCSS-CTA R 004 — 22. /32 TRIMESTRES-

FPREFEITURA DE
SAO PAULO 22 ANO DE PLANO DE TRABALHO
APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPE MINIMA
AMAS 12 HORAS ESPECIALIDADES DEZEMEBRO JAMEIRD FEVWEREIRD

CLINICA MEDICA 0 i 0

PR BRRETY PEDIATRIA 10 8 g
CLINICA MEDICA 0 0 1

BXRTIA PEDIATRLA 0 0 i}
CLIMICA MEDICA L 0 i}

ANHARGUERA | FEDIATRIA 14 11 8
GINECOLOGIA 0 0 i

CLINICA MEDICA 0 0 0

b PEDIATRIA 18 18 1"
CLINICA MEDICA 0 0 0

i PECIATRLA i 3 a0
| CLINKCA MEDICA [ 4 1
feas PEDIATRIA 5 4 4
; CLINICA MEDICA i 4 0
R PECHATRIA 10 15 7
CLINICA MEDICA 0 0 |

PO ANHANGLERA T = 5 3




ﬁ NTCSS-CTA R 004 — 22, /32 TRIMESTRES
PREFEITURA DE

SAO PAULO - 22 ANO DE PLANO DE TRABALHO

SALDE

AMAS ESPECIALIDADES

RESULTADO NO TRIMETRE - AMAS ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADES REALIZADO PREVISTO AVALIAGAO
e CONSULTA ANGIOLOGIA 2.172,0 2.415,0 89,94%
QENe CONSULTA CARDIOLOGIA 3.445,0 3.450,0 99,86%
ul-'j"lg CONSULTA DERMATOLOGIA 2.672,0 3.105,0 86,05%
gE CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 2.628,0 3.105,0 84, 64%

2 CONSULTA GASTRO. 1.008,0 1.035,0 97,39%
E\IE CONSULTA NEUROLOGIA 2.141,0 2.760,0 77,57%
RFE CONSULTA OFTALMOLOGIA 3.934,0 4.140,0 95,02%
‘HNE CONSULTA ORTOPEDIA 4.126,0 4.140,0 99,66%
m\lg CONSULTA OTORRINO. 2.255,0 3.105,0 72,62%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 345,0 345,0 100,00%

2 CONSULTA REUMATOLOGIA 2.300,0 2.415,0 95,24%

NE CONSULTA UROLOGIA 1.790,0 2.070,0 86,47%

N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 322,0 345,0 93,33%

TOTAL 29.138,0 32.430,0 89,85%

% (Pags 16 a 19 relatdrio)



rrererrurape  INTCSS-CTA R 004 — 22, /32 TRIMESTRES-
SAOPAULO 59 ANO DE PLANO DE TRABALHO AMAS ESPECIALIDADES

TRIMESTRE GERAL
ESPECIALIDADES

REALIZADO PREVISTO AVALIACAD
g N2 CONSULTAS ANGIOLOGIA 1903,0 1955,0 97,34%
UI_'} N2 CONSULTAS CARDIOLOGIA 3278.0 3450,0 95,01%
E M2 CONSULTAS DERMATOLOGLA 2982.0 31050 96,04%
= M2 CONSULTAS ENDOCRINOLOGIA 2872,0 33350 B6,12%
E N® CONSLILTAS GASTROENTEROLOGIA 1025,0 1035,0 99,42%
?,'.} NE CONSULTAS NEUROLOGIA 20820 2760,0 75,43%
w ME CONSULTAS OFTALMOLOGIA 3152,0 3910,0 81,64%
E ME CONSULTAS ORTOPEDIA 37050 4140.0 89,59%
Jé N2 CONSULTAS OTORRINOLARINGOLOGIA 2143,0 2875,0 74,54%
o N® CONSULTAS PNEUMOLOGIA 218,0 575,0 379
N& CONSULTAS REUMATOLOGIA 2074,0 2415,0 85,88%
ME CONSULTAS UROLOGIA 17510 18400 95,16%
NF CONSULTAS INFECTOLOGIA 18,0 3450 92,17%
TOTAL GERAL 27.551,0 31.740,0 86,80%

< (Pags 21 a 25 relatorio)




2°TRIMESTRE

32 TRIMESTRE

PREFEITURA DE NTCSS-CTA R 004 — 22, /32 TRIMESTRES- CAPS — PACIENTES
SO RO 22 ANO DE PLANO DE TRABALHO CADASTRADOS

CAPS SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO

NEPACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS [RASS] REALIZ, PREVISTO AVAL REALZ PREVISTO AVAL REAUZ PREVISTO AVAL
CAPS ADULTO Il PIRITUBA/JARAGUA M0 200 Bigk 450 0 400 1318 850 200 Xedl
CAPS ADLLTO [| PERUS- ASMCASA VIVA 050 200 D0&% 660 0 200 9% A0 200 11408
CAPS INFANTILII PERLE WO 1550 109 350 0 1550 MBB3% B0 0 150 22k
++ (Pag 19 relatorio)
.I.rif.-..r" WO CARS | e 1izan0 | esPeRADD [avalacho|reauizann | etrerano |avauncho|reaLzaco | meerano |avausgho mg’“ LSPERADOD '“';g"':
EAPS ADLLTE I| PRITUBA/IARAGUA assol  azap| oemaw|  azsp za00]  1ws00%  aongl  zeng]  smzaesl a2 pen0| 3947
CAFS ADULTD | PERLS - ASM CASA VIVA ney 20 9_5_-:1_9_:a| aoanl gl sassk 184 ' 2wl mew  eing  6eogl 9747
= g g‘j iy T p T g i
ALCOaLE DROGAS 1| PIRTTURA - CASA
a8 el L L] 130 1500 179K MR MRS LA - S L
I = a% ol 17 ] “ e ' 58 =
75 IHFANTIL | PERUS _ ; 150 23m38% 2220 o 309,23 0 T _ass s

4 |Pdgs 25 a 26 relatdrio)



32 TRIMESTRE

2°TRIMESTRE

&3

. EEM . NTCSS-CTA R 004 — 22, /32 TRIMESTRES-  RESIDENCIAS
' PAULO 22 ANO DE PLANO DE TRABALHO TER APEUTIC AS
gssaw;u:mamr|~smmuﬂﬁmmmapﬁmmi SETEMBRG OUTUBRO NOVEMERD TAMESTRE
PROD.Ne LEITOS AVALW, [PROD.N® LTS AVALIA, [PROD.NC LETOS AVAUA.  [PROD.N? LETOS AVALA
RESIDENCIA TERAFEUTICA PIRITUEA/IARAGUA | - FEMININD 70 80 87s0%| 70 BD E7S0X% | B0 RO I0OOO% | 220 M0 915M%
RESIDENCIA TERAFEUTICA PIRITUBAJIARAGUA 1| - MASCULND | &0 B0 10000%| B0 B0  10000% | &0 D 10000% | 240 240  100,00%
RESIDENCIA TERAFEUTICA PIRITUBA/IARAGLA I 00 8D D0OMs| OO0 BD  O00% 00 B0  O06% | 00 M0 000%
TOTAL 150 40 G2S0%| 150 240 G2S0K | 160 240 GGE™N | d60 720 E3EYR
(Pag. 20 relatdrio)
DEIESTBRO JANEIRD FEVEREIRCH TFRIMEETHE
MIALZADD | ESPERADO l'd.n,l.lll:..i.n HEALEADD | ESPERADD AUN.I.H;].I:I REALIZACD | ESPERADD | AWALIACAD | REALZADD | ESPERADD .u.::":l
EHMHMTEM‘FEUT:CAPIRHUBMIMA‘EUH- FEM| B0 o0 L0, DY |4 20 101.00% H W WG LR L 8 0 3000
eSO TERRFEUTA PIRTLUBA/ ARG i B, B b0 D -t L j j
EESIDENCE TERAPEUTICA PIRITUBA/TARASUA N -
A S B.E) B L RO E.

% (Pag. 27 relatdrio)




&

PREFEITURA DE
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S

ADT

PAULO

FALIOE
22 TRIMESTRE

SERVICO; D016-APDI0 DIAGNOSTICO

SETEMEBRD OUTUBRO NOVEVMIBRO TRIMESTRE

N® ECOCARDIO, COM E SEM DOPPLER  |Realizado Previsto  Avaliagdo |Realizado Previsto Auauapsnlneaﬁ:adu Previsto Awaliagio|Realizado Previsto  Avaliaciol
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT 1760 2000 BEOON| 1850 2000 sz,ﬂ 2000 2000 10000%| 5610 6000 93.50%
AMA ESPECIALIDADES PERUS 1980 2000 5900 1910 2000 95 1920 2000 9600%| S8L,0 6000 O6,83%
TOTAL 3740 A0  5350%| 3760 4000 9400%] 393D 4000 9800%] 11420 12000 9517%
NZ HOLTER
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT N30 3000 70| 3000 0 3000 0000|2610 0 3000 SO0 740 9000 8600
AMA ESPECIALIDADES PERUS 1920 2300 B34 250 2300 9?,335{' 230,0 B00 0000% 6470 900  9177%
TOTAL 4050 5300 5290 5300 99,81%] 4970 5300 93,77%| 1430 1.590,0  90,00%)]
N2 M.AP.A
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT 50,0 SO0 100,00% 50,0 SO0 100,00 45,0 s00 9800%| 1490 1500 wﬁswl
AMA ESPECIALIDADES PERUS 50,0 50 0000% 500 50,0 100,000 50,0 SO0 10000% 1500 1500 100,00%
TOTAL 1000 1000 10000% 1000 1000 ioopow] 990 1000 9900 100 1500 100,00%
N? ELETROENCEFALOGRAFLA
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT 50,0 50,0 100,005 50,0 50,0 100,00% 50,0 500 10000 1500 1500 10D,
AM&A ESPECIALIDADES PERUS 50,0 50,0 100,00% 50,0 50,0 100,00% 50,0 500 10000% 1500 1500 100,
TOTAL 1000 1000 100,00% 00,0  100,0 100, 100,0  100,0 100,008 3000  300,0 100,00%|
NZ TESTE ERGOMETRICO
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT 50,0 s0,0 10000%| 500 50,0 100,00% 43,0 500 80| 1430 1500 9533%
AMA ESPECIALIDADES PERUS 44,0 500 BEO0% 50,0 50,0 100,008 SO0 500 10000%| 1440 1500 9600%
TOTAL 960 1000 SGO0%| 1000 1000 10000%| 930 1000 93,00| 2890 3000 96,33%

e |Pég 21 relatério)



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SALNDT

NTCSS-CTA R 004 - 292, 32 TRIMESTRES-
22 ANO DE PLANO DE TRABALHO

SADT

3 2 TRIMESTRE

DEIEMERD JANEIRD FEVEREIRD TRIMESTRE
[.timnmmmtﬁu OOPFLER AEALIZADD | ESPERADD | AVALACED | REALIZADO | ESPERAOD | AWALIACAD | HEALIZADG | ELPLRADDY | ANALLACED nmma'_ ESPLEAD | Al ML A
AN ESPECIALIDIADES ViLA ZATT 1 s T 1530 ol enms L1 non Sk s17E BAn0| 3
AN ESPECIALIDALCES PERUS ?I.‘.l]I.'-I ?{ﬂ_.lil O T 2020 lif.ﬂ-l 93 Ei% i‘ﬂ‘ﬂ.ﬂl Hﬂ.ﬂl FL0A a11L Mﬂﬁ
TOTAL ) ol mam|  sme s k| wao|  eann|  seae] sl amon| sia
METESTE ERGOMETRID REALIZADD | ESPERADD | AVALIACAD | REAUTADD | ESPERADD | Avall&cAD | REALIZADD | ESPERADO | AvALACRD | REAUZEIQD | ESPERADGH ARLALES
A ESPECIALIDIADIES W LA TATT 2580 3000 B, 000 1500 1500  100.00% 1460 1500 ST 5548 ;
B ESPECIALIDADES PERUS 1m,u-| 2306 b TEE 15040 !SI:».{ll 10000 % 'I.ED.I'.I{ |5-[|.I]| 1I:[|..-l:‘[r“i-e1 5180
= ol ol el 0l i
MEHOLTER REALIZAGD | ESPERADD | AVALIACRD | REALTADO | ESPIRADD | ANALIACRO | REALIZADD | ESPCRADD | AMALLACED | REALTADO
AN ESPECIALICIADIES Wil TATT S{I,d 50,0 pi ki 50,0 50,0 100,00 500 S04 1E0.00R 150, |
AN ESPECIALIDADES PERUS E-I:I,-li SO0 poaom 51,0 &0,0 gl i} 56,0 0,01 25,98 1660 1'.l|1|]| giE
T wool  wanl  wesos]  wme]  wgel oooos|  aseo]  mos|  seam]  aeel @0 n'| e
NEMARS AEALIZADD | ESPERADD | AVALIACED | REALIZAOD | ESPEHADD | AWALIACED | REALTSDO0 | ESPERAO0 | ANAUACED | REALIZADO| ESPERADCH [ANALIACAD)
ANA ESPECIALIDADES VLA ZATT 0.0 50,0 1E0GI0 50,0 50,0 B A 50,0 S0 choom 1500 J&E.I]l e e
AN ESPECIALICADES PERUIS :'|IJ.|]| Ha IS0 HE 40158 100 00% a0 &0 100,005 ]iﬂ.ﬂl 1300
TOTAL 10,0 000 10 siol  toooms| sl ma|  wnoos|  swn|  amn] onoos]
[® ELETROENCEF ALOGREFIA REALIZADG | ESPERAND | AwAUACAD | REALIZADD | :SPERADO | AvauacED | sRaufaD0 | FSPERADD | AvALIAZAD | REALIZADO ESPERADID [AVALIAG
ANA ESPECLALIDADES WILA ZATT 510 500 100,00 | §ngl  vanomk 210 50,5 BE, D08 148 1) 100 o6 e
AN ESPECIALIDADES PERLIS -'IE.I]l 5{I.I]| 200 dll.'l'l EI]..I]| 3% a1 .4 BE00% I]‘i’.l]l 1500 H.F-".il
TOTAL og0) oo seem worl o] opow|  omp| 3 1%
NEULTRASSDN DG RAFIA GERAL RCALZROD | ESPERADO | AVAUACED | REALIZADD | ESPERADD | AVAUACED | REALIZADD | ESPERADD | AWALIACAD | REALIZADD ESFEH#DEIIM'MI-’-EA
AN ESPEOSRLIDADES VLA 2ATT 40,0 4041 1GIETR A0y aC0.0) 100 10 4 105, D0 1.40,0 13m0l i
AN ESPECLALICTHES PERUIS 511 00,0 6613 528,1] 50| AT 57160 5000 seoan|  1ema|  Lime| 4B
romaL gl sl o] el mor| wew|  sm ol snoas|  2am0|  peme] W
Y ULTRASSCN DS RATIA DOM DOFPPLERIDORFLER vASD REALTATD | ESPERAND | AVAUACED | REALIZADD | EoFERAld | AVALIACRD | BEALIZADD | ESPERADO | AvALIACAD | REALIZADD ESFERADO [SVALIACH
AN ESPECUALIDUADES VI LA ZATT L0 iﬂlllill L0 T il A 30055 gl UK IS LA Gin,08 m!
AN ESPECUALICAR [HES PERLIS | 00| a7 008 33,0 son| 0,75 5500 4005 prnl v 1aooe]  ssas|
o, : 0| map|  sevm|  emnl  wan|  maw|  sssod  wmel  mosl  soma|  zwed] s
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Anexo 1

Relatorio subsidiario e atestes da STS
PERUS / PIRITUBA — 22 trimestre do
22 ano do plano de trabalho — R 004




Secretaria Municipal da Sadde
;'RESngﬂLIE Nucleo Técnico de Contratagéo de Servigos de
SAUDE Salde - NTCSS

RELATORIO SUBSIDIARIO REUNIAC DE CTA CONTRATO R 004 : 22, Trimestre do 22. Ano.

CONTRATO DE GESTAQ: 004/2015 — Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Pirituba/Perus
Area de abrangéncia/Unidade: Pirituba / Perus.

Contratada: Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM.

CTA: 22, Trimestre do 22. Ano - Plano de Trabalho renovado - Execugdo dos meses

Setembro/Outubro/Novembro de 2016.
Dados do Contrato de Gestdo:

Data da assinatura: 06/05/2015

Inicio da execugdo: 01/06/2015

Termos aditivos publicados do periodo:

s 001/2015, assinado em 06/07/2015 e publicado em DOM de 12/08/2015 pg. 72.
Objeto de alteragdo: Alteracdo do contetdo do Contrato de Gestéio niimero R 004/2015 com a
finalidade de ajustes para a implantag3o.

e 002/2015, assinado em 27/10/2015 e publicado em DOM de 20/11/2015 pg. 88.
Objeto de alteragdo: Acréscimo de recursos para investimentos de reforma, adequacado e
instalagdo para a unidade UBS VILA PIRITUBA.

o 003/2015, assinado em 09/12/2015 e publicado em DOM de 20/ 11/2015 pg. 97.
Objeto de alteragiio: Acréscimo de valores a titulo de custeio para pagamento de 132 salario.

o 004/2016, assinado em 03/06/2016 e publicado em 08/07/2016 pg. 88.

Objeto de alteragdo: Aprovagdo de Piano de Trabalho e Plano Orcamentério para 0 22 ano de
contrato, de acordo com a clausula 7.2.2 do Contrato de Gestéo.

e (05/2016, assinado em 30/07/2016 e publicado em 20/08/2016 pg. 88.

Objeto de alteracdo: Inclusiio dos servigos PSM Perus, SRT Pirituba, PAI VI Pirituba e PAI Perus.

¢ 006/2016, assinado em 01/10/2016 e publicado em 23/11/2016 pg. 119.

Objeto de alteragdo: Altera¢dio do contetido do Contrato de Gestdo e seus anexos Com a
finalidade de ajustes nas unidades AMA /UBS Vila Pereira Barreto e UBS Aldeia Jaragua e
Revisdo de Metas de Saude Bucal conforme portaria SMS 1400/2016.

1- Introducdo
Trata-se de relatério que consiste em avaliar a qualidade e produtividade da produg&o
assistencial em face do disposto no Contrato de Gestao n2 004 (REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE PIRITUBA PERUS), referente aos meses de setembro, outubro



Secretaria Municipal da Saude
;%EEE;;RII‘JAI.[g Nucleo Técnico de Contratacdoe de Servigos de
SAUCE Satde - NTCSS

e novembro de 2016. A pontuagdo tomou por base os quadros apresentados nos anexos Ii
(Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo) e Quadro de
Equipe Minima com respectiva producao esperada e alteragbes do anexo Il e Il apresentados
Termos Aditivos de numeros 004; 005; 006 para o periodo ora avaliado. A avaliagdo da
producdo e desvios foi extraida dos registros apresentados nos refatérios de produgio do

Sistema Websaass, 0s quais foram conferidos e pareados aos demais bancos de dados da SMS

pela equipe da STS/CRS.

Apresentacado de Produgdo do Periodo e apontamentos de Equipe Minima:

1- ATENGAO BASICA:



Secretaria Municipal da Sadde
PREFEITURA DE Nicleo Téenico de Contratagio de Servicos de
SAO PAULO Saiide - NTCSS

QUADRO 1: Produgio ESF segundo profissionais/unidade: setembrofoutubro/movembro 2016

SERVICG, M0I-E5F - EATHATEG LA SALDE (14 FARIILIA

bl o T T TR g A R TR TR M : EETERALD QILFTUAD HOVERBD TRIMESTRE

M CORALILTA MEDICA ESF A Rralizade Frnwivta AunlincEn  Mealisds  Previsio Avsilagho Wealkeads  Previso Aunllogks  eslizadn  Previste Assliagio
| IFES SACIFLA 1A D0 50 an 1.119.0 1.04380 P, S 1450 LIAN  EXMMNE 11030  1.24B,0  BH 3EE LaAd0 A A AEEDR
LIS ALPES D0 1ARAGLAL = 10880 L AN 1 e Tk 14aa3,0 13RO ER.N R H1H,O 1 2480 G, 5 2890 TR T T
LITIS AT HET W ELHIDY 4,0 §ELn A, il 1,57 1.233,0  nGSa.D AN I v T I N % IR W RTSEO A0S0 haaw
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LI AFiLA CATLIRA (] 3.381,0 2.APED B ERE 2L13H,0 Zdteulh BRI 1asS g 24060 2 FAOER A0 TAEREG B il
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I .

SUTLBRG SOWES BT TRIMEETIE
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ARAA LIS I BTEERA D, PARIEIE KA b D kITILS PR3, HD,0 ek o FRLO FEOLLE 0, e T FRLO PO O0s LaanA  Fh400 10000
LIS WL A Lk el ] Gz 0 plaale b WG O o 0, DO S IR0 BRI M50 2 JA0RDO  DANTH
LIES JARCHR MIRCAT 4650 __ﬁ,gr L L B8 o TR T e SaH AGACT  EDO KL e N L L
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE . .- s .
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagio de Servigos de
SAUDE Salde - NTCSS
N* vV DDM AG COMUNITARIO DE SAODE ESF Realizado Pravisto Avaliagic Realizado Prevista Avalisgdo Realizado Previsto Avoliach Reallzad Previsto Avaliagdo
UBS MORADA DO SOL — 3.600,0 3.600,0 100,00% 3.600,0 3.600,0 100,00% 3.600.0 3.600.0 100,00% 10.600.0 10.600.0 100.00%.
UBS ALPES DO JARAGUA 3.600,0 3.600,0 100, 00% 3,519,0 3.600,0 97,75% 3.600,0 3.600,0 100,D0% 10.719,0 10.800,0 99,25%
uss MOINHO VELHO 4.624,0 4.800,0 96,33% 4.540,0 4.800,0 94,559 4.673,0 4, 800,0 97,35% 12.827,0  14.400,0 96, (%
UBS VILA MAGEI 7.200,0 7.200,0 100,00% 7.200,0 7.200,0 100,00% 7.200,0 7.200,0 100,00% 21.600,0 21.600,0 100,005
UBS RECANTO DOS HUMILDES 7.988,0 8.400,0 a5, 10% 7. 2020 B.400.0 91,69% 8.400,0 8.400,0 100,000 24.090.0 25.200,0 95,60%
UBS5 SANTO ELIAS 3.600,0 3.600,0 100, 0056 3.600,0 3.600,0 1D0,00% 32.600,0 3.600,0 100,00% 10.800.0 10.800.0 100,00%
UBS MORRO DOCE 6.000,0 6,000,0 100, 0026 6.000,0 6.000,0 100,00% 6.000,0 6.000,0 100,009 15.000,0 185.000,0 100,000
uUBS JARDIM ROSINHA 4.200,0 4.800,0 100, 00% 4.629.0 4.800,0 96,44% 4.800,0  4.800,0 100,00% 14.229,0 14.400,0 98,81%
AMA/UBS INTEGRADA CITY .I.ﬂRAGl_.IJﬂ 8.400,0 8.400,0 100,00 8.400,0 8.400.0 100,09 £8.400,0 B.4D0.0 100,00% 25.200,0 25.200.0 1D0,00%
AMASUBS INTEGRADA PARQUE MARLA DOMITILA 5.474,0 6.000,0 91,23% 6.000,0 6.000,0 100,00% 6.000,0 60000 100,00% 17.474.0 120000 97,08%
UBaS VILA CAIUBA 7.177.0 7.200,0 99,65% 6.968,0 7.200,0 896, 7B% 6.766,0 7.200,0 93,97% 20,9110 Z1.600,0 96,B1%
UIBS JARDIM RINCAO 3.600,0 3.600.0 100,009 3.583,.0 3.600.0 09,53% 3.600,0 3.500,0 100,00% 10.783.0 10.800.0 59, B4%
TOTAL 66.063,0 67.200,0" 98,31%  €5.74L0 &7.200,0° O7.83%  56.635,0 67.200,0 99,17%  198.443,0 201.600,0  98.43%
R T b e SETEMBRO : OUTUBRO NOVEMBRO TRIMESTRE

NY ATEND. INDIVIDUAIS ODONTO ESF Realizado Pravisto Avaliacho Realitado Previsto Avaliatdo Realizado Pravisio '_ lagk Realizad Provisto Avallacha
UBS MOINHO VELHD - 420,0 624,0 67.31% 410,0 6240 65,71% 522,0 6240 B3.65% 1.352.0 1.872,0 2,220
uBs viLA MAGG! 1980 208.0 95.19% 200,0 2160 92,55% 216,0 216,0 100,00% 6140 640,0 95,34%
UBS RECANTO DOS HUMILDES 3960 416,0 a5,19% 3500 408,0 85, 7E8% 367,0 a03,0 BO,959% 1.113,0 1.232,0 90,34%
UBS MORRO DOCE | ) 416,0 416,0 100, 0004 408,0 408,00 100,00% 279,0 408,0 GR, 31B% 1.103,0 1.232,0 89,53%
AMASUBS INTEGRADA CITY IARAGUA 5190 624,0 83,17% &00,0 6000 100,008 600,0 600,0 100,00% 1.719,0 1.B24,0 94,24%
AMASUBS INTEGRADA PARCQUE MARLA DOMITILA 528,0 624,0 84,62% 575,0 &00,0 a5, 823% &00,0 600,00 100,00% 1.703,0 1.824,0 93,37%
UBS VILA CAIUBA 3920 416,06 94,239% 81,0 4080  19,85% 360.0 4080 88 24% £33,0 12320 67,61%
JOTAL - 2.869,0 3.328,0° 85,21% 2.623.0__3.264.0 _ €0,39% 2.9440 3.264.0  90,20% 8.437.0 ©.856.0 85.60%

[ SETENMBRO OUTUBRO NOVEMBRD TRIMESTRE
NE PROCEDIMENTOS IND DA EQUIPE ODONTO ESF Realizado Previsto Avaliagio  Realizado Previsto Avaliagio Roalizado Previsto Avaliacfic  Reallzad Previsto Avaliagio
Uas MOINHO VELHD 2.454,0 32.328,0 F3,7a% 2.184,0 2.184.0 100,002 2.184,0 2.184,0 100,00% 5.822.0 2.696,0 88,64%
UBS VILA MAGG! 1.248,0 1.348,0 100, (K02 756,0 756.0 100,00% 756,0 756,0 100,00% 2.760,0 2.760,0 100,00%
UBS RECANTO DOS HUMILDES 1.003,0 2.080,0 48, 22% 1.428,0 1.4280 100,00% 1.428,0 14280 100,00% 3.859,0 4.9350 78,18%
UBS MORRD DOCE 1.641,0 2.080,0 78,80% 1.428,0 1.428,0 100,00% 7730 1.428,0 G, 13% 3.842,0 4,936,0 B
AMAJUBS INTEGRADA CITY JARAGUA 2.682,0 2.912,0 92, 10%4 2.100,0 2.100,0 100.00% 2.100,0 2.100,0 100,00% E.882,0 7.112,0 96, 77%
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE MARIA DOMITILA 2.188,0 2,912,0 75,14% Z2.100,0 2,100,0 100,002 2.100,0 2.100,0 100,008 5 3880 7.112,0 £89,82%
UBS VILA CAIUBA 1.436,0 2.080,0 59,04% 7B80 14280 55.18% 1.428.0  1.428.0 100,00% 3.652,0  4.936,0  73,99%
TOTAL 12.652,0 16.640,0" 76,02%  10.784,0 11.424,0° 594,40%  10.769,0 113240 54,27% 342050 39.488.0 85.62%

QUADRO 2: ESF: APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPE:
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APONTAMENTOS DEFICTT EQUIPE MINIMA

UBS ESF CATEGORIA €. HORARIA SETEMBRO OUTUBRO NOVEMERO
UBS MOINHO VELHO MEDICO GENERALISTA 40 05 ' ' L
UBS ALPES DD JARAGUA MEDICO GENERAUISTA 0 -
UBS MOINHO VELHO €. DENTISTA MOD 2 40 1 1
AMA/UBS | PQ MARIA DOMITILA ACS 40 1
AMAJUBS | CITY JARAGUA MEDICO GENERALSTA a0 1 1 1
UBS JARDIN ROSINHA ACS 40 _ 1
UBS JARDIM ROSINHA MEDICO GENERALISTA 40 1 SMS} '
UBS JARDIM ROSINHA |ENFERMEIRO 4 |1 N S
UBS MORRO DOCE acs a0 IO 1 1
[ua_smom DOCE MEDICO GENERALISTA 40 .
USSMORRODOCE ENFERMEIRO g a0
UBS RECANTO DOS HUMILDES ENFERMEIRO g0
UBS RECANTO DOS HUMILDES MEDICO GENERALISTA 40 o
|‘.‘“.W£&'_U?A_ MEDICO GENERAUISTA 40 1. 1
UBS VILA CAIUBA s 40 1 1
(UBS SANTO ELIAS A 20
UBS JARDIM RINCAO MEDICO GENERAUSTA 40 o
|ues viLa mace! ENFERMEIROD 40 i

QUADRO 3- Sintese Resultado do Trimestre ESF:
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RESULTADO GERAL DA LINHA

TRIMESTRE GERAL |

REALIZADO  |PREVISTO AVALIACAO
N2 CONSULTA MEDICA ESF 56.755,0 69.888,0f  81,21%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF  25.428,0 26.208,0(  97,02%
N° V DOM AG COMUNITARIO DE SAUDE ESF  198.443,0 1201.600,0 98,43%
N2 ATEND. INDIVIDUAIS ODONTO ESF 8.437,0| 9.856,0 85,60%
Ne PROCEDIMENTOS IND DA EQUIPE ODONTO ESF 34.205,0 39.488,0 86,62%
TOTAL GERAL 323.268,0 347.040,0 93,15%
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Comentarios/ ConclusGes ESF:

Conforme TA 006/2016 a partir de outubro de 2016 a UBS ALDEIA JARAGUA - KWARAY DJEKUPE foi
excluida do acompanhamento contratual a produgio daguela unidade em consideracgo as suas
peculiaridades. A STS permanece acompanhando a atuagdo desta unidade segundo pardametros gue
melhor se adequem aquela realidade. A produgdo geral desta atividade esteve dentro do previsto
contratuaimente, ndo havendo indicagio para descontos. Observou-se que o resultado alcancado para
consultas médicas, abaixo do previsto, foi influenciado pela incompletude da equipe, como demonstrou

o quadro 2.
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Nucfeo Técnico de Contratagdo de Servigos de

UBS TRADICIONAL: QUADRO 1: Produgdo segundo profissionais/unidade; setembro/outubro/novembro 2016

TREMESTRE

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
SERVICO: 0013-URS TRADICIONAL - UNIDADE EQUIPE Realizado Previsto Avaliagio DEFICIT Realizade Previsto Avaliagio DEFICIT Reallzado Previsto Avaliagio DEFICIT Realizado Previsto Avallagio
N2 CONSULTA CLINICA GERAL
AMA/UBS INTEGRADA PERUS 3 789,0 789,0 100,00% 778,0 7820  9B,61% 789,0 789,0 100,00%
AMA/UBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO 3 789,0 789,0 100,00% 739,0 780,0  93,66% 733,0 789,0 92,805
TOTAIS 1578,0 15780 100,00% 1.517,0 1.578,0 56,13% 1.522,6 15780 96,45%
N# CONSULTA GO
AMA/UBS INTEGRADA PERUS 2 50,0  789,0 6350%-1 199,0 7890 2522%-1 2610 7890 33,08%-2
AMA/UBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO 1 74,0 263,0 28,14% 2290 263,0 87.07% 263,0 263,0 100,00%
TOTAIS 5750 10520 54,66% 4280 1.052,0 40,68% 5240 10520 49,81%
N2 CONSULTA PEDIATRA .
AMA/UBS INTEGRADA PERUS 3 7810 789,0  98,99% 785,0 7800 99,49% 685,0 7890 86,82%
AMA/UBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO 4 4430  1.052,0  42,11% -1({SMS) 424,0 5260  80,61% 526,0 526,0 100,00%
TOTAIS 12240 18410 66,49% 1.209,0 13150 $1,54% 1.211,0 13150 92,09%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA
AMA/UBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO 1 250,0 250,0 100,00% 250,0 250,0 100,00% 204,0 250,0  81,60%
TOTAIS 250,0 250,0 100,00% 250,0 250,0 100,00% 204,0 250,0  81,60%
N2 ATENDIMENTO iINDIVIDUAL CIR.DENTISTA
AMA/SUBS INTEGRADA PERLS 176,0 176,0 100.00% 174,0 176,0  98,86% 176,0 176,0 100,000
AMA/UBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO 432,0 432,0 100,00% 340,0 432,0  78,70% 360,0 4320 £3,33%
TOTAIS 608,0 508,0 100,00% 514,0 608,0  84,54% 536,0 608,0 2816%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA
AMA/UBS INTEGRADA PERUS 526,0 536,0 100,00% 536,0 536,0 100,00% 536,0 536,0 100,00%
AMASUBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO 1.272,0 1,272,8  100,00% 1.097.0 1.272,0 86,24% 902,0 1.272,0 70,91%
TOTAIS 1.808,0 1.808,0 100,00% 1.533,0 1.B08,0 90,32% 14380 18080 79,54%

RESULTADD GERAL TRIMESTRE e oerimmtresmer el ot et e et

-

23560 23670 99,54%
22610 23670 9552%
46170 47340 97,53%
961,0 23670  40,60%
5660  783,0  71,74%
1527,0 3.156,0.  48,38%
225,06 23670 9510%
1.393,0 2.104,0 6621%
3.644,0  4.471,0  8150%
7040 7500 93,87%
7040 7500  93,87%
5260 5280 99,62%
11320 12960 B7,35%
16580 1.824,0 _ 90,30%
16080 16080 100,00%
3271,0 3.8160 85.72%
48790 5.424,0 _ 89,95%
17.020,0_20.359,0 _ 83,64%
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QUADRQ 2 - TRADICIONAL - APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPE:

APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPE MINIMA

UBS TRADICIONAL C. HORAmA lsevemeno ouwano NOVEMBRO
UBS PEREIRA BARRETO MED.PEDIATRA 4‘ 0 | oasms)

UBS PERUS MED.GINECOLOGISTA 20 1 1 2

QUADRO 3- Sintese Resultado do Trimestre TRADICIONAL:

N2 CONSULTA CLINICA GERAL 4.617,0: _4.7340 97,53%

N2 CONSULTA GO | 1 15270 3.156,0 48,38%
N2 CONSULTA PEDIATRA o _ 3.644,0 44710 81,50%
/N2 CONSULTA PSIQUIATRA | v 7040 750,00 93.87%
‘N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA | 7 16580 18240 90,90%
‘N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA | | 48790 54240  89,95%
TOTAL GERAL .. 17.029,0 20.359,0: 83,64%
Comentarios:

Considerando o desempenho apresentado, seguiu-se com analise que levou em conta o déficit de
equipe e/ou ocorréncias de auséncias legais do quadro de trabalhadores contratados para zeramento de
linhas quando a produgdo dos presentes atendeu o esperado dentro dos pardmetros estabelecidos

contratualmente. A produgiio a partir destes procedimentos apresentou-sé Como segue:
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QUADRD 4! Producio segundo profisionais/unidade com zeramento de linhas sem equipes: setembrofoutubro/novembro 2016

13-UB5 TRADICIONAL - LINIDADE

ILTA CLMICA GERAL
INTEGHADA PERLIS
IMTEGRADA VILA PEREIRA BARRTTO

ECILIPE

MOAEMERO THIMES TRE

Reallzadn  Prewisto Avaliagho DEFICIT  Realizedo Poeviste Avaliagie DEFICIT  Rosligada Previsto Avslisgio DEFICIT  Realizado  Prewisoo Avallacks

E R VER0  LO0.DON
FERO Do

1 oA

157840

L3 MLk

ILTA G

FHTEGHADA PERLS
INTEGHADA VLA PEREIRA HARBETD

ILTA PEDLATHA

INTEGRATW PERLE 3 TRLO TERO OH.09%

INTEGRA DA, VILA PERLIRA DARRETDH a 4430  LOS30 AT 1%
12800 LBLD R Al

ILTA PEIO U LATRL,
INTEGRADS W14 MTRESRA NARRETD

1 ZO0  Isob 10060%

OO0 250,00 100 O

IREMTO INDIDLUAL C3R. DENTESTA
ENTEGRADS PERS

1m0 1960 100,00

INTEGRADA VilA PEREIRA BARRETO A0 4320 100,00
AND. __SOAD i

DIMENTD INDRVIDLIAL CRRLOENTISTA

INTEGRADA PERLIS SIRG  SBEO 100008

INTEGRADA ¥iLA PEREIRA HARRETD 1270 1LIETRO  Q0dC0es
1 L e e

e

TR TEIN BHG1W
o 3 53,6L%
150,00 L5780 5h1I%

23560 170 L5
22610 2IETO_ 95.52%
AG17.0 47340 995W%

a0 TRUA 300, 0

ﬁ'llllli ..- T
1 i

90 AL ELOR ELERE P N LA w0 5360 53,544
S0 FROO AT ERS. ¥ TRRD  B5EIN LIELO 23570  55,IDN
-1 [shaE) 434, S0  WDGL%S S0 SGD OO0 13830 100  ERIIN
LIico 13150  G9094% 12110  LM50 CEF LE4.0 44710 BL5EG
A5 FEOO LD 2080 2500 B e T, O Fs00 -4
!_filyl,l OO KL 2080 1500 ElLEDH 70, FHEO0  93ETE
1A M0 9H.BEN 1760 TG0 1O, D00E 360 SELO HLGRE
ALk 4310  TH M (1] 432,00 bl L1920 170 HE AR
514840 L ] 536, 0 BORD B I6MH 1L.G5H.0 1EM.O KL%R
5260 5360 Lo s SHL0 5300 10000 Lia0ig  Le0ED L0000
1070 L [x] 24 20 ]...'ﬁ'!lﬂ P, I La?L0  1EI606  BARTMG
L6330 LEan  Dar o N di!-'l'.&ﬂ- :‘-.-l»_'al'ﬂ..ﬂ Eﬂ!ﬂh
RESULTADD GERAL TRIMESTRE COR AFUSTE EQ. MINIMA 4 " 15, 17, (1]
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CONCLUSOES UBS TRADICIONAL:
Comentarios NTCSS:

A produgdo geral desta linha ficou abaixo do previsto para o trimestre: 83,64%. O n3o atingimento das
metas de producdo, conforme se depreende do Quadro 4, tem relagdc com a ndo manutengdo das
eguipes mfnimas, assim como a ocorréncia de férias de trabalhadores. Caonsiderando a ocorréncia de
equipe incompleta nos casos acima, através do zeramento das especialidades com déficit de equipe
minima por unidade de servico, h4 cumprimento proporcional da meta registrando-se como resultado

geral cumprimento de 90,21%. N3o ha indica¢do de descontos.
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QUADRO 1: UBS MISTA - Produgo segundo profissionais/atividades meses de setembrofoutubro/novembro de 2016

] SETEMBA DUTUSRD ROVEMBRID TRIMESTRE
s s - OEFICIT oEFIcIT DEFICIT
fQ  Realsde  Previsto  Awaliglo oo Aedliesdo  Previsw Awslaclo o Restiado Previsto AvaliagSo e Realizado Previsto Avndagio

" COMSULTA MEDICA ESF K E TR e - ) P LT A T g T
LIRS BORINGDS MANTELL 0 TELO BxLO 91,47 LT R T R R - MG WD A TA0R0  TaED T
ARG I TEGRADY ELPSID TEEIRA LETTE 74 1uTE ERTER: AT -1,25 FRT LTI L E . S T 14360 LRG0 S6dEw -3 EXSZE  R7MA  TLIIN
LBE LARDIH CIDADE PIRITUBA 54 15550 10200 4, G 1170 Loana o413 14340 28800 56, 1EW 41800 SM00 AT
LIBE LARD PAKAMERICAND 24 4700 R3iZA S 1 dES0  BIXO SEITE o) /ED B0 MR - L1950 L4360 47 B
UBE LemA O DA% WILAS DI TRIPAS an 15640 LESAD IO LS 14840 16540 EO.7EN 1350 Ls6L0  BLEI% ASIEC 49300 S046%
LIRS VLA PAITLSA 50 1.9-53,u XL 53, B 15300 2800, FiLE% 1LE460 2080 79 1EN 5::9.& s.:m.n z.l T,
TOTAL EEUE 10,400, 3, A 75850 TS5 FO4L0  I04DR0 67N
N® CONSULTA ENFERMEIRD ESF - ffﬁﬁmﬁm s = 1 e s T =3 -;;;‘Eﬁ'—;,rm
LS OMINGOS BAANTELL 1124 Mo i e Haa m:.ﬂ- 168, Er Nia A0 16000 b L
AR IMTEGRADA ELESIO TEZHEIRS LEITE 100 1eakn b LA LeARn 10000 PESLO L08R A0 LITEL  AIED 1m.nm:
LIS FARDIK CINADE FRITUBA Fana Ml L FELO FROD 100,065 Fann RO AbG0os rIah0 23400 100,00%
LIS FARDAA PR A MERICAN D ETR ) ERER] T @A N0 8519k E L T 91380 S350 9754
LIBE LI A0 DAS WILAS OF TAIPAS TR 24,0 52 63% B240  GaA0 10006 6240  BMO 000N LEEO  1ETA0  9R54W
LES YILA PIRITURS 780,00 FE0  100.0ME THLO WERO 0G0k TBAD  THOO0  lonoe 13400 233000 100,000
TOTAL EE L .o00.0 m LmEn  LnonD AR AED  Le0E 89T ILEILD TLF00  S541%
WIS, DOMICLIAR AGENTE COMUNITARIDRE SAUBE BSF 0 L ERET TR R S A g E ATETREY
LIRS COBMHREDE MANTELL 3 A0 4000 ok 24000 a0 LN AN 24000 16000 TANA TG 000
ARG INTEGES DA ELISIO TECEEIRA LEITE E400,0 BAGOG SO Dees BADLD  BAOID L0000 4000 BABOD  10000% 5000 2520000 000N
LI5S LARDEA CI0A DE Pl 57580 £ 000, 0 5 63N SSELD  EOOO0 S TOR 640 BOOOD  DLETH 174540 120000 96,57
LIZS JARDHR PAMAMERC SO 200 4000 LOOUDON ZADLD ADOD WOy 22000 24000 100.00% 1ML 00 WO
LIS UNIAD DAS WILAS OF TAIPAS 4:B00.0 LT ST | 48000  ABNE 1N 40000 4G 100.00% 104000 148000 00
U5 LA PIRITURA, N 0 [ o i ROOG0 OB JOn S00LD  HOMAD 100 G ARG (EOOHS  POROM
0L T, ) L | ELIELD 300000 36 F-‘!‘Wm 46,915 BLASAG BOLE00 39,30
B ATENDIMENTE INORIDUAL DDSNTED ESF it Wk, | A el T A =l Tt L
A4 SUBE INTEGRADA FLiSICH TR R LEITE FETE] GO T | 480 000 BLITR GO GOMD 00 De 15250 LEOD 2577
LIB5 UMIED DAS WILAS D€ TARRAS 4nen amn 1, A0 ANED 10K nna o Am0 S 1180 LEME 4347
LIS WL FIRITLES 18,0 1520 100, X MO0 9RO 10000 LA W0 s S0 EMED 10000
Ll 1.084,0 12000 1, e L0810 13060 9008K L LR L LD LEM00  GrRIER
KE PROCEMMENTD INDNARUSL D8 EQUIPE DOONTO BSF . il i ] Y - ; ! L= pu =l -
LIRS ELESIEN TEIXEStA UFITH - ATE RV 3018 ! ) : - P
AMASUBS INTEGRADA ELIDIC TEIK LA LUTL 11000 2ipa0 3000 200 L0000 2100 21000 Mo A0 GAOGH 100,00
LIS LR AD DS VILAS [F TAIPAS 14280 14280 M0, s LAZRG L4 o oes 14280  LTAA0  PO0AOSL 4.0 AdELD 0000
LIS VILA PERTUES w1z BTED G EEE B WO LD RTAD  IoG00E ARG RMEA M0
TOTAL 1.0 0O s aMhg ol AEGO0  a3080 s ILAMED 11008 Lo0ar
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AbLAFLES INTEGRADA, ELISIC TEINEIA LETE
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LIBS LNIAD DAS VILAS OF TAIPAS

LIBS WILA PIRITLRA

TOTAL

N? COMNSLILTA G0

LIS CORRE0S RAANTELLE

AhiA LIRS I TEGRADS ELISID TERLIA LETE
LIRS JARDEM CIDADE PIRITLIA

LIS JARDEM PANBMESICAND

UID% LINIAD DAS VILAS DE TAIPAS

LBS YILA PIRITLIAA

B2 CONSULTA PEDRATIG,

LIHS DOMIM G LS MANTELLS

ARA/UDS INTEGRADA FLISIO TEIKEIRA LEITL
LI AR CIASE PIRITURR

LIS I R R P ARARE RICANCY

U0 RO (A5 VILAT DE TAIPAS
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LB RARIIIM P& M AMERSCAM
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ToTAL
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TOTAL
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QUADROQ 2: UBS MISTA —~ APONTAMENTOS DE DEFICIT PESSOAL NO PER

APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPE MINIMA _

MISTA €. HORARIA SETEMBRO  OUTUBRO  NOVEMBRO
UBS VILA PIRITUBA PEDIATRA 20 1

UBS DOMINGGOS MANTELLI MED.GINECOLOGISTA 20 1{ SMS) H SIS} 1{ $M5)
UBS UNIAQ DAS VILAS DE TAIPAS ACS 40 1

UBS UNIAQ DAS VILAS DE TAIPAS MED.GINECOLOGISTA 20 2 2 2z
UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS  |PEDIATRA 20 [ SMS) 1{ SMs}) 1{ SMS})
UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS ASS SOCIAL a0 1{ SVS) 1{ SMS)

UBS JARDIM PANAMERICAND MEDICO GENERALISTA 40 1 1 1
UBS JARDIM PANAMERICANO MED.GINECOLOGISTA 20 1 1

UBS JARDIM PANAMERICAND WED.PEDIATRA 20 1

UBS ELISIO TEIXEIRA MEDICO GENERALISTA a0 1,25 2 3
UBS ELISIO TEIXE(RA ~ |MED.GINECOLOGISTA 20 1 1
UBS ELISIO TEIXEIRA C. DENTISTA 40 1

QUADRGQ 3: UBS MISTA ~ SINTESE GERAL DO DESEMPENHO NO TRIMESTRE SEGUNDO
ESPECIALIDADES/ ATIVIDADES:

UBS MISTA - SINTESE RESULTADO TRIMESTRE REAUZADO  PREVISTO  AVALIACAO
N® CONSU LTA MEDICA ESF ' 23.268,0 31.200,0 74,58%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF ‘ 11.631,0 11.700,0 99,41%
N° VIS. DOMICILIAR AGENTE COMU NITARIO DE SAUDE ESF 89.454,0 90.000,0 99,39%
‘N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF : 3.325,0 3.600,0 92,36%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 12.600,0 12.600,0  100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL : 6.989,0 7.890,0 83,58%
N2 CONSULTA GO _ _ . 3.691,0 7.880,0 46,78%
N2 CONSULTA PEDIATRA . 6.708,0 9.468,0 70,85%
N¢ ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C. BASICA : 2.786,0 2.894,0 96,27%
N2 PROC. INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C. BASICA 7.658,0 8.448,0 90,65%
' TOTAIS _ 168.110,0 185.690,0 90,53%
Comentirios/ Conclusdes:

A linha UBS MISTA, apresentou produgio dentro dos parimetros contratuais, ndo ha indicac3o
descontos. Observou-se que o desemprenho da oferta de consultas médicas nas especialidades de
meédicos generalistas {déficit 13%); ginecologistas (déficit de 43 33%) e pediatras ( déficit de 13. 8%),

abaixo do previsto foi em decorréncia do déficit na equipe. Segue-se com o apontamento de déficit de
equipes de AMAS:
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APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPE MINIMA _ , ;
ESPECIALIDADESETEMBRO 'OUTUBRO  NOVEMBRO _

AMAS 12 HORAS

.PEREIRA BARRETO

CL. MEDICA

3 0 1
PEDIATRIA 8 10 g

DOMITILA CL. MEDICA 1 0 3
PEDIATRIA 1 : o )

ANHANGUERA CM/GO 1 3 2
PEDIATRIA 16 16 12

GINECOLOG. o 0 0

CTY JARAGUA CL. MEDICA 1 0 2
PEDIATRIA 21 18 16

IPANEMA CL, MEDICA g 4 5
PEDIATRIA 30 '; 28 24

ELISIO CL. MEDICA 1 2 3
PEDIATRIA 4 ', 6 5

PERUS CL. MEDICA 5 0 1
PEDIATRIA 7 : 12 3

ANHANGUERA CL. MEDICA 5 1 6
PEDIATRIA 3 ' a 2

Nzo ha acompanhamento da produgdo, considerando o atendimento da livre demanda.

PAl: QUADRO 1 - PRODUCAO

pAl SETIMBRO | oumEo NOVEMBRO - TRIMESTRE

N BE 1DOSO EM ACOMPANHAMENTO REAUZ, PREVISTO. AVAL [REAUZ PREVISTO AVAL | REALIZ, PREVISTO AVAL [REAUZ PREVISTO AVAL

AMAJUBS INTEGRADA PERUS 00 100 0, 00 100 6ond 1020 100 8500y 1820 3600 5036K

AMAJUBS INTEGRADA ANHANGUERAIPAI V1 PRITUBA) 00 100 0 60 100 5L 60 100 oMM B0 3600 124
Al 00 MO0 o0 109 200 S 1020 M00 250K 40 700 B3

PAl: QUADRO 2 — DEFICIT EQUIPE

APONTAMENTOS DEEICIT EQUIPE MINIMA C. HORARIA SETEMBRO__OUTUBRO NOVEMBRO
PA| ANHANGUERA MEDGERIATRA | 20 [ - 1 1

Comentérios:

Considerando o desempenho apresentado, indica-se a aplicagéo de descontos de produgdo conforme
previsto, salvo melhor juizo da STS/CRS.

NASF: APONTAMENTOS DE DEFICIT EQUIPE:

15
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APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPE MINIMA

NASF C. RORARIA SETEMBRO  OUTUBRO  NOVEMERO
AMA/UBS IPQMARIADOMITIIA  [PSICOLOGO % 0.25 025

UBS SANTO ELIAS FONOAUDIOLOGO # 1 |

UBS MOINHO VELHO GERIATRA 0 1 1

UBS RECANTO DOSHUMILDES ~ [NUTRICIONISTA ) 1
UBS RECANTO DOS HUMILDES MED GINECOLOGISTA ) 1 1 1
AMA/UBS | CITY JARAGUA ASS, SOCIAL 3 t 1
UBS MORRO DOCE |MED PSIQUIATRA 2 1 1

2- AMBULATORIOS DE ESPECIALIDADES:
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QUADRO 1: Producio AMAS — ESPECIALIDADES, segundo profissionais/unidade: setembro/outubre/novembro 2016.

AMIA - ESPECIALIDADES
PRODUCAD [SPECIALIDADES/UNIDADE

SETEMEBRD OUTUERD

Previsto

Avaliacho

Realizado

ME COMSULTA ANGIOLOGIA
ANIA ESPECIALIDADES VILA ZATT
ANA ESPECIALIDADES PERLIS
TOTAL

M2 COMSULTA CARDIOLOGA
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT
AMA ESPECIALIDADES PERUS

N® CONSULTA DERMATOLOG
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT
AMA ESPECIALIDADES PERLS

N? CONSULTA ENDOCRINDLOGIA
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT
AN ESPECIALIDADES PERLIS

N# CONSULTA GASTROENTEROLOGIA
AMA ESFECIALIDADES VILA ZATT
ANMA ESPECIALIDADES PERLS
TOTAL

N® CONSULTA NEUROLOGIA
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT
ANA ESPECIALIDADES PERUS
TOTAL

17

575,00

575,0 575,08  100,00%
262,0 350  BasM | 1300 S50

Realizado Previsto Avaliagdo

Realizado

NOVEMBRD

Previsto Ayaliagan

TRIMESTRE

Bealizads  Pravisto  Avaliagho

7040 L0350  REOIN
21,0 27600  77,57%



PREFEITURA DE

SAO PAULO

SALIBE

N2 CONSULTA OFTALMOLDGIA
AMA FSPECIALIDADES VILA ZATT
AN ESPECIALIDADES PERUS

Mt CONSULTA ORTOPEDIA

AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT
AMA ESPECIALIDADES PERLIS

N% CONSULTA OTORRINCLARING OLOGIA

AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT
AMA ESPECIALIDADES PERLIS
TOTAL

N CONSULTA PNEUMOLOGIA
AMA ESPECIALIDADES PERLIS

N CONSULTA REUMATOLOGIA
ARMA ESPECIALIDADES VILA ZATT
AltA ESPECIALIDADES PERLIS

N COMSLILTA UROLOGIA

AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT
ARMA ESPECIALIDADES PERUS
TOTAL

N® CONSULTA INFECTOLOGISTA
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT

TOTAL

12
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e T e T R o e T
579,0 &50,0 ER L9 B0 GO0 L0
o

poat A

0K

&7, 979
'igl.m

680,0
60,0

i
90,0

5750
76,30%

60,87% |
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QUADRO 2: DEFICIT EQUIPE AMAS ESPECIALIDADES:

APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPE MiNIMA

AMAS ESPECIALIDADES
UMIDADE ESPECIALIDADE SETEMBRD OQUTUBRD NOVEMEBRO
Plantdes de 12
horas
VILA ZATT NEUROLOGISTA i 2 2
OTORRIMO, 1 1 1
= L _'. : T :”'-l_lj"':-.'-‘:.' LA - =
PERLIS NEURDLOGISTA 1 1 1

QUADRO 3: RESULTADOS DO TRIMESTRE: SINTESE GERAL DAS AMAS ESPECIALIDADES:

RESULTADO NO TRIMETRE - AMAS ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADES REALIZADO PREVISTO AVALIACAO
M2 COMSULTA ANGIOLOGIA 2170 24150 £9,94%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 3.445.0 3.450,0 99,86%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 2.672,0 3.105,0 86,05%
ME CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 20280 3.105.0 24, 64%
M2 CONSULTA GASTRO. 1.008,0 1.035,0 §7,3%%
ME CONSULTA NEUROLOGIA 21410 2.760,0 T71.57%
ME CONSULTA OFTALMOLOGIA 3.934.0 4.140,0 95,02%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 4.126,0 4.140,0 99, 66%
NE CONSULTA OTORRINQ. 2.285,0 3.105,0 12,6.2%
N? CONSULTA PNEUMOLOGIA 345,0 3450 100, 00%
NE CONSULTA REUMATOLOGIA 2.300,0 24150 95, 24%
M2 CONSULTA UROLOGIA 1.790.0 2.070,0 BE, 4750
M2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 3220 345,0 93,33%
TOTAL 29.138,0 32.430.,0 B9, 85%

Comentarios/Conciusdes:

A producdo geral desta linha ficou dentro do previsto para o trimestre: §3,85%. O ndo atingimentao das
metas de producio nas especialidades de endocrinologla, meurclogia e ctorrinolaringologia, confarme
demonstrado em Quadra 2, tem relacio com a nde manutengdo da equipe completa para as
especialidades. N&o ha indicacio de descontos.

3- REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - RAPS

QUADRO 1: PRODUGCAD CAPS — PACIENTES CADASTRADOS
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CAPS SETEMBRD OUTUBRD NOVEMERD

K2 PACIENTE COMCADRSTRO ATIVO CAPS {RASS) REAUZ  PRENISTO  AWAL REAUZ PREVISTD AVAL REALT PRAEWISTO  AWAL
CAPS ADLLTO I PIRITURA/ INAGLLA p1 111 Ml L 450 ) Bk &0 M0 AeEE
CAPS ADHLTO [} PERRS - ASMCASA WTVA b4 b 1045 10 0 A Bl ME 140
CAPS INFANTRLII PERLE W 50 MR 10 150 Amne 30 BS0 HMREm
CAPS ALCODL E DADGAS I PIRTFIRA - CASA ATUL £ T 110 P | 1000 X5%% R0 B0 1IN

QUADRD 2: APONTAMENTOS DEFICIT DE EQUIPE MINIMA

APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPE MINIMA
CAPS C. HORARIA [SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
CAPS ADUL I| PIRITUBA/JARAGUA  ENFERMEIRD el 1(SM5) 1{5M5)
CAPS ADUL II PIRITUBA/IARAGUA  FONOAUDIOLOGOD 0 1(SMS) 1[sMs)

3 - P .-I.I :. ] :: i;_ y I.-: _“T"_Eﬁ:-:-.;-_l: .-._ _?:_ ‘.- 4 . .. o . .
CAFS INFANTIL I! PERUS MED PSICUIATRA 0 25 2 S
CAPS INFANTIL 11 PERLIS F'DI'-.IDAUDIE_}LDED_'_ _ 1 30 z
CAPS AD CASA AZUL OFICIINEIRD 20 1
Comentarios:

Nao ha indicacBes de descontos. Permanece a observacio do nimero apontado para pacientes
cadastrados, acima do dimensicnado contratualmente.

RESIDENCIAS TERAPEUTICAS:

QUADRO 1 - PRODUCAD

0



oo Secretaria Municipal da Saide
PREFEITURA DE Nacleo Técnico de Contratacio de Servi
s Aosze:"-o uciec ecmcos:adgrl ﬁTachg 2 DenvICOS de
OO ROBROAN | g | g | wem | weR
FAODAR TS AL FROD.J ETOS AL RODNR ETES AL, DG ETCS - AVADA
— i ) ) — e —— :
IEOENCATRPAMCAPRTUBKBRAGAL PO | 70 80 1) 70 80 B[ 80 8 WOAN| 20 Hp 4
CEEACATAEUTCAPABASMUAL JASCUNO | B0 80 OO 80 80 WO | B0 B0 MW MO N0 1N
RESDERCATRACRVICA PRTBA/ARAGUAR T 1 T
L1 I R S

A atividade ndo atingiu o previsto contratual. Segundo informou STS a Terceira Residéncia prevista

(incluida no TA 605} com previsio de operagio a partir de agosto de 2016, alugou imével em outubro de

2016 e a equipe iniciou atividades a partir de dezembro de 2016. Sugere-se manter a indicagdo dos

descontas previstos, salvo melhor juizo STS/CRS.

4- URGENCIA E EMERGENCIA

QUADRO 1: DEFICIT DE EQUIPE MINIMA PSM PERUS

APONTAMENTOS DEFICIT _E_QUIPE__M[@_!M_A_

PSM PERUS PLANTOES DE 12 HORAS _
CATEGORIAS SETEMBRO = OUTUBRO NOVEMBRO
SPDM  SMS  SPDM SMS SPDM: SMS
CL. MEDICA 8 9 12 8 8 9
CL CIRURGICA 0 0 o . 4 o0 0
PEDIATRIA 1 0 3 o 2 0
ORTOPEDIA 0 0 o .0 0O 0
5- SADT:

QUADRO 1: PRODUCAQ:
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SERVICO: 015-ADGI0 DAGNOSTICO - |
\ SETEMBRO QUTUBRO NOVEMBRO TRMESTRE

Esmum:o. com:smmrrk [Realizado Previsto Avaliagio |Realizado Previsto Avalia;ia]lleali:ado Previsty Am!iaﬁo|ﬂea!i:ada PrevistoAvaliagio
AMAEPECALDADESVILAZATT N\ 1760 2000 as,gj 50 000 DS 000 0 000 %0 600 B
AMA ESPECIALIDADES PERLS \wa,o 00 % 10 000 %0 W0 600 %AW
TOTAL 3RO 00 B Dm0 o B L0 1m0 s
NOHOUTER
AMA ESPECIALIDADES VILA 24T B0 W0 TN MO W0 B0
AMA ESPECIALIDADES PERUS 200 200 0000 670 600 B
oL SEA 410 00 ST La10 1500 s
NMAPA '
AMA ESPECIAHIDADES VILA ZATT 80 00 B M0 100 NI
AMA ESPECIALIDADES PERLS 00 500 10000M 1500 1500 10000
ffomaL w0 im0 woml 1500 1500 10000%)
[N ELETROENCEFALOGRAFIA
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT 00 500 M0 00 500 100w S50 %00 w1900 1500 1000
AMA ESPECIALIDADES PERUS 00 500 10 500 00 100w 560 500 oo 100 1500 wn,ml
oW 1000 1000 0000 300 300 1000
[Ne TESTE ERGOMETRICO
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT 00 S0 1000% 00 %00 w00 80 N0 Ko M0 1500 %33
AMA ESPECIALIDADES PERUS M0 S0 SO0 SN0 S0 womm 500 500 w00m w0 100 o6
TOTAL | U0 100 G000’ oo o) B0 w0 s mso w00 g5

Comentérios:

N&o hd indicacdo de descontos.

6- QUALIDADE:
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RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA PERUS -
STSPP

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

SETEMBRO 2016
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| - DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENGAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. Namero de profissionais ndo contratados pela Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina, segundo categoria profissional e unidade/servigo de salide, Supervisdo Técnica de Salde Pirituba
Perus (STSPP), Setembro/2016.

viNCuLO DEFICIT | DEFICIT| TOTAL
UNIDADE  [TIPO UNIDADE CATEGORIA earea. CHSEM oo | sms loericrr
MOINHO PURA ESF MEDICO GENERALISTA ESF 40| 09 of 05
DOMITILA PURA ESF ACS -~ ESF wf o 0 1
CITY PURA ESF MEDICO GENERALISTA -~ ESF ar o o 1
ROSINHA PURA ESF MEDICO GENERALISTA ~~ ESF aof .0 1 1
ROSINHA PURA ESF ENFERMEIRO ~ €57 a0} [ 0 1
MORRO DOCE PURA ESF ENFERMEIRO -~ ESE a0{ 1 0 1
RECANTO PURA ESF MEDICO GENERALISTA ESF ~ 0" 0 1
DOMITILA NASF PSICOLOGO 7 NASE / W 0,257 of 0,25
STO ELIAS NASF FONQAUDIOLOGO NASF 47 1 0 1
MOINHO NASF GERIATRA 7 NASF 207 1 0 1
RECANTO NASF GINECOLOGISTA 7/ NASF 207 1 0 1
VILA PIRITUBA  |MISTA PEDIATRA - UBS R 0 1
MANTELL! MISTA GINECOLOGISTA uBs 0 0 1" 1
TAIPAS MISTA ACS - ESF 40F 1} 0 1
TAIPAS MISTA GINECOLOGISTA .~ UBS .~ 20—~ 2 o 2
TAIPAS MISTA PEDIATRA ~ UBs - 200 0 il 1
TAIPAS MISTA ASS SOCIAL - UBS — 30/ o 1 1
ELISIO MISTA MEDICO GENERALISTA ./ ESF - a0l 1,25 o 1,25
ELISIO MISTA CD MODALIDADE1 .~ ESF 40} il o \]
PANAMERICANO [MISTA MEDICO GENERAUSTA .~ ESF—~ a0}~ 1 0 1k
PANAMERICANO [MISTA GINECOLOGISTA =~ uas ~ 207 1 o, T
PANAMERICANO |MISTA PEDIATRA .~ uss 20| 1 o 1
PEREIRA <~ |TRADICIONAL/|PEDIATRA 7 UBS 20 ]| i 1
PERUS TRADICIONAL |GINECOLOGISTA - UBS—" 2 - o A
CAPS Al PIR/IA |caps ENFERMEIRO ~ cAPS - sal- o o il
CAPSA HPIR/IA |caps _ FONQAUDIOLOGO , caps / 30 ol i 1
CAPS INF }I PERUS [CAPS MEDICO PSIQUIATRA CAPS “ 21 25 o 2,5
CAPS INF il PERUS [CAPS |FONQAUDIOLOGO .~ cAPS - 27 o 2

Fonte: SCNES, SISRH e planilhas de controle da STSPP,
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Quadro 2. Numero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gest3o, e nimero de plantdes de 12 horas nao
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial {AMA)} e especialidade profissional,
Supervisdo Técnica de Sadde Pirituba Perus, Setembro/2016.

PLANTOES DE
12 HS NAD | PLANTOES AFASTAME
CATEGORIA PLANT3ES :S\Tn?:i;si CONTRATADOS| DE12H5 |AUSENCIA A":i':m NTO MAIS
UNIDADE profissionat| B 1248 Nio +NAo NAO | JusTIFICA JUSTIFICA DE 30 DIAS
PREVISTOS REALIZADOS | REALUZADOS € CONTRATA | DA A SEM:
nio DOS REPOSICAQ
JUSTIFICADOS
PEREIRA Civ 52 9 3 0 6 3 Q
BARRETO PED 52 9 8 8 1 0 Q
CM 52 15 1 0 14 1 0
DOMITILA
PED 52 11 1 0 10 1 Q
CM/GO 52 2 1 0 1 1 0
ANHANGUERA PED 52 17 16 16 1 0 0
GINECOL g 0 Q 0 0 Q )
M 52 13 1 0 12 1 0
ITY A
CITY JARAGUA PED 52 21 21 21 0 0 0
M 70 14 8 6 6 2 4]
IPAN
ANEMA PED 52 32 30 29 2 i 0
M 52 12 1 0 11 i Q0
ELISIO PED 52 5 4 4 1 0 0
M 52 15 S 4 16 1 0
PERUS PED 52 15 7 S 8 2 "0
PARQUE CM 180 10 5 4 5 1 Q
ANHANGUERA, PED 120 30 3 2 27 1 0

Fonte: indice Didrio de Médicos (IDM).

Quadro 3. Numero de plant6es de 12 horas ndo contratados pela Associacdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e per SMS, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantdes de 12 horas
ndo realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel S. Doria, Supervisdo Técnica de
‘Saude Pirituba Perus, Setembro/2016.

PLANTOES DE 12
. HS NAD PLANTOES OF AFASTAMENTO
ENTIDADE CATEGORIA P “:2' D:: ot pumlsus.&o CONTRATADOS+ | 12HSNAD | AusENCia ““:i':m MAIS DE 50
PROFISSIONAL pREviETOS | mEAL NAO REALIZADOS | CONTRATADG | IUSTIHCADA DIAS SEM
ZADOS ENAOD [ FUSTIFICADA REPOSICAO
JUSTIFICADOS
-4
CLINICA MEDICA 144 1 /8 0\ 8 3 0 0
soop |CUNICACIRURGICA 62 0 [ o 0 0 0 9
PEDIATRIA 12 1 I 1 [ 0 0
ORTOPEDIA 52 0 \ 0 / 0 0 ¢ 0
——

CLINICA MEDICA 36 g /9 9 0 0 0
SMS  [pEDtaTRIA 8 g o 0 B {1 0
ORTOPEDIA B 4 \o / ¢ 4 ! 0

Fonte: Avaliagdo dos instrumentos de comprovacéo na unidade.
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Quadro 4. Numero de profissionais médicos ndo contratadas pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, segundo unidades de Assisténcia Médica
Ambulatorial Especialidades {AMA E) e categoria profissional, Supervisdo Técnica de Saude Pirituba Perus,
Setembro/2016.

UNIDADE TIPO UNIDADE CATEGORIA VINCULO | CH | DEFICIY
CATEG. { SEM | SPDM
AMA ESP ZATT AMAE QTORRINOLARINGOLOGISTA |AMAE 12 1
AMA ESP PERUS |AMAE NEUROLOGISTA AMAE 12 "1

Fonte: SCNES, SISRH e planilhas de controle da STS.

O Programa de Acompanhamento de Idoso (PAl) esta em processo treinamento dos profissionais
contratados e a programagao para inicio de atividades estd prevista para outubro de 2016.

2. PRODUCAO ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo os quadros {Quadro 5, 6, 7 e 8) contendo os procedimentos por categoria
profissional e unidade de salide que n&do alcangaram a meta de produgdo de no minimo 85%.

Quadro 5. Distribui¢go da porcentagem de meta de produgdo alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e ajustada para equipe minima e horas ndo trabalhadas justificadas, e segundo
categoria profissional, procedimento e unidade bdsica de salde com estratégia sadde da familia (UBS/ESF)
e atencdo a saude indigena, que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta do contrato
de gestdo, para cada procedimento, Supervisio de Salde Pirituba Perus, Setembro de 2016.

ALC META ALC META PR-OD
UNIDADE CATEGORIA AJUSTEq. Min. |  JUSTIFICATIVA
CONTRATO PARAMETR.
- 1DIA LICENGA NOJO
MOINHO MEDICO GENERALISTA 71,6 81,8 PROF DE 20 HS
MOINHO CIRURGIAO DENTISTA - ATENDIMENTO 67,3 97,2
STO EUIAS MEDICO GENERALISTA 74,9 80,3 30 DIAS DE FERIAS
PROF DE 20 HS.
DOMITILA MEDICO GENERALISTA 84,8 92,2
CITY MEDICO GENERALISTA 81,4 109,5
RINCAO MEDICO GENERALISTA 76,7 95,8
ALPES MEDICO GENERALISTA 84,8 90,8
ROSINHA MEDICO GENERALISTA 63,0 90,6
ROSINHA ENFERMEIRO 719 103,8 1 DIA DE FERIAS
RECANTO MEDICO GENERALISTA 69,5 86,8
RECANTO PROCEDIMENTO BUCAL 70,2 70,2

Fonte: Bl BPA Magnético/STSPP
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O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 94,3%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.

Conforme acordado em reunide de CTA, ndo estd sendo avaliada a producédio da UBS Aldeia Jaraguad Kwarai
Kjekupe, uma vez que a unidade tem uma dindmica prépria na producio do servigo em virtude de
caracteristicas culturais especificas da populagdo indigena. Estd sendo solicitada a retirada ou revisdo do
indicador de producio em Termo Aditivo.

Quadro 6. Distribuicdo da porcentagem de meta de producdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e ajustada para equipe minima e horas ndo trabalhadas justificadas, e segundo
categoria profissional, procedimento e unidade bésica de saide mista, que ndo atingiram a meta minima de

85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Satde Pirituba Perus, Setembro de 2016.

VINCULO | CH | ALC META |ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA IUSTIFICATIVA
CATEG. |$EM|CONTRATO| AJUST Eq. Min. A
P
1D CIDADE MEDICO GENERALISTA ESF ao| 747 88,0 ::;As ABONO PROF 20HS
JD CIDADE GINECOLOGISTA UBS W N7 70,7 2 ABONOS.
1 DIA DE ATESTADO MEDICO
JD CIDADE PEDIATRA uBs 46,2 46,2 |€ 19 ©1AS DE LICENGA
PREMIO.
VILA PIRITUBA  [PEDIATRA UBS 200 525 104,9
MANTELLI GINECOLOGISTA uss 20 0,0 0,0 DEFICIT DE PROFISSIONAL.
TAIPAS MEDICO CLINICO Uas 201 7.3 79,3 12 DIAS DE FERIAS
20 DIAS DE FERIAS. PROF.
READAPTADA, 50 PODE
TAIPA
S GINECOLOGISTA uss 20 7.0 20,9 ATENDER 15 PAC/DIA POR
LAUDO MEDICO,
TAIPAS PEDIATRA uss 20 635 95,2
ELiSIO MEDICO GENERALISTA ESF 0 765 96,5
EUSIO CIRURGIAO DENTISTA £SF a0 74,0 108,9 1 DIA DE ATESTADO MEDICO
ELISIO GINECOLOGISTA UBs 00 2376 37,6 DEMISSAO EM 14/09/16.
PANAMERICAND |MEDICO GENERALISTA £5F 40| 56,5 113,0
PANAMERICAND |GINECOLOGISTA Uas 20} 553 110,6
PANAMERICANG |PEDIATRA ubs 200 451 50,1

Fonte: Bl BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 91,6%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.
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Quadro 7. Distribuicdo da porcentagem de meta de produgido alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e ajustada para equipe minima e horas ndo trabalhadas justificadas, e segundo
categoria profissional, procedimento e unidade basica de saide tradicional, que ndo atingiram a meta
minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Saude Pirituba Perus, Setembro de
2016.

ViNCULO | CH | ALC META |ALC META PRCD
UNIDADE TEGORIA
* CATEG. {SEM|CONTRATG| AJUST Eq. Min. JUSTIFICATIVA

15 DIAS DE FERIAS E 2 DIAS
PEREIRA  |GINECOLOGISTA ) ,1
Vas 20 81 28 DE ABONO.
PEREIRA  |PEDIATRA uBs 0 422 56,1 19 DIAS DE FERIAS E 15 DIAS
DE LICENGA PREMIO.
PERUS GINECOLOGISTA uBsS 20| 635 95,2

Fonte: Bl/ BPA Magnética/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 84,7% e 91,4% ajustada para equipe
minima, valor este 0ltimo, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 8. Distribui¢do da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e ajustada para equipe minima e horas ndo trabalhadas justificadas, e segundo
categoria profissional, procedimento e unidade AMA Especialidades, que ndo atingiram a meta minima de
85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Satde Pirituba Perus, Setembro de 2016.

VINCULO | CH | ALC META |ALC META PROD
UNIDADE JUSTIFICATIVA
CATEGORIA CATEG, |SEM|CONTRATO[ AJUST Eq. Min.
'S DIAS DE FERIAS, 1 DIA
AMAESP ZATT  |OFTALMOLOGISTA AMAE 12 839 83,9 OE ATESTADO MEDICO
£ 1 01A DE CONGRESSO.
4 DIAS DE ATESTADO
AMAESPZATT  |OTORRINOLARINGOLOGISTA AMAE 12 649 81,1 .
|mEDICO.
AMA ESP PERUS |NEUROLOGISTA AMAE 12 846 127,0
AMA ESP PERUS |UROLOGISTA IAMAE 12 £,0 0,0 8 DIAS DE FERIAS.
AMA ESP PERUS |OTORRINOLARINGOLOGISTA AMAE 12| 609 60,9 I8 DIAS DE FERIAS.

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das consultas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
92,3%, valor, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.
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Quadro 9. Distribuicdo da porcentagem de meta de producio alcangada, segundo exame de servigo de
apoio diagnostico (SADT} e AMA Especialidades, dos procedimentos que ndo alcangaram a meta minima de
85%, Supervisdo de Salde Pirituba Perus, Setembro de 2016,

META PROD | PRODUCAO | ALC META
UNIDADE CATEGORIA contrato | reauzaoa | conmato JUSTIFICATIVAS
Em fungdo da baixa
AMA ESP ZATT  [TESTE ERGOMETRICO € LAUDO 300 213 71,0 demanda estd sendo
discutida a repactuacdo
AMA ESP PERUS {TESTE ERGOMETRICO € LAUDO 300 192 64,0 da meta.

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto 1l -
Pirituba/Jaragud, CAPS AD Il — Casa Azul, CAPS Infantil Il - Perus e CAPS Adulto Il Perus — Amb. De Saude
Mental Casa Viva, supera 100% da meta estabelecida.

I - INDICADOR DE QUALIDADE

1. AVALIACAO DO PREENCHIMENTOQ DE PRONTUARIOS E FICHAS DE ATENDIMENTO.

Indicamos abaixo ¢ total de prontuarios e fichas de atendimento analisados por unidade de salide assim
como o numero de prontudrios com os quatro quesitos atendidos e a respectiva porcentagem.

As planilhas de registro com detalhamento da avaliagdo encontram-se arquivadas na STS PIRITUBA/PERUS.

Quadro 10, Distribuicdo da porcentagem de meta de prontudrios/fichas com os critérios de preenchimento
de acordo com 0 estabelecido em contrato de gest3o alcancada, segundo prontudrios/fichas avaliadas e
unidades de salde, Supervisdo de Saiade Pirituba Perus, Setembro de 2016.

Unidade de Sadide N2 de N2 de prontudrios Porcentagem de
avaliada prontudrios e ou | e/fou fichas com os atendimento dos
fichas avaliados critérios atendidos critérios
UBS Moinho Velho 12 12 100,0
UBS Domingos Mantelli 16 16 100,0
UBS Pereira Barreto 40 40 100,0
CAPS Adulto Pirituba 10 10 100,0
CAPS Alcool e Droga 10 10 100,0
UBS Jd. Cidade Pirituba 25 25 100,0
Total 113 113 100,0

0 alcance de meta do contrato de gestdo, do total de prontudrios/fichas avaliadas das unidades citadas
segundo critérios estabelecidos foi de 100%, valor este, portanto, acima da meta minima estabelecida de
50%.
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2. PROPORCAO DE GESTANTES COM 7 (SETE) OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL REALIZADAS NAS

UNIDADES S0B CONTRATO DE GESTAD.

Quadro 11. Distribuicdo do nimero de gestantes cadastradas, nimero e porcentagem de gestantes
gue fireram sete (7) ou mais consultas de pré-natal, das gestantes com data provdvel do parto {DPP) no
periodo de 01/04/2016 a 30/06/2016, segundo unidade bdsica de sadde, Supervisdo Técnica de Salde

Pirituba Perus, Setembro de 2016,

Ctde el
Estabelecimanto de Sadde Cortaniei consulias %
prénatal
AMAUBS ITEGRADA CITY JARAGUA 72 55 76.4
AMA/IBS INTEGRADA, ELISIO TEXEIRA LEMTE 88 58 764
AMA/IBS BITEGRADA PAROUE MARLS, DOMITILA 23 2 809
AMMUSS NTEGRADA PERUS &0 B4 80.0
AMAUBS ITEGRADA VILA PEREIRA BABRETD o7 2 78.1
UBS ALDEIA JARAGUA - KWARAY DIEKUPE P g 100.0
LIgSE ALPES DO JARAGLLA 18 15 833
UBS DOMIMNGOS MANTELL! 66 53 B1.5
UBS JARDS CIDADE PIRITUSA 27 24 8.9
UIBS JARDM: PANAMERICAND 18 a4 517
UBS JARCEM RINCAD 34 1 88.2
LIBS JARDS ROSEHA 3% 1 833
LIBS MOIHD VELRO | 15 13 §6.7
UBS MORADA DD S0L 22 18 &1.8
UBS MORRO DOCE &8 57 818
LSS BRECANTO DOS HUMILDES 115 52 793
UBS SANTO ELIAS 2 - 88,5
UBS UNIAD DAS VILAS DE TAIPAS 7% B4 842
UBS VILA CAILEA 40 5 0.0
UBS VILA MAGGI &g 51 879
LIBS VILA PRITUBA | m 18 55 0
TGTAL 94 g2 £33

Fonte: Oracle Business Intelligence [Bl}-M3e Paulistana / 5MS PA (acessado em 21/01,/16)

O alcance de meta do contrato de gestao, do total de gestantes cadastradas que realizaram 7 ou mais
consultas de pré-natal foi de 83,3%, valor este, portanto, acima da meta minima estabelecida de 75,0%.

530 Paule, 10 de Novembro de 2018,

i .

lodo Marcondes da Silva Fitho
Supervisor Tecnicn de Sadde
Supervis2o Técnica de Saude Firituba Perus

Wiadimir Mantovani
Assessoria Tdonica

Supervisdo Técnica de Saude Firituba Perus
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| - DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENGAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. Nimero de profissionais ndo contratados pela Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina, segundo categoria profissional e unidade/servigo de salde, Supervisdo Técnica de Salide Pirituba
Perus {STSPP), Outubro/2016.

viNcuLo DEFICTT | BEFICIT | TOTAL

UNIDADE  |TIPO UNIDADE CATEGORIA cate. [S9SEM] coom | sms |percrr
MOINHO |pura £sF CD MODALIDADE 1 lesF awp- T o -1
CITYJARAGUA  |PURA ESF MEDICO GENERALISTA fESF—" ol i 0 4t
MORRODOCE  [PURA ESF ENFERMEIRO lesp  — so|l— 1 o 2~
MORRODOCE _ |PURA ESF ACS IESF - - i— o H—
CAIUBA PURAESF - |MEDICO GENERAUISTA JesF — aol- L. o0 1]~
CAIUBA ~~  |PURAESF— JACS ~=—— lese — 0l _ I~ 0 47
DOMITILA NASF PSICOLOGO-— INASF s o025t of 0,25
MOINHO [vasF GERIATRA — |nasE 20| i 0 g
CITY SARAGUA  [nASF ASS SOCIAL .~ |NASF— 30l - ¥ 0 -
MORRODOCE  |NASF MEDICO PSIQUIATRA  —- |nasF 20— i o i
RECANTO NASF MEDICO GINECOLOGISTA——  |NASE — 2 3 o 3
MANTELLI [misTa GINECOLOGISTA — luss — 0 o - 4
TAIPAS [misTa GINECOLOGISTA Juss — op— 2 o7 I
TAIPAS |mista PEDIATRA — [uas — 20} ol 1~ i
TAIPAS ImisTA ASS SOCIAL lugs — 30 o— - iy
ELisiO {amisTa MEDICO GENERALISTA — |esF — aol— - 0 rin
EUSIO [misTa MEDICO GINECOLOGISTA — juss _~ 27 if— o 1
PANAMERICANO |MiISTA MEDICO GENERALISTA —— Jese___ a0} U 0 1}~
PANAMERICANO [MISTA GINECOLOGISTA Jugs — 20— ¥ o i~
PERUS TRADICIONAL |GINECOLOGISTA luss — - 2} o 1
PAI-ANHANGUERA|PA1 ——  [méDico GERIATRA ~ lpA) — 20 i o 1T
CAPS A Il PIR/IA [cAPs ENFERMEIRQ [caps — - o~ y¥— I
CAPSAILPIRIA |caps FONOAUDIGLOGO — [caps of i 1
CAPS INF 11 PERUS [cApS MEDICO PSIQUIATRA --— |caps . 2. 2 o 2l

Fonte; SCNES, SISRH e planilhas de controle da STSPP.
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Quadro 2. Ndmero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associacdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, e numero de plantdes de 12 horas ndo
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA) e especialidade profissional,
Supervisdo Técnica de Saude Pirituba Perus, Outubro/2016.

PLANTGES DE
12Hs NAD | PLANTGES AFASTAME
catecoma | PLANTEES :mﬂﬁt:; lcoNTRATADOS| DE12 HS |AUSENCIA A":i“;m NTO MAIS
UNIDADE proRssionaL | PE 12 HS Nio +NAO NAO | JUSTIFICA JUSTIFICA DE 30 DIAS
PREVISTOS| .\ > pos| REALZADOS E |CONTRATA| DA OA SEM
NAo DOS REFPOSICAOD|
JUSTIFCADOS
PEREIRA ™ 52 5 0 0 5 0 0
BARRETO PED 52 10 10 10 0 0 0
M 52 7 0 0 7 0 4]
DOMITILA PED 52 15 0 (1) 15 0 4]
CM/GO 52 7 3 1] 4 3 4]
ANHANGUERA PED 52 27 16 15 11 1 0
GINECOL 8 1) 0 0 0 0 ()
M 52 ) (1] (1] 8 (4 0O
CITY JARAGUA
PED 52 20 18 17 2 1 0
CM 70 10 4 1] 6 4 4]
IPANEMA,
PED 52 30 2B 28 2 0 0
CcM 52 3 2 1] 1 2 0
ELISIO
PED 52 6 5 5 1 0 G
M 52 ] 0 1 s 0 ¢
PERUS PED 52 14 12 9 2 3 ¢
PARQUE CcM 186 25 1 0 24 1 )]
ANHANGUERA PED 124 19 4 4 15 () (4]

Fonte: [ndice Didrio de Médicos (IDM).

Quadro 3. Nimero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gestdo, e numero de plantées de 12 horas
ndo realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel S. Doria, Supervisdo Técnica de
Sadde Pirituba Perus, Qutubro/2016.

PLANTOES DE
TotaLpe | 12HS NAC | PLANTOES AusEncia | AFASTAME
CATEGORIA PLANTOES PLANTES |CONTRATADOS| DE 12 HS AusENCiA NRo | NTO MAIS
ENTIDADE o csionaL | DE12HS Nio +NAO NAO | JUSTIFICA JusTIFicA | P 30 DIAS
PREVISTOS | . .\ s | REALIZADOS E CONTRATA| DA oA SEM
NAO DOS REPOSIGAO
JusTy
CLINICA MEDICA 154 12 [ 12\ 10 0 2 0
SPDM CLINICA CIRURGICA 62 0 [ o\ 0 0 0 0
lreDiaTRIA 114 3 3 0 0 3 0
ORTOPEDIA 54 1 i 0 1 ) 0
CLINICA MEDICA 32 16 8 | 8 8 o 0
SM5S  |PEDIATRIA 10 6 \ a4 0 2 4 0
lorTOPEDIA 8 2 v\ o J 0 2 0 0

Fonte: Avaliagdo dos instrumentos de comprova;Midade.
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Quadro 4. Numero de profissionais médicos ndo contratadas pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, segundo unidades de Assisténcia Médica
Ambulatorial Especialidades (AMA E} e categoria profissional, Supervisdo Técnica de Sadde Pirituba Perus,
Outubro/2016.

VINCULO | CH | DEFICIT
UNIDADE TIPO UNIDADE CATEGORIA catee. | sem | spom
AMAESP ZATT  |AMAE NEUROLOGISTA AMAE 12 2 !
AMAESPZATT  |AMAE OTORRINOLARINGOLOGISTA |AMAE 12 1 e
AMA ESP PERUS |AMAE NEUROLOGISTA — AMAE 12 1

Fonte: SCNES, SISRH e planilhas de controle da STS.

2. PRODUGAO ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo 0s quadros {Quadro 5, 6, 7 € 8) contendo 0s procedimentos por categoria
profissional e unidade de salde que ndo alcangaram a meta de produgdo de no minimo 85%.

Quadro 5. Distribuigdo da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e ajustada para equipe minima e horas ndo trabalhadas justificadas, e segundo
categoria profissional, procedimento e unidade bdsica de salde com estratégia saide da famflia {UBS/ESF)
e atencdo a salde indigena, que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta do conirato
de gestdo, para cada procedimento, Supervisdo de Salde Pirituba Perus, Qutubro de 2016.

ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA ;::;i:% AJUSTEq. Min. |  JUSTIFICATIVA
PARAMETR.
ADMISSAG DE 3
MOINHO MEDICO GENERALISTA 74,0 74,0 PROFISSIONAIS NO
PERIODO
DEFICITDE 1
MOINHO CIRURGIAO DENTISTA - ATENDIMENTO 65,7 94,9 PROFISSIONAL
STO ELIAS MEDICO GENERALISTA 84,4 90,5 1 MAIS MEDICO
87 DIAS ENTRE
MAGG! ENFERMEIRO 82,9 829 FERIAS E ATESTADO
DEFICIT DE 1
cIry |MEDICO GENERALISTA §1,0 34,6 PROFISSIONAL
TODOS DO MAIS
RINCAO IMEDICO GENERALISTA 68,2 83,3 MEDICOS
ALPES [mEDico GENERALISTA 83,5 89,5 1 MAIS MEDICOS
ROSINHA [MEDICO GENERALISTA 76,1 80,1 1 MAIS MEDICOS
ROSINHA [enFERMEIRD 65,7 65,7 60 DIAS DE FERIAS
RECANTO [MEDICO GENERALISTA £0,0 84,9 2 MAIS MEDICOS
28 DIAS ENTRE
RECANTO ENFERMEIRO 81,9 81,9 FERIAS E ATESTADO
CAIUBA CIRURGIAO DENTISTA - ATENDIMENTO 19,8 19,8 30 DIAS DE FERIAS
CAIUBA PROCEDIMENTO BUCAL 55,1 55,1 30 DIAS DE FERIAS

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP
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O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 93,5%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.

Quadro 6. Distribuigdo da porcentagem de meta de produgdo alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e ajustada para equipe minima e horas ndo trabalhadas justificadas, e segundo
categoria profissional, procedimento e unidade basica de satide mista, que ndo atingiram a meta minima de
85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de SadGde Pirituba Perus, Outubro de 2016.

VINCULO | CH | ALC META |ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA
Go CATEG. |SEM|CONTRATO| AIUST Eq. Min. JUSTIFICATIVA

60 BIAS FERIAS 2 PROF 20 HS.

2 PROFISSIONAIS MAIS
JDCIDADE MEDICO GENERALISTA |ese

& o %42 58,3 MEDICOS INICIARAM EM

SETEMBRO

1 ATESTADO £ 2 ABGNOS,
D CIDADE GINECOLOGISTA uBs | s39 53,9 DISCUTIR REPACTUAGAC DA

META

11 DIAS DE LICENCA
D CIDADE PEDIATRA UBS 20| 49,0 43,0 PREMID.
10 CIDADE CIRURGIAC DENTISTA - PROCEDIMENTD  Juas 200 803 0,9 3 ABONDS
VILA PIRITUBA _ |MEDICD GENERALISTA Jese a0 738 79,9 30 DIAS DE FERIAS
MANTELLI PEDIATRA, uBs 200 503 50,3 28 DIAS DE FERIAS
MANTELLY GINECOLOGISTA UasS 20 00 0.0 DEFICIT DE PROFISSIONAL.
TAIPAS MEDICO CLINICO UBS 20| 62,1 62,1 30 DIAS DE FERIAS
TAIPAS GINECOLOGISTA uss 200 228 93,9 BEFICTT 2 PROFISSIONALS
TAIPAS PEDIATRA UBS 20| 56,6 84,9 DEFICIT 1 PROFISSIONAL
ELS10 MEDICO GENERALISTA |EsF 20| 752 93,9 DEFICIT 1 PROFISSIONAL
EUsIO CIRURGIAC DENTISTA - ATENDIMENTO  |esF a0 802 89,2 ::;?ODE ATESTADO
ELiSIO GINECOLOGISTA Uss 20 oo 0.0 OEFICIT DE PROFISSIONAL
ELiSIO PEGIATRA uss 20 M1 751
PANAMERICAND |MEDICO GENERALISTA lese | 584 12,7 DEFICIT 2 PROFISSIONAL
PANAMERICAND |GINECOLOGISTA luss 20] s1,1 102,2 DEFICST 1 PROFISSIONAL

Fonte: Bl BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 89,8%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.

Quadro 7. Distribuicdo da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestae, ajustada
para equipe minima e ajustada para equipe minima e horas n3o trabalhadas justificadas, e segundo
categoria profissional, procedimento e unidade bésica de sadde tradicional, que ndo atingiram a meta
minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Salde Pirituba Perus, Qutubro de
2016.

viNCULD | CH | ALC META |ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA CATEG. [SEM|CONTRATO| AJUST Eq. Min. JUSTIRCATIVA
PEREIRA  |CIRURGIAD DENTISTA + ATENDIMENTO UBS 20| 78,7 78,7 7 ATESTADQS £ 3 ABONOS
PEREIRA  |PEDIATRA 48s 20| 80,6 80,6 12 DIAS OE FERIAS .
| DEFICITDE LE 30 DIAS DE
PERUS GINECOLOGISTA, uUBs w252 378 FERIAS

Fonte; Bl/ BPA Magnético/STSPP
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O alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 83,9% e 87,4% ajustada para equipe
minima, valor este Gltimo, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 8. Distribuigdo da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e ajustada para equipe minima e horas ndo trabalhadas justificadas, e segundo
categoria profissional, procedimento e unidade AMA Especialidades, que ndo atingiram a meta minima de
85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Saude Pirituba Perus, Outubro de 2016,

viNcuLo | CH | ALC META [ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA CATEG. |sem|coNTRATO| AIUST Eq. M. JUSTIFICATIVA

CEFICIT DE 2

AMA ESP ZATT  [NEUROLOGISTA AMAE 1] 73 1331 |pn OFISSIONALS
DEFICIT DE1

AMAESP ZATT  |[OTORRINOLARINGOLOGISTA AMAE 12| 6038 76,3 PROFISSIONAL E 5 DIAS
DE FERIAS
DEFICITDE1
PROFISSIONALE 9 DIAS

AMA ESP PERUS |NEUROLOGISTA AMAE 1] 378 56,5 DE FERIAS

AMA ESP PERUS [OTORRINOLARINGOLOGISTA AMAE vl 73 76,3 |6 1as DE FERIAS.

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das consultas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
93,2%, valor, portante, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 9. Distribuicdo da porcentagem de meta alcancada de pacientes acompanhados no PAI, que ndo
alcancaram a meta minima de 85%, Supervisdo de Sadde Pirituba Perus, Outubro de 2016.

PACIENTES
META ALC META
FICATIV.
UNIDADE CATEGORIA o T0 CADASTRA 0 10 JUSTIFICATIVAS
PAI - UBS ANHANGUERA |PACIENTES ACOMPANHADOS 120 62 5.7 INICIO EM 3 DE OUTUBRO,
PAl - UB5 PERUS IPACIENTES ACOMPANHADOS 120 B0 66,7 TREINAMENTO NOS DIAS 4, 6E 11

Fonte: Dados da unidade

O alcance de meta para pacientes acompanhados pelo PAl ficou em 59,26%, portanto, abaixo da meta
minima estabelecida de 85%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Aduito Il -
Pirituba/laragua, CAPS AD il — Casa Azul, CAPS Infantil Il - Perus e CAPS Adulto Il Perus — Amb. De Satde
Mental Casa Viva, supera 100% da meta estabelecida.
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Il - INDICADOR DE QUALIDADE

1. PROPORCAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL NAS
UNIDADES DO CONTRATO DE GESTAO.

Quadro 1. DistribuicSo do ndmero de gestantes com data provavel de parto (DPP) entre o periodo de
01/05/16 a 31/07/16, segundo nimero e porcentagem das que realizaram os exames completos de acordo
com contrato de gestdo, Supervisao de Salde Pirituba Perus, Outubro de 2016,

N2 GEST
UBS Ne Toxos %
GESTANTES PROC.
BASICOS

UBS Santo Elias 25 23 92,0
UBS Vila Pirituba a9 37 94,9
AMAJUBS Integrada Perus 72 68 94,4
UBS Recanto dos Humildes 105 = H 85,7
UBS Jardim Rosinha 34 31 91,2
UBS Jardim Cidade Pirituba 29 24 828
AMA/UBS Integrada City Jaragua 69 60 87,0
UBS Moinho Vetho 24 23 85,8
AMAJUBS Integrada Parque Maria Domitila 22 20 209
UBS Marro Doce 65 S6 86,2
UBS Jardim Rincdo 33 32 97.0
UBS Jardim Panamericano 51 51 100,0
UBS Domingos Mantelli 63 24 85,7
UBS Morada do Sol 20 17 85,0
AMAJSUBS Integrada Pereira Barreto 35 29 829
AMAJUBS Integrada Elisio T. Leite 98 80 815
UBS Alpes do Jaraguz’: 19 17 895
UBS Vila Caiuba a5 33 243
UBS Unido das Vilas de Taipas 81 64 79,0
UBS Vila MaEi 64 59 92,2
UBS Aldeia Jaragua - Kwaray Djekupe S 5 1000

TOTAL 988 873 884

Fonte: Bl - Mde Paulistana - emissdo em os/11/2016
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O alcance de meta do contrato de gestdo, do total de gestantes cadastradas que realizaram o5 exames
completos de acordo com cantrato de pestao foi de 88,4%, valar este, portanto, acima da meta minima
estabelecida de 75,0%.

Sdo Paula, 09 de Dezembro de 2016,

M ot lsenn. Mﬂw‘f?‘f" =i

Joda Marcondes da Silva Filho Wiadimir Mantavani
Supervisar Técnico de Sadde Assessoria Técnica
Supervisdo Técnica de Sadde Pirituba Perus Supervisdo Técnica de Sadde Pirituba Perus
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA DE SAUDE REGIAQ NORTE

Oficio 947 /2016 S50 Paulo, de 23 de Dezembro de 2016,

Prezados,

o Apds analise dos documentos enviados a esta
cnurdenadcrrla encammhamcrﬁ as consideragdes e esclarecimentos, do Relatéric de Equipe
Minima E..f’Atwldades Assistenciais da Supervisdo técnica de Pirituba/Perus referente ao Contrato
de Gestdo, RO04/2015 - més de Outubro. '

n

“_Os relatérios estio de acordo com os paramelros de equipe minima estabelecidos
no Contrate de Gestdo R004/2015 e correspondem ao apontamento do déficit de equipe minima
das unidades de Saude informades pela Supervisao Pirituba | Perus

Atenciosamsante.

"
f{{* [ </ 1
“Ahe | ¥anlli g -
Edina Brasileiro Lima
Assessoria de Avaliagao — CRS None
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Ap Responsavel
SMS.G/NTCSS



RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA PERUS -
STSPP

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

NOVEMBRO 2016



| - DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENGAQ BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. Numero de profissionais ndo contratados pela Associaciio Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina (SPDM), segundo categoria profissional e unidade/servigo de sadde, Supervisdo Técnica de Sadde

Pirituba Perus (STSPP), Novembro/2016.

viNcuLo

DEFICIT

UNIDADE CATEGORIA CATEG. CHSEM | SPDM
MAGGI — ENFERMEIRO— ESF — 40— )
CITY MEDICO GENERALISTA - ESF— 40 1 1 —
ROSINHA ACS ESF — 40 —
'MORRO DOCE ACS ESF — 40 — 1
CAIUBA ACS ESF — 40 — 1—
CAIUBA MEDICO GENERALISTA ESF — a0 e
‘CITY ASSSOCIAL - NASF — 30— y |
MORRO DOCE PSIQUIATRA NASF _— 20 ~ 1—
RECANTO GINECOLOGISTA NASF - 20 - 1 —
'RECANTO * |NUTRICIONISTA NASF — 40 _- 1 —
TAIPAS GINECOLOGISTA UBS 20 p R—
ELISIO MEDICO GENERALISTA | ESF — 40 3~
JELISIO GINECOLOGISTA UBS ——— 20— 1”7
PANAMERICANDO  |MEDICO GENERALISTA ESF 40 1 1™
PERUS GINECOLOGISTA UBS 20 2
CAPS AD CASA AZUL |OFICINEIRO CAPS — 20— 1 -
CAPS INF Il PERUS  |MEDICO PSIQUIATRA CAPS — 20 — 2
PA1 PERUS MEDICO GERIATRA OU CLINICO [PAI 20 1L 1+

Fonte: SCNES, SISRH e planilhas de controle da STSPP.




Quadro 2. Nimero de plantes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o0
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, e numero de plantdes de 12 horas ndo
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial {AMA} e especialidade profissional,
Supervisdo Técnica de Saude Pirituba Perus, Novembro/2016.

PLANTOES DE 12
6 N
TOTAL DE NAO 5 AFASTAMEN
UNIDADE CATEGORIA PDE“ “n"?'? PLANTOES |00 M“ n;nos«» i HS E;E AUSENCIA AU:;';C'A 7O MAIS DE
[PROFISSIONAL | eevisTOS NAO REALZADOSE |conTRATADOS | USTFICADA L | cniFicapa | 30 DIAS SEM
REALIZADOS REPOSICAQ
NAO
IUSTIFICADOS
PEREIRA BARRETO M 32 3 ./ Y 0 2 1 0
PED 52 5 Y 3 17 0 0
1
DOMITILA M 52 7 { R 9 4 3 0
PED 52 10 / o ) 10 0 0
CM/GO 52 20 ] 2 |\ o 18 2 [
ANHANGUERA PED 52 15 ! 12 | 12 3 0 [}
GINECOL 9 0 0 0 0 0 0
M 52 .
CITY JARAGUA 3 2 \‘. g 3 2 g
PED 52 16 | s 16 0 0 0
M 68 8 | S | 0 3 1 g
IPANEMA . -
PED 52 7 T 24 0 0 0
™ 52 16 y 3 i 0 13 3 0
I : :
ELsIo PED 52 5 5 4 0 1 0
oM 52 2 R o 1 1 0
PERUS :
PED 52 11 \ 9 | 3 2 1 0
PARQUE oM 180 37 Y6 | o 31 6 0
ANHANGUERA PED 120 15 ‘2| 0 13 2 0

Fonte: indice Didrio de Médicos (IDM).

Quadro 3. Numero de plantes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimente da Medicina e por SMS, conforme contrato de gest3o, e numero de plantdes de 12 horas
nao realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abre! S. Doria, Supervisdo Técnica de
Saude Pirituba Perus, Novembro/2016.

PLANTOES DE 12
x TOTALDE HS NAO . AFASTAMEN
enToape | CATEGORIA PDL:"JOH? PLANTOES comn"goanos Y PL;::D:;;E AUSENCIA Au:iuom TO MAJS DE
pROFISSIONAL | 0 NAO R € lconmrarapos| USTFICADA | 0 |90 Dias sem
REALIZADOS | TTALIZADOS REPOSICAOD
NAO
SUSTIEICADOS
CLINICA MEDICA 144 1 fC 8\ 3 3 ) 0
CLINICA CIRURGICA 62 1 [ o \ 0 1 0 0
SPDM

PEDIATRIA 112 3 {2 0 2 2 0

ORTOPEDIA 50 0 I o | 0 0 [ [

CLINICA MEDICA 36 27 L\ 5 / 9 0 o o

SMS  |PEDIATRIA 8 [ .0/ 0 0 o o

ORTOPEDIA 10 2 0 0 2 0 o

Fonte: Avaliacdo dos instrumentos de comprovagdo na unidade,



Quadro 4. Numero de profissionais médicos n3o contratadas pela Associaco Paulista para o
Desenvoivimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, segundo unidades de Assisténcia Médica
Ambulatorial Especialidades (AMA E} e categoria profissional, Supervisio Técnica de Sadde Pirituba Perus,

Novembro/2016.

UNIDADE CATEGORIA CH SEM | DEFICIT SPDM
AMA ESP ZATT (NEUROLOGISTA 12 2

AMA ESP ZATT |(OTORRINOLARINGOLOGISTA 12 1

AMA ESP PERUS (NEUROLOGISTA 12 1

Fonte: SCNES, SISRH e planilhas de controle da STS.

2. PRODUGAO ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo os quadros {Quadro 5, 6, 7 e 8} contendo os procedimentos por categoria
profissional e unidade de saide que nao alcangaram a meta de producio de no minimo 85%.

Quadro 5. Distribuigdo da porcentagem de meta de produgdo alcancada do contrate de gestdo, ajustada
para equipe minima, e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bdsica de saliide com
estratégia saude da familia {UBS/ESF}, que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contratoe de gestdo, para cada procedimento, Supervisdo de Saude Pirituba Perus, Novembro de 2016.

ALC META PROD
ALC META
UNIDADE CATEGORIA AJUST Eq. Min. JUSTIFICATIVA
CONTRATO PARAMETR.
1 PROFISSIONAL INICIOU
EM 09/11. OS5 2 FERIADOS
MOINHO MEDICO GENERALISTA 80,1 80,1 DO MES (TERCA E QUARTA
! ! FEIRA} INFLUENCIARAM,
POIS 1 PROFISSIONAL ATUA
DE TERCA A QUINTA.
1. PROFISSIONAL INICIOU
MOINHO SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 83,6 83,6 EM 05/11
STO ELIAS MEDICO GENERALISTA 78,9 84,6 1 MAIS MEDICOS
CITY MEDICO GENERALISTA 70,2 94,4 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
RINCAC MEDICO GENERALISTA 57,1 106,9 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
ALPES MEDICO GENERALISTA 65,5 93,3 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
MORRO DOCE |MEDICO GENERALISTA 74,7 98,2 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
MORRO DOCE |SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 68,4 68,4 30 DIAS DE FERIAS
MORRO DOCE |SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO 54,1 54,1 30 DIAS DE FERIAS
RECANTO MEDICO GENERAUSTA 74,7 104,6 DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS
CAIUBA MEDICO GENERAUSTA 77,9 93,5 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL

Fonte: BI/ BPA Magnético/STSPP



O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 94,3%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.

Quadro 6. Distribuigio da porcentagem de meta de producdo alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bdsica de saldde mista, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Saude Pirituba
Perus, Novembro de 2016.

VINCULO | CH | ALC META |ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA CATEG. |sEm|coNTRATO| AiUST Eq. Min. JUSTIFICATIVA
2 PROFISSIONAILS MAIS
MEDICOS INICIARAM EM
1D CIDADE MEDICO GENERALISTA ESF a0 69,2 75,2 SETEMBRO, PRODUCAD
REDUZIDA POR ORIENTACAO
DA CRSN _
DISCUTIR REPACTUAGAC DA
JD CIDADE GINECOLOGISTA UBS 20| 654 65,4 META DEVIDO A BAIXA
DEMANDA
DISCUTIR REPACTUACAO DA
JD CIDADE PECIATRA uBs 20( 60,3 60,3 META DEVIDO A BAIXA
DEMANDA
JD CIDADE SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO |UBS 200 830 83,0 4 ABONOS € 1 ATESTADO
VILA PIRITUBA |MEDICO GENERALISTA |ese a0 11 104,1 DEFICIT 1 PROFISSIONAL
MANTELU MEDICO GENERALISTA [ese 40 49,5 55,0 30 DIAS DE FERIAS
MANTELLI GINECOLOGISTA [ues 200 00 0,0 DEFICIT 1 PROFISSIONAL
TAIPAS MEDICO GENERALISTA [esr 40 816 108,8 PEFECIT 1 PROFISSIONAL
TAIPAS SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO  [€sF 0| 809 20,9 30 DIAS DE FERIAS
TAIPAS MEDICO CLINICO |uss 20 66,2 99,2 DEFICHT 1 PROFISSIONAL
TAIPAS GINECOLOGISTA [ues 200 29,7 £9,0 DEFICIT 2 PROFISSIONAIS
TAIPAS PEDIATRA [uas 200 597 89,5 DEFICIT 1 PROFISSIONAL
ELSIO MEDICO GENERALISTA lese 20| 665 101,2 DEFICIT 2 PROFISSIONAIS
ELisSIo GINECOLOGISTA |uss 200 00 0,0 DEFICIT 1 PROFISSIONAL
¢ | DEFICIT 1 PROFISSIONAL E 30
PANAMERICAN{MEDICO GENERALISTA ESF 20 308 61,5 DIAS DE FERIAS
14 DIAS DE ATESTADO
PAMAMERICAN{GINECOLOGISTA |uas 200 804 80,4 MEDICO

Fonte: BIf BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 89,7%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.



Quadro 7. Distribuicdo da porcentagem de meta de producdo alcancada do contrato de gestdio, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de sadde tradicional,
que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisio de Sadde
Pirituba Perus, Novembro de 2016.

vINCULO { CH | ALC META |ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA
CATEG. |SEM|CONTRATO| AJUST Eq. Min. fusmiFicaTIVA
PEREIRA [SAUDE BUCAL- ATENDIMENTO  |UBS 20| 833 102,3 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
PEREIRA  [SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO |UBS m 709 84,1 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
PEREIRA  |PSIQUIATRA (§]:1 20 81,6 81,6 15 DIAS DE FERIAS ,
PERUS GINECOLOGISTA UBS 20| 33,1 99,2 DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 82,2% e 93,6% ajustada para equipe
minima, valor este (ltimo, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 8. Distribuigdo da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade AMA Especialidades, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Satude Pirituba
Perus, Novembro de 2016.

VINCULD | CH | ALC META |ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA catEG. |semlc 10| AIUST Eq. Min. JUSTIFICATIVA
5 DIAS DE FERIASE 2
AMA ESPZATT  |ANGIOLOGISTA AMAE 12l R0 72,0 ATESTADOS
AMA ESP ZATT  |ENDOCRINOLOGISTA AMAE 12| 1359 35,9 8 DIAS DE FERIAS
DEFICITDE 2
AMAESPZATT |NEUROLOGISTA AMAE 12| 706 117,7 PROFISSIONAIS
AMAESPZATT |DERMATOLOGISTA AMAE 12| 68,0 63,0 8 DIAS DE FERIAS
AMAESPZATT |OTORRINOLARINGOLOGISTA |AMAE 12| 76,7 95,9 DEFICIT DE 1
PROFISSIONAL
AMA ESP PERUS |ANGIOLOGISTA AMAE 12| 80,3 80,3 16 DIAS DE FERIAS
AMA ESP PERUS |ENDOCRINOLOGISTA AMAE 12| 629 62,9 16 DIAS DE FERIAS
DEFICIT DE 1
AMA ESP PERUS |NEUROLOGISTA AMAE 12| 817 122,6 OROFISSIONAL
AMA ESP PERUS |REUMATOLOGISTA AMAE 12| 83,7 83,7 5 DIAS DE FERIAS
AMA ESP PERUS |[DERMATOLOGISTA AMAE 12| 386 38,6 9 DIAS DE FERIAS

Fonte: Blf BPA Magnético/STSPP

0O alcance de meta do contrato do total das consultas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
84,03%, e 87,8%, valor este dltimo, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.



Conforme dados das unidades, foram acompanhados 215 pacientes pelas 2 equipes do PA,
correspondendo a 89,58%, acima da meta estabelecida de 85%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto Il —
Pirituba/Jaragud, CAPS AD If — Casa Azul, CAPS Infantil Il - Perus e CAPS Adulto [l Perus — Amb. De Saude
Mental Casa Viva, supera 100% da meta estabelecida.

Il - INDICADOR DE QUALIDADE

1. PROPORCAO DE CRIANCAS COM ATE 12 MESES DE IDADE COM CALENDARIO VACINAL COMPLETO
NAS UNIDADES GERENCIADAS NO CONTRATO DE GESTAO.

A verificacdo do indicador foi realizada nos dias 07/11/2016 e 08/11/2016 nas unidades de salude
constantes no quadro abaixo. Foram verificadas 100% das fichas-registros da sala de vacina das
criancas com até 12 meses de idade, de cada unidade de salide, conforme critérios definidos pelo
contrato de gestdo.

Quadro 9. Distribuigdo do numero e proporgdo de criangas até 12 {doze) meses de idade, segundo
unidade de salde e situagdo de calendario vacinal, Supervisio de Sadde Pirituba Perus, Novembro de
2016.

N2 CRIANCAS
UNIDADE DE SAUDE COM VACINA EM

CADASTRADAS ATRASO %

UBS SANTO ELIAS 92 0 0,0
UBS/AMA PARQUE MARIA DOMITILA 136 0 0,0
UBS/AMA VILA PEREIRA BARRETO 197 0 0,0
UBS MOINHO VELHO 148 0 0,0
UBS VILA PIRITUBA 242 0 0,0
UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA 152 0 0,0

UBS DOMINGOS MANTELLI 241 2 0,82
UBS VILA MAGGI 267 0 0,0

TOTAL 1475 2 0,14

Fonte: ARQUIVO DA SALA DE VACINA DAS UBS/STSP

Consideramos o cumprimento da meta para o indicador tendo em vista o resultado final {Q,135 %) ser
inferior a 10 %.



2. ANALISE DAS RECLAMACOES RECEBIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS, PADRAO OUVIDORIA.

Este Relatdrio tem como objetivo atender ao indicador “Andlise das Reclamacg&es Recebidas e Providéncias
Adotadas, Padrdo Ouvidoria” referente ao Contrato de Gestio 004. Os dados apresentados referem-se as
queixas/manifestacBes registradas pelo Sistema Quvidor SUS no periodo de julho, agosto e setembro de
2016.

As bases de dados utilizadas pela SPDM para elaboragdo do Relatdrio foram 01/08 {para julho),
02/09 {para agosto) e 03/10/16 (para setembro). Para analise dos dados, a Ouvidoria da STS Pirituba Perus

adotou as mesmas bases utilizadas, obtendo os mesmos resultados.

No més de julho, o Relatério da SPDM aponta que foram 168 manifestagdes (21 elogios, 2
informagdes, 31 reclamacbes e 114 solicitacBes). No Sistema Quvidor SUS, na base de dados (01/08)
identificamos 187 demandas, contudo 19 sio referentes a demandas de UBS {Jd. [panema e Anhanguera)
ndo inseridas no CG 004, totalizando 145 demandas (SPDM: 168 menos 23 dos elogios e informagdes=
145). Assim, para critério de avaliagdo do Relatério, iremos desconsiderar os “elogios”, “sugestdes” e
“informacdes”, totalizando um total de 145. Dentre essas, 14 foram ouvidorias de SolicitagBes, 31

Reclamagdes e nenhuma Dendncia registrada.

No més de agosto, o Relatério da SPDM aponta que foram 175 manifestagbes (2 dendncias, 5
elogios, 4 informacgdes, 40 reclamagdes e 124 solicitagdes). No Sistema Ouvidor SUS, na base de dados de
02/09 identificamos 197 demandas, sendo excluidas da andlise 22 demandas referente as UBS Jd. Ipanema
e Anhanguera {=175), pois apenas as AMAs desses locais pertencem ao Contrato de Gestdo. Lembrando
que para critério de avaliagdo do Relatério, iremos desconsiderar os “elogios”, “sugestfes” e
"informagdes”, totalizando um total de 166. (175 — 5 elogios — 4 informagdes = 166). Dentre essas, 40

foram ouvidorias de ReclamacOes, 124 de Solicitagdc e 2 Dendncias.

No més de setembro, o Relatdrio da SPDM aponta que foram 293 manifestagbes, porém 40 sdo da
UBS Jardim ipanema e Anhanguera, totalizando 253 demandas. Porém, desconsiderando os 27 elogios e 10
informacdes, temos o total de 216 demandas. No Sistema Ouvidor SUS na base de dados de 03/10/16
totalizaram 216 demandas. Assim, para critério de avaliagio do Relatério, iremos desconsiderar os
“elogios”, “sugestbes” e “informacgdes”. Dessas 216 demandas, 55 sdo de ouvidorias de Reclamacgao, 156

Solicitagdo e 5 Denlncias.



Avaliacdo:

Planejamento Sim Nao | Nao se Aplica
Foram levantados os principais assuntos? X
Apontados o0s motivos para que tais queixas | X, com
ocorressem? ressalva
Alvos das manifestagdes? X
Quais as Unidades? X
Acdes aplicadas e motivos? X
POCA X

Agdo Sim | Ndo | Ndo se Aplica
Agbes de acordo com o planejamento previamente | X
elaborado?
Foram apresentadas as evidéncias X
Avaliagdo Sim N3o | N&o se Aplica

Resultados obtidos e as justificativas possiveis? X
Foi feita a avaliagdo da eficdcia das medidas previstas | X, com
tendo como por base os dados dos Sistema Quvidor SUS | ressalva
relativas ao periodo seguinte ao das agGes tomadas?

Ajustes Sim | Ndo | Ndo se Aplica
Baseado na avaliacdo realizada foi determinado a X
alteracdo, a prorrogacdo ou encerramento das agdes
tomadas?

Consideragdes finais adicionais e outros pontos pertinentes

e Na parte das evidéncias {(anexos), constam ainda listas de presencas que
nio sio do nosso territério de Pirituba/ Perus;

¢ Dois pontos positivos neste Relatdrio foi ter feito a associagdo com as
Diretrizes da STS Pirituba Perus com as demandas, e também ter separado
em tabela as unidades que mais recebiam reclamagdes por conta de
“Insatisfacdo Médico”.
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Desenvolvimento da Medicina cumpriu em 100,00% do total de reunides com registros em ATA DOS
Conselhos Gestores de suas Unidades.

Deveremos alinhar o contetido de uma ATA de reunido com 0s seguintes aspectos:

1- Formato de um documento com registros de ATA — ndc apenas meros relatos de um encontro;

2- Compromisso de que realmente houve a reunido com listas de presenca e divulgacio da
reunido agendada;

3- Conte(de tenha a fungdo de agdo conselheira com o fortalecimento do Planejamento
Estratégico Situacional, e com o desdobramento para o melhor andamento da Unidade através
dos representantes dos 03 segmentos;

De acordo com as informagGes acima, a porcentagem de realizacdo de reunides do Conselho Gestor
estd superior a 80 %. A meta deste indicador foi considerada cumprida.

Sao Paulo, 21 de Dezembro de 2016.

4 e J/‘/MJ* o

Jodo Marcondes da Silva Filho Wladimir Mantovani
Supervisor Técnico de Saude Assessoria Técnica
Supervisao Técnica de Salide Pirituba Perus Supervisdo Técnica de Salide Pirituba Perus
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FREFCITLRA DA CIDADE DF SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE
Oficie n"B61/2016 Sao Paulo, de 25 de Novembro de 2016,
Prezados,

Apos andlise dos documentos enviados a esia
coordenadoria, encaminhamos as consideracdes e esclarecimentos, do Relatorio de Equipe
Minima e Atividades Assistenciais da Supervisdo técnica de Pirituba/Perus referente ao Conlrato
de Gestdo, RO04/2015 - més de Setembro.

Informo que ha déficit de 1 dentista na UBS Moinho Velho que ndo esta apontado
nesta relaterio . Encaminharemos errata elaborada pela Supervisao

Os relatdrios estdo de acordo com os parametros de equipe minima estabelecidos
no Contrato de Gestdo RO04/2015 e comespondem ao apontamento do déficit de equipe minima
das unidades de Saude informados pela Supervisio Pintuba / Perus

Atenciosamente,

i
{

}JJLE. &nﬂ'ﬂgﬁ /Z -

Edina Brasileiro Lima
Assessona de Avaliagdo = CRS Norte

f | W i/ 1/
| ] / f{fff iiad

Dr. Albefto Alves Diiveira
Coordenador de Salide da Regido Morte

r
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PREFEITURA DA CIDADE OF SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO COORDENADORIA DE SAUDE REGIAQ NORTE
Oficio n°92772018 Sao Paulo, de 15 de Oulubro de 2016,
Prezados,

Apds analise dos documentos enviados a esta
coordenadoria, encaminhamos as consideragdes & esclarecimentos, do Relatorio de Eguipe
Minima e Alividades Assistenciais da Supervisao técnica de Pirituba/Perus referente ao Contrato
de Gestao, RO04/2015 - més de Quiubro

Os relatorios estdo de acordo com os pardmeiros de equipe minima estabelecidos
no Contrato de Gestao RO04/2015 e correspondem ao apontamento do déficit de equipe minima
das unidades de Satde informados pela Supervisdo Pirtuba / Perus. Informo que ndo foi possivel
a conferéncia de dados pelo Websaass, pois os dados de equipe minima do més de Outubro /16
nao foram apontados no sislema até a data de hoje.

Atencicsamente,

A Vel s /L

Edina Brasileiro Lima
Assessona de Avaliacio — CRS Norte

Dr. Alberto Alves Diveira
Coordapador de Salde j\a Regido Norte

Ao Responsavel
SMS.GINTCSS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA DE SAUDE REGIAC NORTE

Oficio n"837/2018 Sao Paulo, de 20 de Dezembro de 2018,

Prezados,

Segue errata relativa ao Relatorio de Equipe Minima e Atividades Assistenciais da
Supervisao técnica de Pirituba/Perus referente ao Contrate de Gestao, RO04/2015 - més de
DUTUBRO

Atenciosamanta,

e Ll / &

Edina Brasileiro Lima
Assessoria de Avaliacao - CRS Nonte

Cnc:rden of de Salde da Regiao Norie

f LA
.ﬂﬂbb'rf-:n Al'u'? Oliveira

Ao Responsavel ,.;‘" \l‘:{/

SMS5.G/INTCSS \9‘,\

"



ERRATA DO RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA PERUS ~ STSPP

OUTUBRO 2016

Foi apontado o seguinte erro no Quadro 2 da EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS
DE ATENGCAO BASICA E ESPECIALIZADA:

Na linha da Unidade ELISIO, na categoria de Pediatra, foi apontado 1

plantdo na coluna 2B e 0 na coluna 2C, sendo o correto 0 plantées na
coluna 2B e 1 na coluna 2C.

Portanto, o quadro correto é o que segue:

EQUIPE MINIMA AMA - OUTUBRO 2016

PLANTOES OE
12HS NAD | PLANTEES AFASTAME
CATEGORIA PLANTOES :._T::;; CONTRATADOS| DE 12 HS |AUSENCIA A":i“;m NTO MAIS
UNIDABE | o tecionar | OF 1218 NAO +NAo NAOo  |IusTiFica susTirica | OF 30 DIAS
PREVISTOS REALIZADOS REALIZADOS E |CONTRATA| DA DA SEM
NAO DOS REPOSICAO
JUSTIFICADOS
PEREIRA CM 52 5 4] 0 5 [ 0
BARRETO PED 52 10 10 10 0 0 0
CM 52 7 0 0 7 0 0
DOM
ITiLA PED 52 15 0 0 15 0 0
CM/GO 52 7 3 0 4 3 0
ANHANGUERA PED 52 27 16 15 11 1 Q
GINECOL 8 0 0 0 (4] 0 0
™ 52 3 ) ) 8 0 0
CITY JARAGUA PED 52 20 18 17 2 1 0
CcM 70 10 4 0 6 4 0
IPANEMA
PED 52 30 28 28 2 0 0
M 52 3 2 0 i 2 0
[
ELISIO PED 52 6 6 5 ) 1 0
cM 52 5 O 0 5 ) 0
PERUS PED 52 14 12 9 2 3 0
PARCUE CM 186 25 1 0 24 1 0
ANHANGUERA PED 124 19 4 4 15 (1) 0

Fonte: indice DIdrio de Médicos [IDM).



Foi acrescentado justificativa no quadro 6 da Produgéo Assistencial nas unidades:

+ Jardim Cidade Pirituba, categoria Médico Generalista
+ Jardim Cidade, categoria Pediatra,

+ Elisio, categoria Pediatra.

Fortanto, o quadro correto & o que se segue:

VINCULD | €0 | ALC META [ALC META BROD
UNITWADIE CATEGTHRIA IUSTIRCATIVA
CATEG, [SEM| CONTIRATD AFUST Eq. Mir.
&0 DIAS FERLAS 2 FROF 20HS,
2 PROFISSIONALL MAIS
MEDICOS BICLARAR EM
flaguieliinig WEDICD GEMERALISTA EST 41 z 58.9
5"' SETEMARC, PRODACED |
ﬂmmmnummﬁcln:'
1ATESTADCE 2 ABONDE |
I0 CIDADE GINECCROGISTA iuu af s38 53,8 scunaﬂEPAEle;ium
- nﬁﬁamw
PREMAIC. DHSCLITIR
D CIDADE PEDIATEA
. s Pl oo REPACTUACAD DA META
DEVIDO & BAIA DEMANDS
A0 CHDADE CIRURGAD DENTISTA - PROCEDIMENTO  |LBs 20| sos 80,9 IABONOE
VILA PIRITURA | MEDICD GENERALISTA T a|  ns TA |0 Duas O FmAs
MUAMTELLL |T'E|3|-l'|-m L% -!1.I| 5.0 G5 3% DE FEAS
BAANTELLL |ﬂ1H‘EI’.I:H.Eh5I5I’A LIRS 2 0,0 w0 DEFICIT DE PROFSSAONAL
TAIFAS |MEDICO CLiNscD uBS | frl BL1 |30 DIAS DEFERIAS
TAIFAS |GINECTROGISTA LIgs 0| 2% 98,5 [péricm 2 PROFSSIOMAE
TAIPAS |PEDLATES LIA5 0|  sEE 84,0 |BEFICIT ¥ PROFSSIORMAL
ELlsID |MEDICD GENERALISTA ESF I 03,0 [p€rici 1 PROFISEIONMAL
Eul5in CIRURGILD DEMTISTA - ATEMDIMENTD | F5F 44:|| B3 a2 :‘Dgnumwzuanrmnm
RSO GINECDLOGISTA uns a0 oo 00 |DEFICIT DE PROFSSIONAL
PROFISAMINAL ATUA BA
UMIDADE 2 D1AS MA
ELiEI PECUATRA, uas | 7 5.1 SEMANA {10 H5/DIA) EO5 T
FERIADS IMPACTARAM NO
HELLTADN
AARAMIRICAND [MEICG GENCNALISTA ES apl  s84 | 11kF Igrlcnzmnmm
PlHﬁMEﬂlﬂﬁHﬂ‘lﬁiﬂﬂmlifd s #  5L1 bl DEFICIT L PROFISSS0MAL
DANAMERICANG | PECIATRA, U | asa o0,1

530 Paulo, 13 de Dezembro de 2016,

Iodo Marcondes da Siva Filo
Supervisor Técnico de Sadde

Supervisla Técnica de Sadde Pirituba Porus

ok Aiwen, priomnds O/ —

Wiadimir Mantovani
Assessoria Tecnica
Supervisio Téenica de Sadde Pirituba Perus




Anexo 2

Relatdrio subsididario e atestes da STS
PERUS / PIRITUBA — 32 trimestre do
22 ano do plano de trabalho — R 004




é Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagéo de Servigos de Saude
SAO PAULO Rua General Jardim, 36 - 6° andar
SAUDE

RELATORIQ SUBSIDIARIO CTA R 004 - 32 TRIMESTRE — 22 ANO PLANO DE TRABALHO.
CONTRATO DE GESTAO: 004/2015 — Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Pirituba/Perus

Area de abrangéncia/Unidade: Pirituba / Perus.
Contratada: Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM.
CTA: 32 Trimestre do 22. Ano - Plano de Trabalho renovado - Execugdo dos meses Dezembro de 2016
e Janeiro/Fevereiro de 2017.
Dados do Contrato de Gestao:
Data da assinatura: 06/05/2015
tnicio da execugdo: 01/06/2015
Termos aditivos publicados do periodo:

s 00372015, assinado em 09/12/2015 ¢ publicado em DOM de 20/11/2015 pg. 97.
Objeto de alteragio: Acréscimo de valores a titulo de custeio para pagamento de 132 salario.

s 007/2016, assinado em 01/12/2016 e publicado em 21/12/2016 pg. 66.
Objeto de alterag3o: Alteragdo da cldusula contratual que trata da periodicidade de pagamento mensal
das despesas de custeio,

o 008/2016, assinado em 30/12/2016 e publicado em 16/02/2017 pg. 57.
Objeto de alteragdo: Revisio do Plano de Trabalho com alteragdo de metas de vérias unidades do
contrato.

1- Introdugdo
Trata-se de relatério que consiste em avaliar a qualidade e produtividade da produgdo assistencial em
face do disposto no Contrato de Gestdo n2 004 (REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PIRITUBA PERUS), referente aos meses de dezembro de 2016 e janeiro/fevereiro de 2017.
A pontuagio tomou por base os quadros apresentados nos anexos Il (Parametros para Pagamento &
Avaliagio de Desempenho por Linha de Servigo) e Quadro de Equipe Minima com respectiva produgdo
esperada e alteracBes do anexo |l e 1l apresentados Termos Aditivos de nimeros 004; 005; G06; 007 e
008 para o periodo ora avaliado. A avaliagdo da producdo e desvios foi extraida dos registros
apresentados nos relatérios de produgio do Sistema Websaass, os quais foram conferidos e pareados

aos demais bancos de dados da SMS pela equipe da STS/CRS.



% Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagéo de Servigos de Saude
SAQO PAULO Rua General Jardim, 36 — 6° andar
SAUDE

1- QUADRO 1: Produg¢do ESF segundo profissionais/unidade: dezembro 2016/janeiro e fevereiro 2017



PB'EFERA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Salide

Rua General Jardim, 36 — 6° andar

Nucleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Saude

SAUDE

SERVICO: 001-ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

N? CONSULTA MEDICA ESF DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO TRIMESTRE

) N2 Equipes| REAUZADG | ESPERADD | AVALIACAD | REAUZADO | ESPERADC AVALIACAO | REAUZADO | ESPERADD | AVALIACAO {REALIZADO |ESPERADO |AVALIACRD

UBS MORADA DO SOL so]  100s0| 12480 e077%| 11230 12480 sogem| 10s0( 12a80] samx| 31820] 37440 84.90%
UBS ALPES DO JARAGUA 3,0 819,0] 12480|  6553% 6490 12480  52,00% g7a0| 12480 7003%| 23420] 37440  6255%
UBS MOINHO VELHO ao| 15260] 16ss0] 91719 12040 16620 735e%| 11950( 1e640] 7181%| 39450] 40020 7o.03%
UBS VILA MAGGI 60] 12000 24060 suesw| 1sse0| 24es0| 62344 1.8740| 24080 75.08%| a7200] 7.4880] e303%
UBS RECANTO DOS HUMILDES 70l  16ss0] 28120] s780%| 13730 20100 a7is%| 1amo| 29120 avasw] ascoo| s7360]  s151%
UBS SANTO ELIAS 30| 10890 12480 g566% ao10| 12480  6418% 953,0] 12480 7706%| 28330] 37400  7567%
UBS MORRO DOCE 50| 14270 20800 essi%| 13840 20800| essem| 17330 20800 8332%| 45240 2400 72.50%
UBS JARDIM ROSINHA a0l 1se00] 1eea0l osssw| 10540 16540  6334%| 14850] 166400 v121%| 38200] a9m0] 7670%
AMA/UBS INTEGRADA CITY JARAGUA 70l 22450 29120 7700%| 19as0| 29120| e679%| 1820] 20120 e281%] 60190 87360 6890%
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE MARIA DOMITILA so| 20340l 20m00| e779%| 19220] 20800 9240%| 19680] 20800| seae2%| 59240 62400] 94,94%
lues via causa 60| 1siao| 2450 726e%| 20550 24ss0] 33| 23240 24980 e31ix| 61930 74880] s271%
UBS JARDIM RINCAO 30| _ aas0| 12480| 277aw|  ssep| 12e80 dass 5i70|  1.2480| a143%| 14190 37440  37.90%
ToTAL s6,0] . 16884.0] - 24.2060[ 723 6220] 232960]  eroex| 169500\ 233860| = 7EyE%| 40.4300| eosssol 7073%




% Secretaria Municipal da Sadde
PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude
SAO PAULO Rua General Jardim, 36 — 6° andar
SAUDE
N CONSULTA ENFERMEIROS ESF ' DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRD TRIMESTRE
N2 Equipes | REALIZADO |ESFERADO |AVALIAGAO [REALIZADO |ESPERADOD |AVALIACAO |REALIZADO |ESPERADO |AVALIAGAO |REALIZADO |ESPERADO AVAUACAD
UBS MORADA DO SOL 3,0 468,0 58,0 100,00% 468,0 468,0 1640,00% 468,0 468,0 100,00% 1.404,0 1.404,00 100,00%
UBS ALPES DO JARAGUA 3,0 468,0 468,0 100,00% 46B,0 4568,0 100,00% 468,0 458,0 100,00% 1.404,0 1.404,00 160,00%
UBS MOINHO VELHO 4.0 6160 624,0 98,72% 4330 6240 693,39% 448,0 624,0 71,79% 1.497,0 1.872,00 79,97%
UBS VILA MAGGI 6,0 936,0 a35,0 100,00% 936,0 9360 100,00% 8380 936,0 89,535 2.710,0 2.208,00 95,51%
UBS RECANTO D05 HUMILDES 7.0 1.0380 1.092,0 95,05% 1.092,0 10920 100,00% 1.092,0 1.082,0 100,0{% 32220 3.276,00 9g8,35%
UBS SANTO ELIAS 3.0 468,0 468,0 100,00% 4680 468,0 100,00% 468,0 468,0 100,00% 1.404,0 1.404,00 100,00%4
uBs MORRO DOCE 50 780,0 780,0 100,00% 646,0 780,0 82,82% 675,0 780.0 26,54% 2.101,0 2.340,00 89,79%
UBS JARDIM ROSINHA 4,0 621,0 624,0 99,52% 624,0 524,06 100,00% 493,0 624,0 79,01% 1.738,0 1.872,00 92,84%
AMA/UBS INTEGRADA QITY JARAGUA 7.0 1.092.0 1.092,0 100,00% 1.092,0 1.092,0 1400,00% 1.082,0 1.052.0 160,005 3.276,0 3.276,00 100,00%%
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE MARIA DOMITILA 5,0 780,0 780,0 100,00% 780,0 780,0 100,00% 7630 780,0 97.82% 2.3230 2.340,00 99,27%
UBS VILA CAIUBA 6,0 936,0 936,0 100,00% 927,0 936,01 99, 04% 7120 936,0 76,07% 2.575,0 2.808,00 a1,70%
UBS5 JARDIM RINCAD 30 468,0 468,0 100,00% 4160 468,0 88,89% 375,0 468,0 80,13% 1.259,0 1.404,00 89,67%
TOTAL R seo| se7io| .s7aso| . 9s26%| . sis00{ 87360l : ossEx| 7swno| - 8350 e034%| *.249130] 2620800] - 9506%
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Secretaria Municipal da Saude
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SAUDE
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sofiiHE
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NE VISITAS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF DEZEMBRO JANEIRD FEVEREIRD TRIMESTRE
N2 Equipes | REAMZADG {ESPERADO |AVALIACAD |REALIZADOQ | ESPERADO AVALIACAO |REALIZADO |ESPERADO |AVALIACAD |REALIZADO |ESPERADO  |AVALIACAD
UBS MORADA DO 50t 3,0 3.600,0 3.600,0| 100,00% 3.600,0 3.600,0f 100,00% 3.600,0 36000 100,00%| 10.800,0 108000  100,00%
UBS ALPES DO JARAGUA 3,0 1.565,0 3.600,0 99,03% 3.407,0 3.600,0 94,64% 3.458,0 3.600,0 96,06%| 10,4300 10.800,0 96,57%
UBS MOINHO VELHO 44 4.800,0 4.800.0| 100,00% 4.153,0 4.800,0 B6,52% 4.295,0 4.860,0 91,56%| 13.348.0 14.400,0 92,69%
UBS VILA MAGGI 6,0 7.200,0 7.200,0] 100,00% 7.200,0 720000 100,00% 7.200,0 7.200,0] 100,00%| 21.600,0 21.600,0]  100.00%
UBS RECANTO DOS HUMILDES 7,0 8.400,0 8.400,0] 100,00% 8.145,0 2.400,0 96,96% 8.084,0 8.400,0 96,24%| 24.629,0 25.200,0 97,73%
UBS SANTO ELIAS 3,0 3.600,0 3,600,0| 100,00% 3.600,0 3.600,0] 100,00% 3.600,0 3.600,0) 100,00%| 10.800,0 10.800,0]  100,00%
UB5 MORRD DOCE 5,0 6.000,0 6.000,0| 100,00% 5.485,0 6.000,0 90,93% 6.000,0 6.000,0)  100,00%| 17.456,0 18.000,0 26,98%
|uBs JARDIM ROSINHA 4,0 4.800,0 4.800,0] 100,00% 4.800,0 4,800,0] 100,005 4,800,0 4.800,0) 100,00%| 14.400,0 14.400,0]  100,00%
AMA/UBS INTEGRADA CITY JARAGUA 7,0 B.400,0 2.400,0}  100,00% 8.365,0 8.400,0 99,58% 8.269,0 8.400,0 9844%| 25.034,0 25.200,0 99,34%
AMAJUBS INTEGRADA PARQUE MARIA DOMITILA 50 5.882,0 6.000,0 98,03% 5.917,0 6.000,0 98,62% 6.000,0 6.000,0] 10000%| 17.7950 18.009,0 58,88%
|uBs viLA caluBA 6,0 5.874,0 7.200,0 95,47% 6.870,0 7.260,0 95,42% 7.17L,0 7.200,0 59,60%| 20.915,0 21,6000 96,83%
UBS JARDIM RINCAQ 3,0 3.566,0 3.529,0 3.600,0 98,03%| 10.695,0 10.800,0 99,03%
TOTAY s6,0|:.. 66:68%,0] 661060 . 67.200,0]:. . rosawek| 102.0080) 20i:6600]. 9817
DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO TRIMESTRE
| N2 Equipes | REALIZADO |esperapo |avauacio[rReauizano |EsPERADO |AVALIACAD |REALIZADO |ESPERADO [AVALIAGAO |REAUZADO |ESPERADO | AVALIACAD
UBS MOINHO VELHO 4,0 435,0 624,0 69,71% 242,0 624,0 38,78% 403,0 624,0 64,58% 1.080,0/ 1.872,0 57,69%
LIBS VILA MAGGE 65,0 216,0 216,0] 100,00% 216,0 216,0| 100,00% 194,0 216,0 89,81% 626,0 648,0 96,60%
UBS RECANTO DOS HUMILDES 7,0 275,0 4080 67,40% 358,0 408,0 87,75% 386,0 408,0 94,61% 1.015.0 1.224,0 83,25%
Ues MORRO DOCE 5.0 310,0 408,0 75,98% 408,0 4080  100,80% a08,0 408,0f  100,00% 1.126,0 1.224,0 91,99%
AMA/UBS INTEGRADA CITY JARAGUA 7,0 600,0 600,0] 100,00% 456,0 600,0 76,005 590,0 60,0 98,33% 1.646,0 1.800,0 91,49%
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE MARIA DOMITILA 5,0 600,0 600,0] 100,00% 548,0 600,0 91,33% 541,0 600,0 99,17% 1.689,0 1.800,0 93,83%
UBS VILA CAIUBA 6.0 400,0 408,0 98,04% 91,42%
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PREFEITURA DE Niclea Téenico de Contratacio de Servicos de Saude
SAD PALULO Rua General Jardim, 36 — 67 andar
SALDE
mnmm;w i DEZEMBRD JANERG FEVEREIRD TRIMESTRE
HE Equipes |REALZADD |ESPERADG |Avaliacko [REALIZADS [ESPERADO |AVALIACED |REALFAGD | ESPERADD | AVALIACAD |REALITADD |ESPERADD | AVALIACAD

LIS MA0IWHD VELHD ap| zisap] 21meol oooow|  1ime|  pamsn)  sered|  vasn0|  dgmia|l  eewon]|  aTEsD essrol Lo
LIES VILA MAGE] i 7560 ?S.E.'.{II 10, T 756.0] J'SG,.L‘II plaalei ) Tse0 TE6,0] Lb s 2.268,0 i'.:r{-t.ﬂl 100,000
LIS RECANTI 0% HUKILOES 7| 1270l aaemol  ssems]  tamso]  vammol doooms|  1azso|  1azmo| ioopom|  apesp azsap|  ssuw
WIS MODRAD DOCE 5,0 %50 14330 0ha5% 14320 14380 100,000 1424.0 1AMED | G, (R0 3.8E2,0 Uﬂﬂmﬂl B3, 58
_ﬁ"hlﬂ..ﬁ.lﬂi INTEGRADA TV IARATLIA kL 210 2000 1001 O 21000 3.300.0 00000 21000 21000 TR . 30, BADGO 100, DO
AMASUBS INTEGRADS PARDUE MARIA DOMITILS L 1m0 21000 100005 LA0oD 11000 10000 2.100,0 21000  1HLBDH 5. 300, EAMODO] NN RS
UBS VILA CAIUEA 60] 1asp| 1azep| seamé| ruseo|  asame]  wmiosw|  pamep _Lazgp| 10000%) 40330 a3240( 64104
TOTAL so] ampze| 1azac %] ooscol  wassn]  emysw| sowous| 1iazan]  eaes| sseael  aeamo|  saasx|
QUADRO 2: ESF: APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPE:

UBS5 ESF CATEGORIA CARGA HORARIA | DEZEMBRO JANEIRD FEVEREIRD

UBS ALPES DO JARAGUA Médico Generalista an o1

UBS MOINHO VELHO Cirurgido Dentista 40 o1

UBS RECANTO DOS HUMILDES Medico Generalista 4{! 25 35 1,5/ 2 [SMS)

UBS5 RECANTO DOS HUMILDES Enfermeiro 40 1

LIRS SANTO ELIAS ALS 40 02

UBS MORRO DOCE Médico Generalista 40 01 O1{5M5) 01({5M5)

LIBS MORROD DOCE Enfermeirc 40 01

UBS MORRD DOCE ACS 40 01

UAS JARDINM ROSINHA, ACS 40 01
AMA/UBS INTEGRADA CITY JARAGUA Médico Generalista 40 01 ﬁigﬁﬂﬂﬁ 01

AMAJ/UBS INTEGRADA PO MARIA DOMITILA ACS 40 01 01

LIBS VILA CAIUBA - Médico Generalista 40 01

UBS JARDIM RINCAD Médico Generalista 40 o2 D1i5MS)
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QUADROD 3- Sintese Resultado do Trimestre ESF:

TRIMESTRE GERAL
RESULTADO GERAL DA LINHA REAL SREUSTO AALIACAD
N CONSULTAS MEDICAS ESF 49.430,0 G9.838,0 70,73%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRDS ESF 24.913,0 26,2080 95, 00%
N2 VISITAS DOMICILIARES ACS ESF 197.306,0 201.600,0 98, 17%
NE ATENDIMENTO INDIVIDUAIS EM ODONTO ESF 8350,0 8.7492,0 85,27%
::FPHGDEDIMENTDS INDIVIDUIAIS EM DDONTO 315820 24,2720 a2.15%
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Comentarios/ Conclus@es ESF:
A producdo geral das ESF esteve dentro do previsto contratualmente, ndo havendo indica¢io para
descontos. Observou-se que o resultado alcangado para consultas médicas, abaixo do previsto, foi

influenciado pela incompletude da equipe, como demonstrou o quadro 2.



3aNYS 34 vIIsyg 3QvaAINN - SEN-E100 :031AY3S

LT0T OA1219A3/os1auel 3 9TOZ 0JQWS2aP :apepiun/sieucissiyoid opundas oglnpoid TYNOIQVYL SN T oyavno

Jepue ;¢ — 9f ‘wipier [e1eua ey
apneg op sodiues ap ogdeljenuo) ap oolud2 L 0SIONN
spneg ep |edidiuny eLE}RI03g

1anvs

0Nvd OVS
36 vinLI3iaud

&



Secrefaria Municipal da Sadde
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SALIDE
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Secretaria Municipal da Sadde

Nucleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Sadde

PREFEITURA DE L
ﬂn PAULO Bua Genaral Jardim, 36 — 8% andar
sRLDE =
QUADRO 2: UBS TRADICIONAL : APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPE:
UBS CATEGORIA CARGA HORARIA | DEZEMBROD JANEIRD FEVEREIRD
AMASUBS INTEGRADA PERUS G0 20 02 02 02
| AMAUBS INTEGRADA VILA PEREIRA CIRURGIEO DENTISTA 20 a1 p i
BARRETO
QUADRO 3- Sintese Resultado da Trimestre UBS TRADICIONAL:
I— ' TRIMESTRE GERAL
RESULTARE R AR REALIZADO PREVISTO AVALIACAD
| o CONSULTAS CLINICA GERAL 1.847.0 4.734.0 a1,26%
NS CONSULTAS GO 1.544,0 3.156,0 48,92%
WS CONSULTAS PEDIATRIA 3.463,0 3.9450 87,78%
NE CONSULTAS PSIQGLIATRIA 750,0 750,0 100,00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAIS EM ODONTO 1.054,0 1.824,0 57.70%
N? PRODEDIMENTOS INDRIDUAIS EM ODONTO 3.178,0 5.424,0 _ 53,59%
T ”Eﬁﬁ_ H'E R T D PR FIERT £ 1 T 1o [ :gm' 3Tl 5;*]'.52;@;:“
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§ Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Salide
SAO PAULO Rua General Jardim, 36 - 6° andar

SAUDE
Comentarios:

Considerando o desempenho apresentado, seguiu-se com analise que levou em conta o déficit de
equipe efou ocorréncias de auséncias legais do quadro de trabalhadores contratados para zeramento de
linhas quando a produgdo dos presentes atendeu o esperado dentro dos pardmetros estabelecidos

contratualmente. A produgao a partir destes procedimentos apresentou-se como segue:
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ﬁ Secretaria Municipal da Saide

PREFEITURA DE Nicleo Téenico de Contratacio de Servigos de Salds
SAO PAULO Rua General Jardim, 35 — &° andar
shAUDE

QUADRD 4: Producdo segundo profissionais/unidade com zeramento de linhas sem equipes: dezembro 2016 e laneiro/Fevereiro 2017

DEZEAMBRD IANLIRD
ME DOMSLLTA CLIMICA GERAL FEVEREIALY TRINESTHE
[t I
e ANK
REALZADO | ESFERARD | .&." - |avaungio | neazsna| esrerana | usnRcsmus ml-sum EEPERADD | jusmcamvA | AVALIACAD | REALUZADD | ESFERADD ALY
[ coRRIGEA RO A
e
ANARGUES INTEGRADA PLILIS FH,0) 7o TRl Lon oo SRt ISR zrimasaos ERSREEEES 7E0.0 TH3, monws]  lamel b poaodsd
AaAA LIS TTIGRAD VLA PEREIRA BARHETD (AN AN B LA T 0N F 1 FERuRS 26 i TR TR 1830 LEFE £5.57%
ToTAL ' T L, e I T T e e T e T T | zomo|  adsen|  eadsy
DETEMBRD IANEIRG
it CONSULTA 50 FEVEREIRT TRINESTHE
REALLEADD | ESPERADD | musimscativa

ANMASUREE INTESRADS PERLG
AkAJUIBS INTEGRADA WILA PEREIRA BRREETD
| TGTAL

GOEZEMBRD AnNTInG
¥ EOMSLALTA PEDIATEIA FENEREIRD TEIMESTRE
Iq”mfmmu JESTIFICATS | AVALIACAD | REALLLADG| SSPERADO | nustincanys | AVALACAD | REALRADO | ESFERADD ESVERADD m‘ll: |
ARAURS INTEGRADA PEALIS rrlET R et e NS E [ T e [ pE
= r R
ALY [RITEGRAD A VILA FERLIRA BARRETD Faa 50|  Mwedic B2 51T 52 5300 Flan i 526,0 LA [ ! anoms 1.0 LATE, B,17E
- DLZEMBND JAMEIRD
W® CORSLILT A FENOUILNTRSS
F ' Fif i TRIRESTRE
uumntmg TUETIFIEATARS | BVaLIACAD Hmnlm ILIETEICATIV & |.|.'.l.i.u.u;].n mm[ PSPERATO | ILSTIFCATY S wm;.i.nnmmnhmmninmﬁn
ANUASIDYS INTEGRAT YILA PERSIBA BARRETD 150.0f Llal | isa0 111U il 2504 104100 | o0 1o
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PREFEITURA DE MNucieo Técnico de Contratacdo de Servigos de Saude

SAO PAULO

Secretaria Municipal da Eaﬁﬁe

Rug Ganeral Jardim, 36 = 8% andar

SAUDE

QUADROD 5 - Sintese Resultado do Trimestre UBS TRADICIONAL - AP0S ZERAMENTO DE LINHAS:

COMCLUSOES UBS TRADICIOMAL:
Comentarios NTCS5S:

TRIMESTHRE GERAL
RESULTADOD GERAL D& LINHA EAZADD BREVIETO e A‘}-ALIAEEE
M2 COMSLILTAS CLINICA GERAL 2582.0 3156,0 94 20%
NECOMNSULTAS GO 7420 789.0 94,04%
N2 COMNSULTAS PEDIATRLA 1486,0 1_'5'_?3-.0 04,17
ONE COMNSULTAS PSIQULATRIA 750,0 750,0 1ﬂﬂ,l.'.rﬂt55
ME ATEMNDIMENTD INCHVIDLIAIS EI*:‘[EDDNTG 510,0 5280 4G, 50%
MNE PRODEDIMENTOS INDIVIDUAIS EM QDONTOD 14595,0 1608,0 B2.97%
TOALGERAL . i mmesen. | sase | sam%

A producio geral desta linha ficou abaixe do previsto para o trimestre: 76,28%. O ndo atingimento das

metas de produgdo, conforme se depreende do Quadro 4, tem relagdo com a ndo manutencdo das

equipes minimas, assim como a ocorréncia de férias e licengas des trabalhadores.

Considerando @ ccorréncia de equipe incompleta nos casos acima, através do zeramento das

especialidades com déficit de equipe minima por unidade de servico, ha cumprimento proporcional da

meta registrandc-se come resultado geral cumprimento de 94,71%. Nao hd indicacio de descontos,
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QUADRO 1: UBS MISTA - Producio segunda profissionais/atividades meses de dezembro de 2016 / janeiro @ fevereiro de 2017
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1135 DM NRLF AR T ELLS 2 313 i ; : . L
Al &/ HTLSNADY [LDIC TR A LT T ] 1 1m0 TNy 1.083, :||:li1.|]| 1, ¥ Lﬂ.‘# 1 oo 3378 L e e
LTS dAN e il e s 5 Mlﬂ J'ﬂ:-.lll LR SL Y ?'!gl. 1] 1L EN 5 1% 44 i LIH
A LR R A MR R 2 ; 113 E..!B}i LIFH] 1,78 5%_5% R ki
LIRS U el Bt WTLAS O TATRAS 4 Findl, ‘Ilﬂll:- . i
[ RS TRIT ] 5
B VT CHOMCHINR A5 Dk T Claiiast b es B Ladiing nir o
WY Eaiges Alaigene | eiemann | swilagho AEALZADG | rsrpaano WOALIRCAD speoasn | memano | aveusclo  fapsoano ISPERADD | Awasiarha
43 B HE TS WAL t 2 AL 2400, L rata Ao ) 0 240000 2400, 100, [0 T TN T OO
AN IR TRO R DR dLieD TRan AL e 7 B
5 IR C1OALTE MR TLE 5 00 A
LS AR PR A 3 J. o1 1
v gl (L VILES (M TIPS Fl I a
LB V1L 7T 5 L0 fs paig]
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B TS T I VAL, DO E5T
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LIBS Lo & DA 01 LA g T 4 o, Ciy [Toali ndt
L6 A P T E 17,0 133 [ENLES
hcfv_h' : 16 1.200,0f mﬂiﬂt
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Secretara Municipal da Salde

PREFEITURA DE Nicleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Saude
SAO PAULD Rua Genaral Jardim, 36 — 8% andlar
SALIDE
DEZEMEAT JANEIRD iLviating TRIMESTRE
% PROCEDIMENTE INDIVEILIAL ABENTE EF
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SAUDE

7 ATENCAERTI IRDIVITAUTAL DDONTO CRASICA . m— FEVEREIO TRmAEITHE

N e | REALZADD | ESITRAGO | AVALIACAD | REALZADD | ssrenann | avavacho [nzauzsna| eseerann | awsuagho [REauzano [esrmanc | aveuscio

LS DOMINEYS MANTELL : 172,1| 0] lenods 1319 T T 172,0| iz oanes aro) wnn|  urnsm

U5 [ANDIN CIOADE FIRITURA w0 ELLN qun|  mmo]  swoem|  awal TTEETT e
[t AR DI PRsAMERICAN 30| snal  nre 17,0 xp|  mas 5.0 man| o,
LEES W1LA, PRI TURA = gl tohoss|  MAD 20| ELG

Nt PHOCEDIMENTO INORNADLIAL DA ECRIPE SEONTO CRASICH ko s o TRIMPSTRE
N Emipes | ATALZADD | ESFERATO | AWALAZAD | REALIZADO | FSPERADD | AVALIAGAS [nealzano] ESPERADD | AMMIACAD [REAUEADD |ESPEHADD |MVALIACAD

NS 20kE RE0E MANTELL S i !!I'-.Iill 5% A0, P EE-..HE 536,00 B 1N 535,0f 535 0 P 1"37.'5'[ ]..L“';..']d s
A8 LARDAM CIDADE PIRITUES i Lzza.0| L8 ITE menl  isma]  siam 57,1 LAl wiain| L0 4Eean]  Exdim
1S | ARk BANAMERSCAND "’ Trﬂ 173, amwal sl e 35,0 3L | o T sgnl  1oonl FIES
fures wiLa mmiTURA Wi ek i L | ansr 36,0 30| tnoms 3, 10w minin
E:""- :-EF{F“ [id Rt | T [ s b ik wonl) T A L R WEE o rd
QUADRO 2: UBS MISTA APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPE:

UBS MISTA CATEGORIA CARGA HORARIA | DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO

UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA ACS 40 1 2 Labiiy . oo daiiel]

UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA [**) CIRURGIAD DENTISTA 20 oo - T 1{5MS) 2(5MS)

LIRS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS MEDICD GO 20 3 5 1

UBS UNIAD DAS VILAS DE TAIPAS {*) MEDICO GENERALISTA a0 1{5MS-MM) ' 1

UBS UMIAD DAS VILAS DE TAIPAS [*) MEDICO PEDIATRA 20 1 (3MS]

AMA/UBS INTEGRADA ELISIO TEIXEIRA LEITE ACS 40 1 1

AMA/UBS INTEGRADA ELISIO TEIXEIRA LEITE CIRURGIAC DENTISTA 41 il 1

AMA/UBS INTEGRADA ELISIO TEIXEIRA LEITE MEDICO GEMERALISTA A0 p. 1

AMA/UBS INTEGRADA ELISID TEIXEIRA LEITE EMFERMEIRD 40 1 '

AMASUBS INTEGRADA ELISIO TEIXEIRA LEITE MEDICO GO 20 | 1

LIBS JARDIN PANAMERICAND MEDICO GENERALISTA 40 | 1 1 15
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FAUDL
UBS JARDIM PANAMERICANG _ACS 40 1
LIBS DOMINGOS MANTELLI {***) MEDICD PEDIATRA 20 :
QUADRD 3- Sintese Resultado do Trimestre UBS MISTA:
TRIMESTRE GERAL
RESULTADD GERAL DA LINHA =
REALIZADO PREVISTO AVALIACAD

N2 CONSULTAS MEDICA ESF 21.237.0 31.200,0 68,07%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRD ESF 11.107,0 11.700,0 94,93%
N2 VISITAS DOMICILIARES ACS ESF BE.382,0 50.000,0 88,20%
NF ATENDIMENTO INDIVIDUAIS EM ODONTO ESF 32890 3600,0 89,97%
N? PRODEDIMENTOS INDIVIDUAIS EM ODONTO 11950.0 12600,0 94.84%
N CONSULTAS CLINICA GERAL 56210 7890,0 71,24%
ME CONSULTAS GO 38220 TBSD,0 48.44%
N2 CONSULTAS PEDIATRIA 57630 8468,0 60,92%
NE ATENDIMENTO INDIVIDUAIS EM ODONTO 1968,0 2676,0 73,54%
N2 PRODEDIMENTOS INDIVIDUAIS EM ODONTO 5866.0 8448,0 69,445
TOTAL GERAL 158.960,0 1854720 85,71%
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SAUDE

Comentarios/ Conclusdes:
A linha UBS MISTA, apresentou produgdo abaixo do esperado nos pardmetros contratuais, nas consultas
médicas, consulta clinica geral, consultas GO, pediatria e procedimentos e atendimentos individuais em

odontologia. N3o ha indicagéo de descontos uma vez que no total geral da linha obteve 85,71% da meta

prevista.

Observou-se que o desemprenho da oferta de consultas médicas nas especialidades de médicos

generalistas, ginecologistas e pediatras, abaixo do previsto, foi em decorréncia do déficit na equipe.

Segue-se com ¢ apontamento de déficit de equipes de AMAS;

APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPE MINIMA

AMAS 12 HORAS | ESPECIALIDADES DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO
CLINICA MEDICA 0 1 5
PEREIRA BARRETO SEDIATRIA 0 2 2
CLINICA MEDICA 2 0 0
DOMITILA PEDIATRIA 1 0 1
CLINICA MEDICA 0 0 0
ANHANGUERA PEDIATRIA 14 11 9
GINECOLOGIA 1 0 0
CLINICA MEDICA 3 1 0
CITY JARAGUA PEDIATRIA 18 19 14
CLINICA MEDICA 3 [} 1
IPANEMA PEDIATRIA 29 30 21
CLINICA MEDICA 4 4 1
ELISIO PEDIATRIA 6 a 4
PERUS CLINICA MEDICA 0 4 1
PEDIATRIA 17 15 7
CLINICA MEDICA 5 8 14
PQ ANHANGUERA S EDIATRIA 1 c 5

N3o ha acompanhamento da produgio, considerando o atendimento da livre demanda. Cahe

acrescentar outras avaliagdes efou comentarios da STS.

PAI: QUADRO 1 - PRODUCAO
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PREFEITURA DE Nicleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Salde
SAQ PALLOD Rua Ganaral Jarchim, 36 - 6% andar
SRUDE
" l
DECEVERD HUERD FEVERERD THSESERE

W [DORC MO ERHENENTO

GEALEADO | EchaD0 | MO | iEcion | Bvenign | e sewn | srsuno | muio | oo | Eveaing | i
A5 INTEGRATA PERLS mol o e oy ol ow] ;N omy o] mo s gw
lw.mmrﬁmmu-mm 113 1310| IR Luﬂ 0 L 115:4 1314 il mx{ HI_'!| 55 0]
o T RN EEET

PAl: QUADRO 2 - DEFICIT EQUIPE MINIMA

APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPE CARGA | DEZEMBRO | JANEIRD FEVEREIRO
LY HORARIA
i MED GERIATRA 20 1
ANHAMNGUERA . I 3
Comentarios;

Considerando o desempenho apresentade, ndo existe indicacdo para a aplicagio de descontos de

produgio.

NASF: APONTAMENTOS DE DEFICIT EQUIPE:

APONTAMENTOS DEFICIT € QUIPE MINIMA

| NASF CATEGORIA CARGA DEZEMBRO JAMEIRD FEVEREIRD
HORARIA
| LIBS RECANTO
AL LGRS NUTRICIONISTA 20 1
UBS RECANTO
DOS HUMILDEs | G/MECOLOGISTA 20 1
UBS RECANTO
il MUTRICIONISTA 20 1
AMAILIEE cImy ASSISTEMTE
JaBAGUA LSOCIAL 30 1
UBS MORRO
meeE | PSICILIATRA 20 1 1 1
UB5Jd RINCAD | FonNOAUDIOLOGO a0 1 1

Comentdrios:

Ndo ha acempanhamento de producio.

2- AMBULATORIOS DE ESPECIALIDADES:
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QUADRO 1: Produgiio AMAS — ESPECIALIDADES, segundo profissionais/unidade: dezembro/fjaneiro/fevereiro 2017.

Secretaria Municipal da Saude

Rua General Jardim, 36 = 6° andar

Nicles Técnico de Contratagio de Servigos de Saude

DEZEMBRD ARNEIRD
N OOMSLRLTA ANGIILOGIA
FEWEREIRD TRIMESTRE
REALIZADC | ESPERADO AVALIACRD | REALITADD | ESPERADD | AVALIACAD | REALIZADO | ESPERADO | AVALIACAD | REALGZADO | ESPERADO | AVALIACAO
ARAN, ESFECIALIDADES WILA ZATT AELD A0 E0.OT 03,0 aasn| = E7ARG 335,00 35,0 57,10% Looga) 11500 05, dd
Al ESPECIALIDADES P'Elzl..l‘s 250 345,0 10,00 230, 300 100, 0% 2300 2300 300, Dk ms,.-ul G0 1M, BArs
0 e _?.'l..T.- - 2l era o LR e I Ty o e ol S egrd o ] LR re o m s B T THY = =
e T = : ~ smp|  waap] | gime ) R o, 258 o] toemo|  sraam
| L]
DEZERARD TAREIRD
S CONSULTA CARTIOLOGLA
EEVEREI R TRIMESTRE
REALIZADO | ESPERADO AVALIACED | REALTADG | ESPERADO | AVALIAGAD | REAUZADSD | ESPERADD | AvauACAD | AEALEADD | ESPERADD | AVALEACAD
ARAR ESPECALI DADES WILA ZATT 4180 4600 50, 37% 3374 450,00 i, 16% AG0 0 4500 100,00% 1.215.0 L1800 B8, D4%
AN ESPEC AL DADES PERUS EE10 Go0,0 58,355 cmn Eﬁu_u L0, £ B4, S0 QLD 2063,0{ 1|:-r|:|.|:| 09, Bh%
==y '.f._ __,1_.-_1;_ o i H=s{ i 'i'._;:-:-: T = ._:- Ty -5
DEZEMILHC IANERD
ME CONSULTA DERMATOLOG A
FEVERE! RO TRIMESTHE
REALIZADE | ESPERADD AALIACED | REAUZADD | ESPERADD | AVALACAD | REALZADO | [SPIRADD | AVAUACAD | AEALITADD | ESPERADO AVALIACRD
ik, EEFEE] AL BADES VILA ZATT BAR 0 o0 0351 [T (L[] 2415 #a0,0| A0, 106100 1.340,0 0m0.0 84.11%
ARk ESPECAL DADES PERUS 3h, 0| 5O 100 O 34400 45,0 o T ems.ul 395,10 1L L0340 L0350 33,90M
gea00|  Lossal asowm|  ese0|  amsel  saaeel  desse]l  apaso]  aonpow|  2sman)  saosol  gsoaw
DEZEMERD IANEIRD
[ CONSLULTA ENOOCRINOLOGEA
FEVERFIRD TRIMESTRE
BEALIZAND | ESPERADO AVALIACED | REAUZADD | ESPERADD | AVALIACAD | REALIZADD | ESPERADOD | ANALIAGCAD | REALEZADD | ESPERADD | AVALIACAD
A ESPECLALIDADES VILA ZATT 5D 45,0 100 00%% 76,0 L 352.0 40,0 7%,52% 1.073,0 LIE50)  BaEdN
ANAA ESPEOIALIDADES PLRUS 623.0 g20,0 80, 29% 556,0 690,0)  BG 3% 580,0 0110 Ha, i 1.795,0 1m0 06,91%
ToTAL 258,00 103 gxsww|  wan|  wason| eSS maof 13%30 e e O = Y
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R CONSULTA GAS THOENTEROLOGLA AE—_ .
FEVEREIRD Tt WAESTRE
AEALZADD | ESPERADG | AVAUACAD | RTALTARD | rsprranc | avauscho | meaizano [eseemann! avavacio | azaeano | esserapo | avaungio
Ad ESPEEIALI DADRS VILAZATT 30,0 2300 1080, 13a4| 2300| IO 2300 F300 ji i sa.0| gona)  soooo
AR ESPECIALIDADES PEALIS 115,01 115 R0, 0P 13,0 1150 54, TE% 1150 1150 116 2390 sa50]  s326%
ol o DETEMBRD AL
FEVEREING TRIMESTRE
MEALZANG | ESPIRANG | AVALIACAD | REALIZADO | ESPERADD | AvALIACAG | REALZADD | EsPERADD | avauagao | neaieano | essemano | avascho
AMA ESFECTALIDATIES ViLA 24TT 050 575,0) 53, a3r.o 78,0 i, A 4am0 5750 TR, 11210] 17250 LR
AW ESPECIALITAGES PERLIL 24,0 a0} B2 325 n20 8,0, P % 45,0 145,0 00 91,0 Laasd [ e
HE EANAULTA OFTALMOLDGIA DELCMSND IANERD FEVEREIRD TR MESTRE
REALZADO | EsPeRaDD | Avauacho nrmni EXPERAZO |nv.nun.-;.i.u AEALIZADD | CEPERADD | AWALIACRD | AEALZADO | ESPERADD |ﬂl-ll-ﬂ¢ﬁﬂ
AubiA CSPECIALIDADES VILA ZATT 5190 R, 0| 75,175 a0 s7eol  aom AT 575,0 i, du iAd5.0 isen) 7.
ARAA ESPLCIALIDADES RERLIS ATH f00,0{ B8, F &0, esa0] oo 5370 [T 5. L0 zoma)  esaT
L S ' 50| 13800 azaom|  dazEe] | veesdl y 15 1,254 _ Wpgew]|  3imp|  3sin0]
WE ODNELLTA ORTOPEDL DEZEMBRO RO
FEVERERD TRIMESTRE
neaLzano | esemano | avauscdo | Eauzano | eserano | avauacAo | sesuzano | eseerane | avauagho | REAUZADD | ESPERADD | AvALAGAD
AR ESPECIALIDADES Wita Zary [.-gu_:]l BELLG TORLCREE, GG G000 B9, A5 300 &!rﬂ.ﬂl 78, 17% 1.Han, 24700 3T
ARAK ESFECTALIDADES FERLY {-NJ{ 60,0 4 LT 534,00 G010 75,845 B4 saa,a) EEREL 10RO 20708 BB
| TOTAL 13m0 1.ABLG| L0000 1184, 13800 B3, 90% L1E50 13800 05 B a.s0m0] 43400 B9, 552
T COMSLLTA OTORIUHOLARING LG LA DEZEMEAD TANEBR
FEVEREIHO TIIMESTRE
MEALADD | BSPERADD | AVALACAD | REAUZADO | ESPERADO | AVALIACAD | REAUZADO | ESPERADO | AVALLACAD | REALIZADO | ESPERADD | AVALIAGAD
AR ESPECIALIDAGES VILA FATT TR0 575,0 L8 L 154,61 oy 2450 4600 53.25% Baz, 0 Lasna & EE
AN ESPECIALIDADES PERUS AL a6 0 04T 4410 4600]  9587% 355,01 2600 o5 AT 1.246,1 i 380,0 53,91%
ToTAL ! 1.045.0 _saain] 795.0 sang]  s6a1n e ganrs] g ag7sel  7asen
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PREFEITURA DE :
m PAULO Rua General Jardim, 36 — 67 andar
SALUDE
DEZEMBRG IANEIRD
e COMSULTA PREUMDLOGLN
EEVEREIND TRIMESTRE
BEALTADE | ESPERADD | AVALIACAD | REAUZADD | ESPERADD | AVALLACRD | REAUZADD | ESPERADD | AVAUACAD | REALIZADD | ESPERADD | AMALIACAD
AMA ESPECIALIDADES VILA SATT a e 0,00, f,60% 115,0 o,00%| 0,0 1150 a00% a0 L
ARE PSPCCLALIADES PERLS ms,ﬂi us0 LA 1150 ll:h'f‘-'l 1000 iy 1150 K% R ERL si:-.ul i, 10
r — ] L o TR - TR N e TR =; Tl =l . i
rara_ T T T T T AT “o0| a0 2 “ssn]  wisne|
DEZEMRAG IAMEIRO
NE DONSULTA REUMATOLDGIA
FEVEREIRD TRIMESTRE
REALIFAGD | ESPERADD AVALIACED | REAUZADD | ESPERADD | AVALIACAD | REAUZADD | ESPERADD | AVAUACAD | REALGEADD | ESPERADD | AVALIACRD
AN ESPECI AL DAPES WiLa ZATT 145, ELERL 100;00% 100 A0 EIEL 271,0 3450 TE AL s | 1 P50 E9.EE%
ANAN ESPECIALIDADES PERLS dsn o A0, 100, Dk 4550} 4600 DB.01% A38,0 40,0 as 11%)| 13550 1 AE0 0 R, %
i B ey =5 . “sEn| | eos0|  tonoos|  seos| | | eme] | sware|  zoen]  zama| b
DEZEMBARD JANERD
WE CONSLULTA RO OG1A
FEVEREI O THRIMESTRE
REALFADG | ESFERADD AVALIACAD | REALEZADD | ESPERADG | AVALIACAD | REAUZADD | ESPERADD | AVAUACAD | REAULZADD | ESPERADO | AWALIACAD
AMA ESPECIALIDADIES VILA ZATT A0, annf K0T 345,0 aan gl 1000os 35,0 2450 1080 6% 11500 1.150.0 168 0%
AWM ESPECIALIDADES PERUS 230,04 zmﬂ 10K 0T 230,k aau.ul LN "]-5? 10,0 SLUTN &01.0 OO0 £7,10%
,!_;.___ R i = .:--.__! T EE I: AT 750 [E-} m_{d.__-_ R I 7 !ﬁ =i =l L I T eE e
DEEEMEBRO JAREIRD
T COMISLLTA INFECTOLOGIS
FEVEREIRD THIMFSTRE
REALIZADO | ESPERADD AvALIACRD | REALZADO | ESPERADD | AVALIMGAD | REALEADO | ESPERADD | AVALMCAD | REALZADD | ESPERADD AvaLIACAD
ARSR ESPECALIDADES WiLA ZATT 115,40 1150 100, 00 1150 115,0) 10000 R 115,04 57 0 50|  ELITE
e .:. —— : 1 = II = I 3 “' e Ll !5UE| '.”E'EH - H__l:lﬁ ‘H:i;hﬂ . , rl_ m L ! i FLE
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SAUDE

QUADRO 2: DEFICIT EQUIPE AMAS ESPECIALIDADES:

AMAS ESPECIALIDADES
" UNIDADE ESPECIALIDADES DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRD
| Plantdes 12 hs
 NEUROLOGISTA F] 2 1
QFTALMOLOGIST A 1 d
VILA ZATT OTORRINOLARINGOLOGISTA 1
ENDOCRINOLOGISTA R 1 1
PNEUMOLOGISTA Iz 1 1
ENDOCRINOLOGISTA 3 1 1
PERLIS NEUROLOGISTA 1 1
PNEUMOLOHGISTA < SRR = 1

QUADRO 3. RESULTADOS DO TRIMESTRE: SINTESE GERAL DAS AMAS ESPECIALIDADES:

TRIMESTRE GERAL
ESPECIALIDADES
REALIZADO PREVISTO AVALIACAO

N¢ CONSULTAS ANGIOLOGHA 1903,0 1955,0 97,34%
N2 CONSULTAS CARDIOLOGIA 312780 3450,0 85,01%
N CONSULTAS DERMATOLOGIA 2982,0 3105,0 96,04%
Ne CONSLILTAS ENDOCRINOLOGIA 28720 32350 86,12%
NE CONSLILTAS GSATROENTEROLOGIA 1029,0 1035,0 59,42%
NE CONSULTAS NEURDLOGIA 2082,0 27600 75.43%
N® CONSULTAS OFTALMOLOGIA 3192,0 3910,0 31 64%
N CONSULTAS ORTOPEDIA | 3709,0 4140,0 89,50%
N® CONSULTAS OTORRINOLARINGOLOGIA 21430 2875,0 74, 54%
N? CONSULTAS PNEUMDLOGIA 218,0 575,0 17,81
Ne CONSULTAS REUMATOLOGIA 2074,0 2415,0 85,88%
N2 CONSULTAS UROLOGIA 1751,0 1840,0 95,16%
N® CONSULTAS INFECTOLOGIA 3180 345,0 92,17%
TOTAL GERAL : By e A = PR e 31.740,0 86,80%

Comentarios/Conclusbes:

A producso geral desta linha ficou dentro do previsto para o trimestre: 86,80%. O nio atingimento das

metas de produgdo nas especizlidades de neurologia, oftalmologia, otorrinolaringologia e pneumologia,

canforme demanstrado em Quadro 2, tem relacio com a ndo manutencao da equipe completa para as

especialidades. Nap ha indicagdo de descontos.

3- REDE DE ATENCAD PSICOSSOCIAL — RAPS

QUADRO 1: PRODUCAD CAPS - PACIENTES CADASTRADOS

26




Secretaria Municipal da Salde
PREFEITURA DE Nucleo Tecnico de Contratagéo de Servigos de Salde
SAD PAULO Rua Ganeral Jardim, 36 = 6% andar

SAUDE
S

Eumwlmmmw

muminy | prpuon | wumcls

e U0 |

A A0 1 FERLE . 2L [2h VTR
1 T R A i
- =

SR MDPLE ADCds | FiBaas- AR e

CEF] 1WFANTIL b S

S
E e

—— e

i S e T e
—

1228 il (LA
meal  man] oo

P

A iy
L —

QUADRO 2: APONTAMENTOS DEFICIT DE EQUIPE MiNIMA

. = [
= 11 = e

CAPS
UNIDADE CATEGORIA DEZEMBRO JANEIRD FEVEREIRO
CAPS ADULTO Il PERLUS - MEDICOD 1 3
ASM CASA VIVA PSIQUIATRA 20 hs
OFICINEIRD - 20 1 ;
hs
CAPS ALCOOL E DROGAS Il | OFICINEIRD - 20 1 Sy 3 '3- Sl |
PIRITUBA - CASA AZUL s 3o h pis i et
]
CAPS INFANTIL Il PERLS MEDICO 1 2 15
PSIQUIATRA 20 hs
Comentarios:

N30 hd indicacies de descontos, Permanece 2 observagio do némerg apentado para pacientes

cadastrados, acima do dimensionado contratualmente.
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RESIDENCIAS TERAPEUTICAS:

QUADRO 1 - PRODUCAD

Fﬂmmsm-mm TR

JERERD ininn R TIBEifE
||=|u.u:m B | GARADD | PAALGCED | DEADADG | MPIAR0 | RMiED | REMAEED Emi WD | FEMTRRD | EYRALD
[mrimmxun:amum‘.ums-rm i i il W oa e e 1 i
|II!II3-iH:J.TrH."DI!1:'|F‘5II1..-!-'.'.I!ﬂ.-!|| [ iff m !1 Ti ml T ig{ T
|I|3'u;‘1.1::.mrt:::amn.-1~.'.=m.:|-wm lJ bl e :j i Dam ,lj gl imiw ,li i
= e S

A atividade atingiu o previsto contratual. Mao ha indicagbes de descontos

4- URGEMCIA E EMERGEMCIA

QUADRO 1: DEFICIT DE EQUIPE MINIMA PSM PERUS -

CATEGORIAS DEZEMBRO JANEIRD FEVEREIRO
Plantoes 12 hs
SPDM | SMS | SPDM | SMS | SPDM | SMs
CLINICA MEDICA g ) 10 0 0 o
CLINICA CIRURGICA 0 0 0 0 0 0
PEDIATRIA 2 1 1 0 0 D
ORTOPEDIA 0 0 1 0 1 | D
5- SADT:

QUADRO 1: PRODUCAO
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SAUDE
TEVmaD FEFD LD | THRIETEL

W1 OGRS GELAAIE. COW E 1N SOPYCEN O e I e T ] ) e e e T e
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#nanuq-mmm
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S0 CLMLOR DALY KR EATT ]
s TLPTOAL DA PR g s o ) WL 1 i

T - 3 3 H 1 5 H = 4, XE
| TR AL R A R | Eiasen | swenadRE | adina® | EERR | iiiella | RENIITADS | IFTRASD| AVAUACKED | FERIRASD | UMD | ERincti
AL ERRLL LB ik AT | 1 Mmpn o B B e BT II% ma|  mamn
AL E BT I R & u .30 T I 41 B il nia| e

e =0 e ey a3 i E - + A s X
1 DLTIAS DO OTAR, OLRAL prazaan | mmespa | assusgl | eraucsso| mreeaca |dviaths | AfeiibAG D | LFRRELD | REsjiapio | WLAGLARD | ISAEEED 253LELk
ARAA ST ELEALTL LA T 1By o [aat g} W g i wop|  amal |30 - O B 13 [
ik bk i Tl b | e | b ) h71a W-'ul'l Lk J'u'-ll 1 -"U-l
i =~ 5 o e g [, - 3

muwww!g lmpm& pErns | awpeiss | seamep | pereand | eaisghD | BRAIZNED | CINEADD | AWLIEEAS | BLAUTADS hHliJAl l.nl.u
e i 1] R r:l:-,d mn| s $
BALE [ FGALIDAES 1AL ) .5
T - e e :

Comentarios:
Mio ha indicacio de descontos.

6~ QUALIDADE:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE

Oficio n® 184/2017 Sao Paulo, de 13 de Marco de 2017,

=

Prezados,

Apos analise dos documentos enviados a esta coordenadoria, encaminhamos as
consideracoes e esclarecimentos, do Relatorio de Equipe Minima e Atividades Assistenciais da
Supervisdo técnica de Pintuba/Perus referente ac Contrato de Gestio, R004/2015 - més de
Janeira 2016

Os relatdrios estdo de acordo com os pardmetros de equipe minima estabelecidos
no Contrato de Gestio RO04/2015 — TA 008 e correspondem ac apontamento do deficit de
equipa minima das unidades de Salde informados pela Supervisdo Pintuba / Perus.

Informo que ate a presente data nao foi inserido os dados de equipe minima do
TA 008 no websaass, pelo Nicleo Técnice & os dados foram preenchidos pelo parceiro
baseados no TA 008,

Atenciosameanta,

£ P gl S
e, S o i)y b
Edina Brasileiro Lima !
Aszsassoria de Avaliacio — CRS Norte

Dr. José Mauro Del Roio Correa
Coordenadoria de Salde da Regiao Norte

Ao Responsavel
SMS.GINTCSS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA DE SAUDE REGIAD NORTE

Oficio n®* 252 2017 Sao Paulo, de 31 de Margo de 2017,

Prezados.

Encaminhamos errata referante aos Relatdrios de Equipe Minima do Distrito de
Saude de PirilubafPerus referenie ao Contrato de Gestdo, ROD4/2015 - més de Dezembra 2016
e Janeira 2017, Referente &s Unidades AMA, AMA especialidade e Pronto Socorro Perus. As
Flanilhas retificadas especificam os déficits de :'plantﬁﬂs. por especialidade & por periodo, (diurmno e
Moturna).

Atenciosamanta,

P, i/ ! Il,.f",f.'l
.ﬁ{f he Q E%-glﬁ;jj}}f X

Edina Brasileiro Lima
Asgsessoria de Avaliacdo — CRE Norte

Ao Responsavel
SMS.GINTCSS
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ERRATA DO RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS
CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM
DISTRITO DE SAUDE PIRITUBA E DISTRITO DE SAUDE PERUS

DEZEMBRO 2016

Pagina 2 — Onde se lé:

Quadro 2. Nimero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantdes de 12 horas
ndo realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA) e especialidade
profissional, Supervisdo Técnica de Saude Pirituba Perus, Dezembro/2016.

PLANTOES DE
12 H$ NAO | PLANTOES - AFASTAME
CATEGORIA PLANTOES :LT:;E;ES CONTRATADOS| DE12Hs |ausEncia AU;EK?A NTO MAIS
UNIDADE proFissionat | OF 12HS NAo +NAO NAD | JUSTIFICA JusTIFICA | OF 30 D1AS
PREVISTOS | o\ o0 pos | REAUZADOS €| CONTRATA| O DA SEM
NAO DOS REPOSICAD
JUSTIFICADOS
PEREIRA ™M 54 10 0 0 10 0 0
BARRETO PED 54 10 10 10 Q 0 0
4
DOMITILA CcM 54 6 2 0 2 0
PED 54 3 1 0 2 1 0
CM/GO 54 4 0 0 4 0 0
ANHANGUERA PED o4 16 14 14 2 0 0
GINECOL 9 2 1 4] 1 1 0
cM 54 4 3 ) 1 3 0
C
HTY JARAGUA PED 54 5 18 18 S 0 0
2
IPANEMA CM 73 7 3 0 4 1
PED 54 30 29 28 1 1 0
M 54 6 4 4 p. 0 0
ELISIO PED 54 6 () 5 0 1 g
PERUS CM 54 8 0 0 3 0 0
PED 54 21 17 10 4 7 0
PARQUE CM 186 29 5 0 24 5 0
ANHANGUERA PED 124 25 11 0 14 2 9

Fonte: indice Didrio de Médicos (IDM).



Quadro 3. Numero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gestio, e nimero de plantGes de
12 horas ndo realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel S. Doria,
Supervisdo Técnica de Saude Pirituba Perus, Dezembro/2016.

PLANTOES DE 12
TOTALDE HS NAQ AFASTAMEN
PLANT CONTRA AUSENCIA
CATEGORIA OEs PLANTOES .1 ADOS + pumésf. DE AUSENCIA - TO MAIS DE
ENTIDADE DE12ZH5 NAOQ 12 HS NAO NAQ
PROFISSIONAL PREVISTOS NAO REALIZADOS E |CONTRATAROS. JUSTIFICADA JUSTIFICADA 30 DIAS SEM
REALIZADOS REPOSICAD
NAD
JUSTIFICADOS

CLINICA MEDICA 150 10 9 9 1 1] 0

sppm  |CLIMICA CIRURGICA 62 1 0 0 1 0 )]

PECIATRIA 116 3 2 1 1 1 ]

ORTOPEDIA 54 2 [ 0 2 o (]

CLINICA MEDICA 36 15 9 9 [ ] 0

M5 |PEDIATRIA § 1 1 0 0 1 0

ORTOPEDIA 8 0 [ 0 (1 0 D

Fonte: Avaliagdo dos instrumentos de comprovagdo na unidade.



Leia-se:

Quadro 2. Nimero de plantSes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantdes de 12 horas
ndo realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial {AMA) e especialidade
profissional, Distrito de Salide Pirituba e Distrito de Saude Perus, Dezembro/2016.

PLANTOES DE
12 HS NAQ | PLANTOES AFASTAME
CATEGORIA PLANTOES :&t:;aﬁ |conNTRATADOS| DE12HS |AusSENGA Au:%"om NTO MAIS
UNIDADE DE 12 HS +NAQ NAC | JUSTIFICA DE 30 DIAS
PROFISSIONAL NAO PUSTIFICA
PREVISTOS| . s o | REAUZADOS E{ CONTRATA| DA DA SEM
NAO DoOsS REPQSICAQ]
JUSTIFICADOS
PEREIRA CM 54 10 0 0 10 1] 0
BARRETO PED 54 10 10 10 0 0 0
™M 54 6 2 0 4 2 0
DOM
ITILA PED 54 3 1 0 2 1 o
CM/GO 54 4 0 4 0 0
ANHANGUERA PED 54 16 14 14 2 0 0
GINECOL 9 1 i 0 0 1 0
M 54 3 0 0 3 0
ITY JARAGUA
CITY v PED 54 5 18 18 5 )] 0
M 73 7 3 0 4 1 2
IPANEMA PED 54 30 29 28 2 0 0
M 54 6 4 4 2 3] 0
ELISIO
PED 54 6 6 5 0 1 0
M 54 8 0 0 8 0 Y
P
ERUS PED 54 21 17 10 4 7 0
CM - DIA 124 10 2 0 3 2 0
CM - NOITE 62 19 3 0 16 3 0
PARQUE CM-TOTAL| 186 29 5 0 24 S 0
ANHANGUERA| PED-DIA 62 10 3 0 7 4] 3
PED - NOITE 62 15 8 0 ? 2 6
PED-TOTAL] 124 25 11 0 14 2 9




Quadro 3. Numero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvalvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gestio, e ndmero de plantdes de
12 horas ndo realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel 5. Doria,
Distrito de Sadde Pirituba & Distrito de Salde Perus, Dezembro/2016.

CHTIDADE

CATEGORIA
PROFISSH0MAL

PLANTOES
DE 12 HS
FREVISTOS

TOTALDE
PLANTOES
HAD

|

PLANTOES DE
12 Hs NAD
CONTRATADOS

AUSENCIA,
JUSTIFICADA

ALSENCIA

SUESTIFICADS,

AF!.“'N'I'I-EN]
TO naals DE
30 D485 SEM

REFOSICAD

CLINICA MEDICA - DIA

CLIMICA MERA - MOITE

CLINICA MEDHCA - TOTAL |

[ 1 =

CLIMICA CIRURGICA - DA
|cumm CIRURGICA-NOITE

-

CLINICA CIRLIRGICA- TOTAL

PEDIATRLA - DIA
PEDIATHLA - NOITE

Eﬂﬁﬂwlﬂlﬁss

PEDIATIRA - TOTAL
CHRTOPEDIA, - DA

7

[ORTOPEDIA - NOITE

| ORTOPEDLA - TOTAL
1

HMEﬂhUHﬂHEﬂ-H

ur\-.lul--:ruru

CLIMICA MEDICA - DIA

]

CLIMNICA MERCA - NENTE

==
Tl

CLIMICA MECHCA - TOTAL

PEDIATALA - D14

PEDIATRIA - NOITE

FEDIATRLA - TOTAL

ORTOPEDNA - DIA

|CRTOPEDIA - NOITE

|oRTOREDIA - TOTAL

L N T S A Bl

[N L= F=T 2 E 0

= B o T o = B e R (T £ O R o] L= [ Pl [ T PO O Do O o B o Y [ R« O £ o ]

L= [ P o I = T e o - O DI LT

=N=R =g (=R E=N = (- =RE=R ) [-R{=Ri<N-Ni=RI=N{=][=R{=] =] =]
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Fonte: Avallacio dos instrumentos de comprovacdo na unidade,

530 Paulp, 29 de marco de 2017,

;"’P%sﬁ&wsrf 5%;‘;12 -

Wiadermir Mantn:wal':u
Distritg die Sadde Pirituba

iana I!'HDEﬂH

Distrito de Sagde Perus



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA DE SAUDE REGIAD NORTE

Oficio n® 153/2017 S50 Paulo, de 15 de Fevereiro de 2017,

Prazados,

Apos analise dos documentos enviados a esta coordenadaoria, encaminnamos &8s
consideracies e esclarecimentos, do Relatdrio de Equipe Minima e Afividades Assistencials da
Supervisac técnica de Pirituba/Perus referente ao Contrate de Gestio, R0OD4/2015 - més de
Dezembro 2016,

Os relatérios estdo de acordo com os parametros de equipe minima estabelecidos
no Contrato de Gestdo RO04/2015 e correspondem ao apontamento do déficit de equipe minima
das unidades de Salde informados pela Supervisao Pirituba / Parus.

Atenciosamente,

el N, -

= lsabel Cristina Aparecida Rizzo
Aszsessoria de Avaliacdo — CRS Norte

Dr. José Mauro Del Roio Correa
Coordenadoria de Saude da Regiao Norte

Ao Responsaval
SMS.GINTCS3



RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA PERUS -
STSPP

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

DEZEMBRO 2016



| - DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadroe 1. Numero de profissionais ndo contratados pela Associa¢do Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina {SPDM), segundo categoria profissional e unidade/servico de sadde, Supervisdo Técnica de Sadde
Pirituba Perus (STSPP), Bezembro/2016.

VviNCULO DEFICIV

UNIDADE CATEGORIA CATEG. CHSEM | spOom |
iy MEDICO GENERALISTA / ESF 40 1 /
ROSINHA ACS , ESF 40 11/,
RECANTO MEDICO GENERALISTA ~ ESF 40 0,5 /
CAIUBA MEDICO GENERAUISTA  / ESF 40 1}/
RINCAO FONOAUDIOLOGO NASF . 40 1|/
CITY ASS SOCIAL NASF- 30 1|/
MORRO DOCE PSIQUIATRA NASF- 20 1|/
RECANTO GINECOLOGISTA NASF/ 20 < |/
RECANTO NUTRICIONISTA NASF 40 V4
RECANTO FONQAUDIOLOGO NASF 40 1}/
JD CIDADE ACS ESF 40 V4
TAIPAS GINECOLOGISTA ~ uBS 20 2 j
ELISIO ACS / ESF 40 v
ELIStO MEDICO GENERALISTA -~ -.  |ESF 40 2l
ELISIO ENFERMEIRO - ESF 40 Y
ELISIO GINECOLOGISTA .~ UBS 20 1|V
PANAMERICANO  |MEDICO GENERAUSTA ~~ ESF .40 1 /
PERUS GINECOLOGISTA .~ UBS L 20 20/
CAPS AD CASA AZUL [OFICINEIRO -~ CAPS .20 1 N
CAPS INF It PERUS  {MEDICO PSIQUIATRA .~ CAPS 20 1,5/
PAI PERUS MEDICO GERIATRA OU CLINICO4PAI 20 1}/

Fonte: SCNES, SISRH e planilhas de controle da STSPP.



Quadro 2. Namero de plantSes de 12 horas ndo contratados pela Associacdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, e numero de plantdes de 12 horas nao
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial {AMA) e especialidade profissional,
Supervisdo Técnica de Sadde Pirituba Perus, Dezembro/2016.

PLANTOES DE
12HS NAO | PLANTOES AFASTAME
PLANTOES TOTAL DE CONTRATADOS| DE 12 s JausEncia AUSENC'A NTO MAIS
CATEGORIA PLANTOES NAC
UNIDADE PROFISSIONAL DE 12 HS NAo +NAO NAD | JUSTIFICA susTieica | ¢ 30 DIAS
PREVISTOS REALIZADOS £ | CONTRATA| DA SEM
REALIZADOS DA -
NAOC Dos REPOSICAO,
USTIFICADOS

PEREIRA CM T 54, 10 . 0 0 10 , 0 0
BARRETO PED 54 10 10- | 10 0 0 0
DOMITILA CM 54 6 2 - 0 4 2. 0
PED 54 3 1 0 2 1 0
CM/GO S4 4 1) 0 4 0 0
ANHANGUERA PED 54 16 14 14 2 0 0
GINECOL 9 1 1 0 0 1 0
CITY JARAGUA M 54 3 3 0 Q0 3 0
PED 54 5 18 18 5 ) 0
IPANEMA ™M 73 7 3 0 4‘ | 2
PED 54 30 29 28 2 0O 0
ELISIO M 54 6 4 4 2 O 0
PED 54 6 6 5 0 1 0
PERUS M 54 8 0 1] 8 0 0
PED 54 21 17 0 4 7 0
PARQUE CM 186 29 5 0 24 5 0
ANHANGUERA PED 124 25 11 o i3 2 9

Fonte: indice Didrio de Médicos (IDM).

Quadro 3. Numero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gestdo, e namero de plantdes de 12 horas
n#o realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel S. Doria, Supervisdo Técnica de
Satide Pirituba Perus, Dezembro/2016.

PLANTOES DE 12
HS NAOD
. TOTAL DE o AFASTAMEN|
PLANT NTRATADOS +| PLANTOES AUSENCIA
ENTIOADE CATEGORIA DE 12:? PLANTOES C 3 * £2HS N& oE AUSERCIA NAG TO MAIS DE
PROFISSIONAL NAO JUSTIFICADA 30 DIAS SEM
REVI S JUST) -
PREVISTOS | REALIZADOS E |CONTRATADOS| FICADA| L)
JUSTIFICADOS
CLINICA MEDICA 150 10 9 9 1 0 0
SPOM CLNICA CIRURGICA 62 1 0 1] 1 0 0
PEDIATRIA 116 3 2 1 1 1 0
ORTGREDIA 54 2 0 0 2 1] 0
CLINICA MEDICA 36 15 9 9 5 0 0
SMS PEDIATRIA 8 1 1 0 0 1 1]
ORTOPEDIA 8 0 0 0 0 0 0

Fonte: Avaliagdo dos instrumentos de compravagdo na unidade.



Quadro 4. Nimero de profissionais médicos ndo contratadas pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, segundo unidades de Assisténcia Médica
Ambulatorial Especialidades {AMA E} e categoria profissicnal, Supervisdo Técnica de Saude Pirituba Perus,
Dezembro/2016.

UNIDADE CATEGORIA CH SEM | DEFICIT SPDM

AMA ESP ZATT |NEUROLOGISTA 12| v N
AMAESP ZATT |OFTALMOLOGISTA 12 et V4
AMAESP ZATT |OTORRINOLARINGOLOGISTA 12 i/
AMA ESP PERUS |ENDOCRINOLOGISTA 12|~ 2 f

AMA ESP PERUS |[NEUROQLOGISTA 12 1

Fonte: SCNES, SISRH e planilhas de controle da STS.

2. PRODUGAO ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo os quadros (Quadro 5, 6, 7 e 8) contendo os procedimentos por categoria
profissional e unidade de satde que ndo alcangaram a meta de produgédo de no minimo 85%.

Quadro 5. Distribuicio da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestéo, ajustada
para equipe minima, e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bdsica de sadde com
estratégia saude da famflia (UBS/ESF), que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contrato de gestfo, para cada procedimento, Supervisdo de Salde Pirituba Perus, Dezembro de 2016.

ALC MEFA ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA CONTRATO AJUST Eq. Min. JUSTIFICATIVA
PARAMETR.

MOINHO SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 69,7 69,7 27 DIAS DE FEREAS

MAGGI MEDICO GENERALISTA 51,7 110,7 |4 PROFISSIONAIS DO
PROGRAMA MAIS MEDICOS

CITY MEDICO GENERALISTA 77,1 103,8 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL

RINCAO MEDICO GENERALISTA 27,7 103,9 DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS

ALPES MEDICO GENERALISTA 65,6 98,4 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL

MORADA MEDICO GENERALISTA 80,8 93,2 200 PROGRAMA MAIS
MEDICOS

MORRO DOCE |MEDICO GENERALISTA 68,6 90,3 DEFICIT DE1 P ROFISSIONAL,
27 DIAS DE FERIAS

MORRO DOCE_|SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 75,9 75,9 20 DIAS DE FERIAS

MORRO DOCE |SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTQ | 66,9 66,9

RECANTO MEDICO GENERALISTA 57,9 50,1 DEFICIT DE 2,5 PROFISSIONAIS
DEMISSAODE1

67,4 67,4 PROFISSIONAL QUE

RECANTO SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO TRABALHOU SOMENTE 9 DIAS

CAIUBA MEDICO GENERALISTA 72,7 87,2 DEFICIT DE 1 ?ROF'SS'ONAL’
20 DIAS DE FERIAS

Fonte: Bl BPA Magnético/STSPP



O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 92,8%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.

Quadre 6. Distribuicdo da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bdsica de saide mista, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Sadde Pirituba
Perus, Dezembro de 2016.

UNIDADE CATEGORIA viNCULO | CH | ALC META |ALC META PROD JUSTIFICATIVA
CATEG. [SEM|CONTRATO| AJUST Eq. Mmin.
Y '
D CIDADE MEDICO GENERALISTA ESF a0 £725°) 788
el DISCUTIR REPACTUAGAO DA

JD CIDADE GINECOLOGISTA uBs 200 s51 V 551, /|META DEVIDO A BAIXA _

DEMANDA <

DISCUTIR REPACTUAGAC DA
JD CIDADE PEDIATRA UBS 2] 234 23,4 META DEVIDO A BAIXA

DEMANDA

‘/ 15 DIAS DE FERIAS, 5
4O CIDADE SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO | [8° 2 85 835V |asoNOSE6LICENCA
JD CIDADE SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO |uBs 20| 792 79,2 V |prémio
VILA PIRITUBA [MEDICO GENERAUISTA ESF 40| 811 1 DEFICIT 1 PROFISSIONAL "? ?
VILA PIRITUBA  [PEDIATRA ues 2] 72 1 12 DIAS DE FERIAS — —] .
MANTELL! GINECOLOGISTA uBs 20| 00 OO |DEFICIT 1 PROFISSIONAL %‘ :
MANTELL PEDIATRA ues 20 as7 48,7 30 DIAS DE FERIAS - =
TAIPAS MEDICO GENERALISTA ESF a| 621 82,8 DEFICIT1 PROFISSIONAL, 30| 7
| ' DIAS DE FERIAS .

TAIPAS lméptco cLinico UBS 200 640, 96,0 DEFICIT 1 PROFISSIONAL
TAIPAS GINECOLOGISTA UBS 200 285 85,5 IDEFICIT 2 PROFISSIONAIS —)— 7
TAIPAS PEDIATRA uBs 20 51,38 77,7 DEFICIT 1 PROFISSIONAL T
ELISIO {MEDICO GENERALISTA ESF 40| 706 88,3 DEFICIT 3 PROFISSIONAIS ——
ELISIO GINECOLOGISTA uBS 20 o0 0,0 DEFICIT 1 PROFISSIONAL =
ELISIO PEDIATRA uas 20| 821 82,1 6 DIAS DE FERIAS -~
PANAMERICANCMEDICO GENERALISTA ESE 40| 511 102,2 DEFICIT 1 PROFISSIONAL  #1
PANAMERICANC GINECOLOGISTA UBS 200 418 41,8 .~ |33 DIAS DEFERIAS -
PANAMERICANCISAUDE BUCAL - ATENDIMENTO _|uBS 200 453 . 45,8 11 DIAS DE FERIAS
PANAMERICANCSAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO |UBS 20 51,2 51,2

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 88,9%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.



Quadro 7. Distribuicdo da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de salde tradicional,
que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Saude
Pirituba Perus, Dezembro de 2016.

VINCULO | CH | ALC META |ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA JUSTIFICATIVA
CATEG. [SEM|CONTRATO| AJUST Eq. Min.

PEREIRA  {MEDICO CLINICO juss 20 779 77,9 3 DIAS DE ATESTADO ~
PEREIRA  {GINECOLOGISTA lugs 20| 821 82,1 1 ABONO
PEREIRA _{PEDIATRA uBs 20 825 82.5 1DIA DE ATESTADO ,
PEREIRA |CIRURGIAO DENTISTA - ATENDIMENTO |uBS 20| 430 52.8 |pEE1CIT DE 1 PROFISSIONAL
30 DIAS DE FERIAS, 7

PEREIRA __|CIRURGIAO DENTISTA - PROCEDIMENTO|UBS 20] 405 43,1 LICENCAS £ 3 ABONOS

20l 227 83.2 Fnéslcn' DE 2 PROFISSIONAIS.
PERUS GINECOLOGISTA luss i ’ 1 ABONO
PERUS PEDIATRA Jues 200 84D 84,0 10 DIAS DE ATESTADO

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 69,2% e 78,8% ajustada para equipe
minima, portanto, abaixo da meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 8. Distribuicdo da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade AMA Especialidades, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Salde Pirituba
Perus, Dezembro de 2016.

UNIDADE CATEGORIA VINCULO | CH | ALC META [ALC META PROD JUSTIFICATIVA
CATEG. |SEM|CONTRATO| AIUST Eg. Min.
DEFICITDE 2
AMA ESP ZATT  |NEURCLOGISTA AMAE 12 53,0 83,4 PROFISSIONAIS. 4DIAS | -
DE FERIAS
DEFICIT DE 1
PROFISSIONAL. 4 DIAS | /
AMA ESP ZATT  [OFTALMOLOGISTA AMAE 12l .2 50,3 DE FERIAS
DEFICITDE L
AMAESP ZATT  |{OTORRINOLARINGOLOGISTA |AMAE 12l 31 53,9 PROFISSIONAL. 8 DIAS
DE FERIAS
AMA ESP PERUS |NEUROLOGISTA [AMAE 12| 823 123,5 [DEFICIT DE 1
i ' PROFISSIONAL <
AMA ESP PERUS |OFTALMOLOGISTA LAMAE 12 630 69,0 10 DIAS DE FERIAS

Fonte: BI/ BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das consultas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
88,8%, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Conforme dados das unidades, foram acompanhados 233 pacientes pelas 2 equipes do PAI,
correspondendo a 97,1%, acima da meta estabelecida de 85%.



Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados atives nos CAPS Adulto Il -
Pirituba/Jaragua, CAPS AD Il — Casa Azul, CAPS Infantil Il - Perus e CAPS Adulto |l Perus — Amb. De Saude
Mental Casa Viva, alcangou 99,8 100% da meta estabelecida.

Il - INDICADOR DE QUALIDADE

1. AVALIACAQ DO PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS E FICHAS DE ATENDIMENTO.

Indicamos abaixo o total de prontuaries e fichas de atendimento analisados por unidade de salude assim
come 0 ndmero de prontuarios com os guatro quesitos atendidos e a respectiva porcentagem.

As planilhas de registro com detalhamento da avalia¢io encontram-se arquivadas na STS PIRITUBA/PERUS.

Quadro 9. Distribuicdo da porcentagem de meta de prontudrios/fichas com os critérios de preenchimento
de acordo com o estabelecido em contrato de gestdo alcancada, segundo prontudrios/fichas avaliadas e
unidades de saude, Supervisdo de Saade Pirituba Perus, Dezembro de 2016.

Unidade de sadde Nr. Total de Nr. Total de Porcentagem de
Avaliada prontudrios efou prontuarios efou | atendimento dos
fichas avaliadas fichas com critérios | critérios
atendidos

UBS ALDEIA DO JARAGUA 03 03 100
UBs MORADA DO SOL 09 09 100
UBS ALPES DO JARAGUA 09 09 100
UBS SANTO ELIAS 09 09 100
AMAJUBS CITY JARAGUA 51 51 100
AMA/UBS ELISIO T.LEITE 61 61 100
UBS UNIAO V.TAIPAS 22 22 100
UBS VILA MAGG] 18 18 100
TOTAL 182 182 100

O alcance de meta do contrato de gestdo, do totat de prontudrios/fichas avaliadas das unidades citadas
segundo critérios estabelecidos foi de 100%, valor este, portanto, acima da meta minima estabelecida de
90%.



1, PROPORCAO DE GESTANTES COM 7 (SETE) OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL REALIZADAS NAS
UNIDADES SOB CONTRATO DE GESTAO.

Quadreo 11. Distribuicio do ndmero de gestantes cadastradas, nimero e porcentagem de gestantes
que fizeram sete |7) cu mais consultas de pré-natal, das gestantes com data provdvel do parto (DPP) no
periodo de 01/07/2016 a 30/09/2016, segundo unidade bdsica de sadde, Supervisdo Técnica de Sadde
Pirituba Perus,

Estabelecimento de Salde Obde Gestantes | Atendimento == 7 |3 Atendimento => 7
AMAJUBS INTEGRADA CITY JARAGUA 2 49 89,05
ANA/UBS INTEGRADA ELISIO TELXEIRA LEITE 93 71 76,34
AMASUBS INTEGRADA PARCUE MARLA 25 25 100,00
AMA/UBS INTEGRADA PERUS 86 69 80,23
AMASUBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO 31 f 87,10
UBS ALDEIA JARAGUA - KWARAY DUEKLUPE Fi i 104,00
UBS ALPES DD JARAGUA 14 13 92,86
UBS DOMINGOS MANTELLI a7 32 86,49
UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA 31 28 50,33
LIBS JARDIA PAMNAMERICANC a3 40 b 4
|:|BE JARDIN RIMNCAC 29 29 104,00
UEBS JARDIM ROSINHA 3a 28 87,50
LUBS MOIMNHO YELHD | 26 21 8,77
UBS MORADA DO 0L 29 26 85,66
ugs MORRC DOCE 51 47 53,14
UBSs RECANTO DOS HUMILDES a1 7 .62
LES SANTO ELIAS 14 14 104,00
LIBS LUNEAD DAS VILAS DE TAIPAS BT &0 91,95
UBS VILA CAIUBA EL 16 54,74
UBS ViILA MAGGH 58 ] 54,33
UBE VILA PIRITUBA I 31 31 1043, 00
TOTAL o7 20s 8H,75

Forte: Oracle Business Intelligence (BI)-Mie Paulistana (acesso em 18/01/17)

O alcance de meta do contrato de gestao, da total de gestantes cadastradas que realizaram 7 ou mais
consultas de pré-natal foi de B8, 7%, valar este, partanta, acima da meta minima estabelecida de 75,0%.

530 Paule, OB de Fevereiro de 2017,

Y it 5';{.;-.;;_{-“'_*" ,@mm

Viladimir Mantovani ah-a a Cespedes Bertaglia
Dustrito de Saude Firitubka tI:l- de Satide Perus




Leia-se:

Quadro 2. Numero de plantGes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantdes de 12 horas
ndo realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA) e especialidade
profissional, Distrito de Saiide Pirituba e Distrito de Saide Perus, Janeiro/2017.

PLANTOES DE
12HS NAD | PLANTOES
PLANTOES| TOTo D [CONTRATADOS| OF 12Hs |aUSENGA “”sium AFASTAMEN
UNIDADE | CATEGORIA | oejaps | PIAMTOES | wao | wAo  |susmimca| WO | TOMAS DE
PROFISSIONAL PREVISTOS NAO REALL s €| CONTRATA DA JUSTIFLCA |30 DIAS SEM
REALIZADOS NAD DOS DA REPOSICAO
JUSTIFICADOS
PEREIRA ™ 52 15 1 0 14 0 1
BARRETO PED 52 17 8 8 9 0 0
o™ 52 15 0 0 15 0 0
DOMITILA
PED 52 16 0 0 16 0 0
cM/Go | 52 9 0 0 9 0 0
ANHANGUERA| __ PED 52 20 11 11 9 0 0
GINECOL | 8 o 0 0 0 0 0
™ 52 11 1 0 10 1 0
CTY ARAGUA ™ Pep 52 32 19 18 13 1 0
o 69 19 0 0 19 0 0
IPANEMA PED 52 a2 30 30 12 0 0
o™ 52 10 3 a 6 0 0
ELISIO PED 52 14 4 a 10 0 0
o™ 52 29 4 3 25 0 0
PERUS PED 52 24 16 15 8 1 0
cm-plA_| 93 27 3 0 24 3 0
CM-NOITE| 93 21 5 0 16 5 0
PARQUE [cM-TOTAL| 186 a8 8 0 40 8 0
ANHANGUERA| PED-DIA | 62 5 1 0 a 0 1
PED- NOITE| 62 24 a 0 20 2 2
PED-TOTAL| 124 29 5 0 24 2 3

Fonte: indice Didrio de Médicos {IDM).




Quadre 3. Nimero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associacido Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por M5, conforme contrato de gestSo, @ ndmero de plantdes de
12 horas ndo realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel 5. Doria,
Distrito de Salde Pirituba e Distrito de Sadde Perus, Janeirof2017,

| PLaNTEES e 22 ]
15 MED

panties | DAL ) sRATADOS +| PLANTOES DE ASENELR PRSI

PLAMTOES ALISENCEE T MAlS DF

ENTIDADE |CATEGORIA PROFISSHONAL | DE L2 HS i MAD 12 M NAD P e MR

FRINISTOS BEALIADOE HE'!-I.LE!.!-;{ISI CEMTRATADOS JUSTRFICADA, REPOEICAD

JUSTFICADDS

LINBCA MEDHCA-DIA Al E 5 5 1 f i
gﬁumh{mu-nnln i 5 5 5 1] 0 I
133 11 10 an 1 L L
ki i ] o 1 0 0
11 o i o 1] 1] L
[~ 1 it [ i 1] [
53 | ] 1 o 1] i
P ED & THA - NDHTF W o ] o (1] 3 1]
|PEATRIA 15 1 i 1 [ 0 [
ORTOPECHA - DIA 7 1 i o 1 0 i
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Fonte: Avaliagao dos instrumentos de comprovacio na unidade.

S3o Paulo, 29 de marge de 2017,

.ﬁ"”ﬁid‘ﬂﬂu ;«ﬁmﬁ@l W 5 «&f"'r’ ¥

Wiadimir Mantovani . iana bﬂin&ﬂ&ﬁ
fristrito de Sagde Pirituba Distrito de Sadde Perus




1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. Ndmero de profissionais ndo contratados pela Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina (SPDM), segundo categoria profissional e unidade/servigo de saude, Supervisdo Técnica de Salde

/_Ij.r'a‘LubF} &ML (O L{

| - DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

Pirituba Perus (STSPP), Janeiro/2017.

\& e WA

DEFICIT
UNIDADE CATEGORIA VINCULO CATEG.| CHSEM | SPDM
SANTO ELIAS ACS ESF 40 2
DOMITILA ACS - ESF 40 1
MORRO DOCE ACS ESF 40 1
MORRO DOCE ENFERMEIRO ESF 40 1
RECANTO MEDICO GENERALISTA ESF 40 1,5
ALDEIA JARAGUA  |AGENTE INDIGENA DE SAUDE  |SAUDE INDIGENA 40 1
RINCAO FONOAUDIOLOGO NASF 40 1
MORRO DOCE PSIQUIATRA NASF 20 1
D CIDADE ACS ESF 40 2
TAIPAS GINECOLOGISTA uBs 20 2
ELISIO ACS ESF 40 1
ELISIO MEDICO GENERALISTA ESF 40 1
ELISIO CD MODALIDADE 1 ESF 40 1
PANAMERICANO  |MEDICO GENERALISTA ESF 40 1
PERUS GINECOLOGISTA UBS 20 2
CAPS CASAVIVA  |MEDICO PSIQUIATRA CAPS 20 1
CAPS CASAVIVA  |OFICINEIRO CAPS 20 1
CAPSINF || PERUS  |MEDICO PSIQUIATRA CAPS 20| 2
PAI PERUS MEDICO GERIATRA OU CLINICO |PAI 20 1

Fonte: SCNES, SISRH e planilha de controle da STSPP.




Quadro 2. Nimero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantdes de 12 horas ndo
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA) e especialidade profissional,
Supervisdo Técnica de Salde Pirituba Perus, Janeiro/2017.

PLANTOES DE
12 HS NAO | PLANTOES
CATEGORIA PLANTOES :&T;T"ﬁn:s CONTRATADOS| DE 12 HS |AUSENCIA AU;%%GA ATZA::;?E:
UNIDADE PROFISSIONAL PDRE:;:;S NAD REAL;':SO SE oo:'?n?m ’Us::m JUSTIFICA |30 DIAS SEM
REALIZADOS DA REPOSICAD
NAO DOS
JUSTIFICADOS
PEREIRA M 52 15 1 0 14 0 1
BARRETO PED 52 17 8 8 9 0 0
DOMITILA CM 52 15 1] 0 15 0 0
PED 52 16 0 0 16 0 0
CM/GO 52 9 0 0 9 0 0
ANHANGUERA PED 52 20 11 11 9 0 0
GINECOL 3 0 0 0 0 0 0
M 52 11 1 0 10 1 0
CITY JARAGUA
PED 52 32 19 18 13 1 0
IPANEMA cm 69 19 0 0 19 0 0
PED 52 42 30 30 12 0 0
ELISIO cMm 52 10 4 q 6 0 0
PED 52 14 4 4 10 0 0
PERUS M 52 29 a4 4 25 0 0
PED 52 24 16 15 8 1 0
PARQUE M 186 48 7 4] 41 7 0
ANHANGUERA PED 124 29 5 0 24 2 3

Fonte: [ndice Diario de Médicos (IDM).



Quadro 3. Numero de plantSes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gestdo, e numero de plantdes de 12 horas
ndo realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel S. Doria, Supervisdo Técnica de
Satde Pirituba Perus, Janeiro/2017,

PLANTOES DE 12
HS NAO
TOTAL DE AFASTAMEN
CATEGORIA PLANTOES PLANTOES CONTRATADOS + PLANTOES DE AUSENCIA AUSENCIA 7O MAIS DE
ENTIOADE PROFISSIONAL DE 12 HS NAO NAo 12 Hs NAO JUSTIFICADA NAo 30 DIAS SEM
FICADA
PREVISTOS REALIZADOS mt:qz;gos E |CONTRATADOS JusT REPOSICAO
JUSTIFICADOS
CLNICA MEDICA 153 11 10 10 1 0 0
SPDM CLINICA CIRURGICA 62 1 0 0 1 0 0
PEDIATRIA 115 1 i 1 i 0 0
CQRTOPEDIA 54 2 1 0 1 1 0
CLNICA MEDICA 24 8 0 0 8 0 0
sMs  |PEDIATRIA 9 0 0 0 0 0 0
|orToPEDIA 8 4 0 0 a4 0 0

Fonte: Avaliacao dos instrumentos de comprovacio na unidade.

Quadro 4. Numero de profissionais médicos ndo contratadas pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, segundo unidades de Assisténcia Médica
Ambulatorial Especialidades (AMA E) e categoria profissional, Supervisdo Técnica de Saude Pirituba Perus,

Janeiro/2017.

UNIDADE CATEGORIA CH SEM | DEFICIT SPDM
AMA ESP ZATT |ENDOCRINOLOGISTA 12 1
AMA ESP ZATT |NEUROLOGISTA 12 2
AMA ESP ZATT |PNEUMOLOGISTA 12 1
AMA ESP PERUS |ENDOCRINOLOGISTA 12 1
AMA ESP PERUS |[NEURQLOGISTA 12 1

Fonte: SCNES, SISRH e planilhas de controle da STS.



2. PRODUGAO ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo os quadros {Quadro 5, 6, 7, 8 e 9) contendo os procedimentos por categoria
profissional e unidade de salde que nédo alcangaram a meta de producdo de no minimo 85%.

Quadro 5. Distribui¢do da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima, e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de saide com
estratégia satide da familia (UBS/ESF), que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contrato de gestdo, para cada procedimento, Supervisdo de Sadde Pirituba Perus, Janeiro de 2017.

ALC META
ALC META PROD)
ALC META AJUST EQ MIN
UNIDADE CATEGORIA CONTRATO mpmgn:. D ARAMETR. E JUSTIFICATIVA
JUSTLEGAL
MEDICO GENERALISTA 30 DIAS DE FERIAS; 25,8%
MOINHO 735 73,5 84,5 ABSENTE{SMO
MOINHO ENFERMEIRO 69,4 69,4 93,6 30 DIAS DE FERIAS
MOINHO SALDE BUCAL - ATENDIMENTO 38,8 38,8 60,2 1CD FO! DESLIGADO EM 05/01;
MOINHO SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO | 52,2 52,2 81,1 32 DIAS DE FERIAS
30 DIAS DE FERIAS; 8 DIAS DE
SANTO ELIAS |MEDICO GENERALISTA 64,2 55,8 1155 ATESTADQ
4 PROFISSIONAIS DO
MAGGI MEDICO GENERALISTA 62,3 71,9 89,1 PROGRAMA MAIS MEDICOS; 30
DIAS DE FERIAS
DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
Iy MEDICO GENERALISTA 5.8 77,3 30,8 5MS; 31 DIAS DE FERIAS
TY SAUDE BUCAL- ATENDIMENTO 76,0 76,0 114,0 30 DIAS DE FERIAS
RINCAQ MEDICO GENERALISTA 44,5 83,5 86,4 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL SMS
DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
ALPES MEDICO GENERALISTA 520 780 156,0 5MS; 30 DIAS DE FERIAS
ROSINHA MEDICO GENERALISTA 63,3 65,7 90,5 30 DIAS DE FERIAS
, DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
MORRO DOCE |MEDICO GENERALISTA 65,6 85,3 1229 SMS, 33 DIAS DE FERIAS
MORRO DOCE |ENFERMEIRO 52,8 103,5 155,3 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
RECANTOD MEDICO GENERALISTA 47,1 94,3 119,3 DEFICIT DE 3,5 PROFISSIONAIS
CAIUBA SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO | 83,0 83,0 87.4 3 DIAS DE ATESTADO
CAIUBA |MEDICO GENERALISTA 82,3 82,3 100,1 30 DIAS DE FERIAS

Fonte: Bl BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 89,4%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.



Quadro B. Distribuicdo da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundao categoria profissional, procedimenta & unidade basica de satde mista, que
ndo atingiram a8 meta minima de &85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Sadde Pirituba
Perus, Janeiro de 2017.

WETA
UNIDADE EaaORiA WINCULO | CH | ALC META '“""::;fmb! A.ltlstuqmm PRt Lo
CATEG, |[SEM|CONTRATO ANIST Ea. Mt PARAMETR. E
JUST LEGAL
13 DIAS ATESTADD: 2 DIAS
D CIDAOE MEDICD GENERALISTA Eor an  @s 673 75,3 ABOND: 30,9%
ABSEMTEISMD
DISCUTIR REFACTUACAD DA
FD CIDMDE GIMECOLOGISTA LES | a53 452 B8 |ME'I'A DEVIDE & BAIXA
DERANDA,
DISCUTIR REFACTUACAL B4
D CIDADE PEDLATRA fues pic (T 513 37 WETA DEVIDC A BAILA
{ DEMARNDA
i DEFICIT DE 1 FROFISSIaNAL
iD CIDADE 5 AUDE BUCAL - ATENDIMENTD jues 553 5,2 183.3 30 D1AS DE FERIAS: 24 DIAS
10 DA DE SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTD Juss m|  sig 558 1654 |DE LC PREMIC
1 _— - = DEFIEIT 1 PROFISSIDNAL
VILA PIRITURA |MEDICO GENERALISTA ESF 40 |55 30 DIAS DE FERIAS
VILA FIRITUEA  |MEDICD CLINICD 153 ml 304 4 1317 43 DIA% DE FERIAS
WILA PIRITUBA [SACDE BUCAL - ATEMDIMENTD  |Uss Wl are 479 1537 5 P RERERER
VILA FIAITUBA |SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTD |UBS m| 479 479 1587
[PeAmTELLI MEDICD GENERALISTA ESF o omy a8 918 1 MIAIS MEDICD
ASANTELLI MEDICD CLINICD |uas M 517 517 034 [30DIAS DE FERIAS
BAABTELLI GINEEDLOGISTA [uizs § 6o 00 0.0 DEFICIT 1 PROFISSIDNAL S|
MAANTELL) PEDIATRA |uas | 4o0 98,1 38,1 OEFICIT OE 1 PROFISSIGHNAL
SAMNTELL LALDE HUCAL - ATEMMNENTO |IJ55 i | a4 i 1354 30 DIAS DE FERIAS
540DE BUCAL - EROCEDIMENTD M| 62 6,2 05,6
. DEFICIT L PROFIESIDNAL
Talpas MECICD GENERALIZTA B5F & =3 &7 1006 S5, 30 DAAS DF FERIAS
TAPAS MEZICO CLINKCD uBs 2 &3 27,9 1073 DEFICIT 1 PROFISSIONALSME
TalPas GINECOLOGISTA UES ﬁ .1 §7.4 87,4 DEFICIT 2 PROFISSIDNALS
OERICIT £ PROFISSIONAL; 25
TAIPAS PECIATRA Ligs g ¥ s e DIAS DEFEAIAS
ELi5s0 MEDICD GENERALISTA ESF 4£| 7L6 3.5 1126 DESICIT & PROFISSIONAL, |
ELISIO EAUGE BUCAL - ATENDEMENTD  |ESE ay s 1HLE 1095 I —
EL(540 SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTD |ESF an|  7as 116.8 116.8
PROFISSEINAL INECIOU NO
ELisag GINECOLOGSTA LIBS 7t A e i {DECORAER DO MES
PROF ATUA 23 SEMARA |7
i iR - A% 1R HS), TEVE 24 DA% DE
; ! FERIAS, RESTANDED APENAS
[ELizic IPEDIATRA UES plx £ Gl PARA ATENDIMENTO,
Ipmnwmc.a.uamﬁmm GINERALISTA ESF 4ol 548 1195 119.9 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
FANANERICANCIENFERMEIRD ESF -'-II,1|I 73,7 73,7 147 4 0 CAAS DE FERIAS
0 CsS DE FERIAS: 1 D14 DE
ATESTADD; PROF ATUA 2 X
SERWHA [TAS 18FS)
TRAMERERNY ues o e AL PORTANTO A AUSENCIA TEM|
IMPACTO RELEVANTE MO
WEDICD CLINICD HESLALTADO
PANAMERICANDIGIN ECOLDGISTA LS W na 1 1003 17 DHAS DF FERIAS
PANAMERICANOSA0DE AUCA] - ATENDIMENTD (LSS al 323 i3 21 PROF ATEMCEW 5 DIAS
DEVIDKO A& FERLAS DE 15 DIAS
|m.r¢.nr.1mc.i.r-:|: P P WES m 0% ik 55 EFERIADO [26/01)

Fonte: Bl BPA Magnético/STSFP
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0 alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 82,19%, 90,2% ajustada para equipe
minima, valor este portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 7. Distribuicdo da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de sadde tradicional,
que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Saude
Pirituba Perus, Janeiro de 2017.

VINCULD | CH | ALC MIETA [ALC META PROD ALC META
UNIDADE CATEGORIA AJUSTEQMIN JUSTIFSCATIVA
CATEG. [SEM|CONTRATO| AJUST £a.Min. | " o o)
PEREIRA  |MEDICO CLINICO UBS 20{ 733 78,3 1175 29 DIAS DE FERIAS °
PEREIRA  JCIRURGIAD DENTISTA - ATENDIMENTO |UBS 200 409 65,1 169,7 DEFICIT DE Z PROFISSIONALS.
15 DIAS DE FERIAS, 20

PEREIRA  |CIRURGIAO DENTISTA - PROCEDIMENTO|UBS 200 405 59,2 154,4 LICENCAS PREMIO

PERUS MEDICO CLINICO UBS 200 313 313 93,9 60 DIAS DE FERIAS

PERUS GINECOLOGISTA uBsS 200 a1 1232 123,2 DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 65,9% e 78,9% ajustada para equipe
minima, portanto, abaixo da meta minima estabelecida de 85%. Considerando as justificativas legais
trabalhistas a meta alcancada é de 122,3%.

Quadro 8. Distribuicio da porcentagem de meta de produgio alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade AMA Especialidades, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Superviséo de Salde Pirituba
Perus, Janeiro de 2017,

ALC META
VINCULO | CH | ALC META [ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA .| AJUSTEQMIN JUSTIFICATIVA
CATEG. [SEM|CONTRATO| AJUSY Eq. Min. EJUST LEGAL

AMA ESP ZATT  [CARDIOLOGISTA AMAE 12 73,2 73,2 97,7 4 DIAS OE FERIAS
DEFICITDE 1

AMA ESPZATT |ENDOCRINOLOGISTA AMAE 12 81,7 108,9 108,9 PROFISSIONAL
DEFICITDE 2

AMA ESPZATT  |NEUROLOGISTA AMAE 12 76,0 1266 138,2 PROFISSIONALS.

AMA ESP ZATT  {OFTALMOLOGISTA AMAE 12 84,0 84.0 105,0 4 DIAS DE FERIAS

AMA ESPZATT  |REUMATOLOGISTA AMAE 12 30,4 304 91,3 8 DIAS DE FERIAS

AMA ESP ZATT  |OTORRINOLARINGOLOGISTA |AMAE 12 76,9 76,9 87,9 2 DIAS DE FERIAS
DEFICITDE L

AMA ESP ZATT  |PNEUMOLOGISTA AMAE 12 0,0 0,0 0,0 PROFISSIONAL
DEFICITDE

AMA ESP PERUS |NEUROLOGISTA AMAE 12 75,9 1139 113,9 PROFISSIONAL

AMA ESP PERUS |ORTOPEDISTA AMAE 12 75,9 75,9 121,5 9 DIAS DE FERIAS

Fonte: Bl BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das consultas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
86,01%, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.



Conforme dados das unidades, foram acompanhados 233 pacientes pelas 2 equipes do PAl,
correspondendo a 97,1%, acima da meta estabelecida de 85%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto 1l —
Pirituba/Jaragua, CAPS AD i — Casa Azul, CAPS Infantil Il — Perus e CAPS Adulto Il Perus — Amb. De Saude
Mental Casa Viva, alcancou 98,6% da meta estabelecida.

Quadro 9. Distribui¢do da porcentagem de meta de produgdo alcancada, segundo exame de servigo de
apoio diagr}éstico (SADT) e AMA Especialidades, Supervisdo de Saude Pirituba Perus, Janeiro de 2017.

META PROD | PRODUGAQ | ALC META
CONTRATO { REAUZADA | CONTRATO
AMA ESP PERUS {ELETROENCEFALOGRAMA 50 a2 84,0  |ABSENTEISMO: 11%
Fonte: BI/ BPA Magnético/STSPP

UNIDADE CATEGORIA JUSTIFICATIVAS

O alcance de meta de produgdo de SADT do total das AMA Especialidades ficou em 94,2%, valor, portanto,
acima da meta minima estabelecida de 85%.



Il - INDICADOR DE QUALIDADE

1. PROPORCAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL NAS
UNIDADES DO CONTRATO DE GESTAO.

Quadro 1. Distribuicdo do nimero de gestantes com data provével de parto (DPP) entre o periodo de
01/08/16 a 31/10/16, segundo nimero e porcentagem das que realizaram os exames completos de acordo
com contrato de gestdo, Supervisdo de Salde Pirituba Perus, Janeiro de 2017.

N2 GEST COM
uBs N2 GESTANTES | TODOS OS PROC. %
BASICOS
AMAJUBS INTEGRADA CITY JARAGUA 49 47 95,9
AMA/UBS INTEGRADA ELISIO TEIXEIRA LEITE 74 65 87,8
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE MARIA DOMITILA 28 28 100,0
AMA/UBS INTEGRADA PERUS 86 82 95,3
AMA/UBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO 25 24 96,0
UBS ALDEIA JARAGUA - KWARAY DIEKUPE 6 6 100,0
UBS ALPES DO IARAGUA 17 15 88,2
UBS DOMINGOS MANTELLS 32 30 93,8
UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA 25 23 92,0
UBS JARDIM PANAMERICANO 49 43 98,0
UBS JARDIM RINCAQ 24 24 100,0
UBS JARDIM ROSINHA 32 27 84,4
UBS MOINHO VELHO | 23 23 100,0
UBS MORADA DO SOL 28 27 96,4
UBS MORRO DOCE 51 S0 98,0
UBS RECANTO DOS HUMILDES 97 94 96,9
UBS SANTO ELIAS 19 19 100,0
UBS UNIAD DAS VILAS DE TAIPAS 87 83 95,4
UBS VILA CAIUBA 39 35 89,7
UBS VILA MAGGI 52 50 96,2
UBS VILA PIRITUBA | 23 23 100,0
Total 866 823 95,0

Fonte: Bl - M3e Paulistana - emissio em 20/02/2017



O alcance de meta do contrato de gestdo, do total de gestantes cadastradas que realizaram os exames
completos de acordo com contrato de gestdo foi de 95,0%, valor este, portanto, acima da meta minima
estabelecida de 75,0%.

Sao Paulo, 07 de Margo de 2017.

whpdiwn_pfands)e L5 e A
Wladimir Mantovani —TFabigha Cesﬁedes Bertagiia
Distrito de Salide Pirituba Distrito de Saude Perus
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| - DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. Nimero de profissionais ndo contratados pela Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina {SPDM]), segundo categoria profissional e unidade/servico de salide, Supervisdo Técnica de Sadde

Pirituba Perus (STSPP), Janeiro/2017.

DEFICIT
UNIDADE CATEGORIA VINCULO CATEG.| CHSEM | SPDM
SANTO ELIAS ACS ESF 40 2
DOMITILA ACS ESF 40| 1
MORRO DOCE ACS ESF 40 1
MORRO DOCE ENFERMEIRC ESF 40 1
RECANTO MEDICO GENERALISTA ESF 40 1,5
ALDEIA JARAGUA  |AGENTE INDIGENA DE SAUDE  [SAUDE INDIGENA 40 1
RINCAO FONOAUDIOLOGO NASF 40 1
MORRO DOCE PSIQUIATRA NASF 20 1
JD CIDADE ACS ESF 40 2
TAIPAS GINECOLOGISTA uBsS 20 2
ELISIO ACS ESF 40 1
ELISIO MEDICO GENERALISTA ESF 40 1
ELISIO CD MODALIDADE 1 ESF 40 1
PANAMERICANO  |MEDICO GENERALISTA ESF 40 1
PERUS GINECOLOGISTA UBS 20 2
CAPS CASAVIVA  |MEDICO PSIQUIATRA CAPS 20 1
CAPS CASAVIVA  |OFICINEIRO CAPS 20 1
CAPS INF 1| PERUS  [MEDICO PSIQUIATRA CAPS 20 2
PAI PERUS MEDICO GERIATRA OU CLINICO |PAI 20 1

Fonte: SCNES, SISRH e planilha de controle da STSPP.




Quadro 2. Numero de plantes de 12 horas ndo contratados pela Associacdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantdes de 12 horas ndo
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA) e especialidade profissional,
Supervisdo Técnica de Salde Pirituba Perus, Janeiro/2017.

PLANTOES DE
12 HS NAO | PLANTOES
PLANTOES TOTAL DE CONTRATADOS| DE 124S |AuséNCiA AUSENCIA | AFASTAMEN
CATEGORIA PLANTOES NAQ | TO MAIS DE
UNIDADE |, DE 12 HS +NAO NAO | JUSTIFICA
ROFSSIONAL PREVISTOS NAD REALIZADOS E | CONTRATA DA JUSTIFICA {30 DIAS SEM
REALIZADOS DA REPOSICAD
NAO Dos
JUSTIFICADOS
PEREIRA cM 52 15 1 0 14 0 1
BARRETO PED 52 17 8 8 9 0 0
M 52 15 0 0 15 0 0
DOMITILA PED 52 16 0 0 16 0 0
CM/GO 52 9 0 0 9 0 0
ANHANGUERA PED 52 20 11 11 9 0 0
GINECOL 8 0 0 4] 0 0 0
CM 52 11 1 0 10 1 0
CITY JARAGUA PED 52 32 19 18 13 1 0
CM 69 19 0 0 19 0 0
IPANEMA PED 52 42 a0 30 12 0 0
CcM 52 10 4 4 6 0 0
ELSIO PED 52 14 4 4 10 0 1]
M 52 29 4 4 25 0 0
PERUS PED 52 24 16 15 8 1 )]
PARQUE M 136 48 7 0 41 7 0
ANHANGUERA PED 124 29 5 i) 24 2 3

Fonte: indice Didrio de Médicos {IDM).



Quadro 3. Numero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagdoc Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantdes de 12 horas
ndo realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel S. Doria, Supervisdo Técnica de
Saude Pirituba Perus, Janeirg/2017.

PLANTOES DE 12
HS NAD
TOTAL DE AFASTAMEN
CATEGORA PLANTOES PLANTOES CONTRATADOS +| PLANTUES DE AUSENCIA AUSENCIA 7O MAIS DE
ENTIDADE PROFISSIONAL DE 12 HS NAO NAO 12 HSNAO JUSTIFICADA NAo 30 DIAS SEM
PREVISTOS REALIZADOS mu:;gos E |CONTRATADOS JUSTIFICADA REPOSICAO
JUSTIFICADOS
CLINICA MEDICA 153 11 10 10 1 0 0
SPOM CLINICA CIRURGICA 62 1 0 0 1 0 0
PEDIATRIA 115 1 1 1 0 0 0
ORTOPEDIA 54 2 1 0 1 1 0
CUNICA MEDICA 24 8 a 0 8 0 0
SMS  |PEDIATRIA 9 0 0 0 0 ] 0
ORTOPEDIA 8 4 0 0 4 0 0

Fonte: Avaliagdo dos instrumentos de comprovac3o na unidade.

Quadro 4. Nimero de profissionais médicos ndo contratadas pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, segundo unidades de Assisténcia Médica
Ambulatorial Especialidades (AMA E) e categoria profissional, Supervisdo Técnica de Salde Pirituba Perus,

Janeiro/2017.

UNIDADE CATEGORIA CH SEM | DEFICIT SPDM
AMA ESP ZATT |ENDOCRINOLOGISTA 12 1
AMA ESP ZATT |NEUROLOGISTA 12 2
AMA ESP ZATT |PNEUMOLOGISTA 12 1
AMA ESP PERUS [ENDOCRINOLOGISTA 12 1
AMA ESP PERUS |NEUROLOGISTA 12 1

Fonte: SCNES, SISRH e planilhas de controle da STS.



2. PRODUGAO ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo os gquadros (Quadro 5, 6, 7, 8 e 9} contendo os procedimentos por categoria
profissional e unidade de saide que ndo alcangaram a meta de produgdo de no minimo 85%.

Quadro 5. Distribuicio da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima, e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bdsica de sadde com
estratégia salde da familia (UBS/ESF), que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta

do contrato de gestdo, para cada procedimento, Supervisdo de Salde Pirituba Perus, Janeiro de 2017.

ALC META
ALC META PROD!
ALC META AJUST EQMIN
UNIDADE CATEGORIA CONTRATO AJUST Eq. Min. PARAMETR. E JUSTIFICATIVA
PARAMETR.
JUST LEGAL
MEDICO GENERALISTA 30 DIAS DE FERIAS; 25,8%
MOINHO 35 73,3 84,5 ABSENTEISMO
[(MOINHO ENFERMEIRO 69,4 69,4 93,6 30 DIAS DE FERIAS
[MOINHO SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 388 38,8 60,2 1CD FOI DESUGADO EM 05/01;
MOINHO SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO 52,2 52,2 81,1 32 DIAS DE FERIAS
30 DIAS DE FERIAS; 8 DIAS DE

SANTO ELIAS  |MEDICO GENERALISTA 64,2 68,8 115,5 ATESTADO

4 PROFISSIONAIS DO
MAGGI MEDICO GENERALISTA 62,3 7.9 89,1 PROGRAMA MAIS MEDICOS; 30

DIAS DE FERIAS

DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
CITY MEDICO GENERALISTA 66,8 779 08 SMS; 31 DIAS DE FERIAS
cITY SAUDE BUCAL- ATENDIMENTO 76,0 76,0 114,0 30 DIAS DE FERIAS
RINCAO MEDICO GENERALISTA 44,5 83,5 86,4 BEFICIT DE 1 PROFISSIONAL SMS

DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
ALPES MEDICO GENERALISTA 520 780 136,0 5MS; 30 DIAS DE FERIAS
ROSINHA MEDICO GENERALISTA 63,3 65,7 90,5 30 DIAS DE FERIAS

DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
MORRO DOCE |MEDICO GENERALISTA 65,6 86,3 122,9 GMS, 33 DIAS DE FERIAS
MORRO DOCE |ENFERMEIRO 82,8 103,5 155,3 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
IRECANTO MEDICO GENERALISTA 471 94,3 119,3 DEFICIT DE 3,5 PROFISSIONAIS
CAIUBA SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO | 83,0 83,0 87,4 3 DIAS DE ATESTADO
CAIUBA MEDICO GENERALISTA 82,3 82,3 100,1 30 DIAS DE FERIAS

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 89,4%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.




Quadro 6. Distribuicdo da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de salde mista, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Sadde Pirituba
Perus, Janeiro de 2017.

ALC META
ALC META PROD
VINCULO | CH | ALC META AJUSTEQMIN
UNIDADE CATEGORIA catee. |sem|conTrato NZAS:AE:E;:n- PARAMETR. E JUSTIFICATIVA
JUSTLEGAL
13 DIAS ATESTADO; 2 DIAS
1D CIDADE MEDICO GENERALISTA ESF a0 619 67,3 75,3 ABONO: 30,9%
ABSENTEISMO
DISCUTIR REPACTUACAQ DA
1D CIDADE GINECOLOGISTA ues 200 452 45,2 67,9 META DEVIDO A BAIXA
DEMANDA
DISCUTIR REPACTUACAQ DA
D CIDADE PEDIATRA ues 20 523 52,3 69,7 ETA DEVIDO A BAIXA
DEMANDA
DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL |
JDCIDADE  [c, 1ioe pucaL - ATENDIMENTO | VB3 20 553 65,2 183.3 |39 pjag DE FERIAS; 24 DIAS
1D CIDADE SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO |ubs 200 515 58,8 1654 DE LIC PREMIO
DEFICIT 1 PROFISSIONAL
VILA PIRITUBA  |MEDICO GENERALISTA ESF e 4 794 14,6 SMS; 30 DIAS DE FERIAS
VILA PIRITUBA |MEDICO cLiNICO UBS 200 304 30,4 1217 43 DIAS DE FERIAS
VILAPIRITUBA__|SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO _|UBS 20 479 47,9 158,7 21 DIAS DE FERIAS
VILA PIRITUBA  |SAUDE BUCAL- PROCEDIMENTO [UBS 200 479 47,9 159,7
MANTELLI MEDICO GENERALISTA ESF a0 #7 91,8 91,8 1 MAIS MEDICO
MANTELLI MEDICO CLUNICO UBS 200 517 517 1034 30 DIAS DE FERIAS
MANTELLI GINECOLOGISTA UBS 200 00 0,0 0,0 DEFICIT 1 PROFISSIONAL SMS|
MANTELLI PEDIATRA UBS 200 49,0 98,1 98,1 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
MANTELL) S_AI.:JDE BUCAL - ATENDIMENTO  |UBS 200 744 74,4 136,4 30 DIAS DE FERIAS
MANTELLI SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO |UBS 20 662 66,2 105,6
DEFICIT 1 PROFISSIONAL
TAIPAS MEDICO GENERALISTA ESF 40| 503 67 100,6 SMS, 30DIAS DE FERIAS
TAIPAS MEDICO CLINICO UBS 200 653 97,9 107,0 DEFICIT 1 PROFISSIONAL SMS|
TAIPAS GINECOLOGISTA UBS 200 291 874 87,4 DEFICIT 2 PROFISSIONAIS
DEFICIT LPROFISSIONAL; 25
TAIPAS PEDIATRA UBs 20 38! 541 95,9 DIAS DE FERIAS
[ELISIO MEDICO GENERALISTA ESF a0 716 89,5 110,6 DEFICIT 1 PROFISSIONAL; |
ELISIO SAUDE BUCAL - ATENDIMENTD _|ESF a0 745 109,6 1095 DEFICIT 1 PROFISSIONAL
ELISIO SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO [ESF 40 794 116,8 116,8
PROFISSIONAL INICIOUNO
ELISIO GINECOLOGISTA UBS 20 ¥ 47.9 47,3 DECORRER DO MES
PROF ATUA ZX SEMANA (7
AS 18 HS), TEVE 24 DIAS DE
5.6 15,6 779 FERIAS, RESTANDO APENAS
ELISIO PEDIATRA uBs 20 1DIA PARA ATENDIMENTO.
PANAMERICANCIMEDICO GENERALISTA ESF 40 S99 118,9 119,9 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
PANAMERICANC ENFERMEIRO ESF a 737 73,7 1474 30 DIAS DE FERIAS
20 DIAS DE FERIAS; 1 DIA DE
ATESTADO; PROF ATUA 2X
SEMANA {7 AS 18 HS)
PANAMERICANG UBs 20| 528 52,8 81,3 PORTANTO A AUsENCIA TEMI
IMPACTO RELEVANTE NO
MEDICO CLINICO RESULTADO
|[PANAMERICANGGINECOLOGISTA UBS 200 701 70,1 100,2 17 DIAS DE FERIAS
|PANAMERICANGISAUDE BUCAL - ATENDIMENTO _JUBS 20| 323 323 88,1 PROF ATENDEU 5 DIAS
DEVIDO A FERIAS DE 18 DIAS
PANAMERICANG.  (1DE BUCAL - PROCEDIMENTO |oo o 205 205 6 |eremano (25/01)

Fonte: Blf BPA Magnético/STSPP



0 alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 82,19%, 90,2% ajustada para equipe
minima, valor este portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 7. Distribui¢do da porcentagem de meta de producdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de sadde tradicional,
que ndc atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Saide
Pirituba Perus, Janeiro de 2017.

vincuo) cn | aLcmera |acc meraprop| | ALCMETA
UNIDADE CATEGORIA AJUST EQMIN JUSTIFICATVA
CATEG. [SEM |CONTRATO| ASUST Eq.Min. | ‘" 1
PEREIRA | MEDICO CLINICO [uss 20| 783 783 1175 |29 DIAS DE FERIAS
PEREIRA | CIRURGIAD DENTISTA - ATENDIMENTO |UBS 0] 409 65,1 169,7 | DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS.
| 15 DIAS DE FERIAS, 20
PEREIRA |CIRURGIAO DENTISTA - PROCEDIMENTO|UBS 0] 405 59,2 1544  |LCENCAS PREMIO
PERUS  |MEDICO CLINICO UBS 00 313 31,3 939  |60DIAS DEFERIAS
PERUS __ |GINECOLOGISTA fues 200 411 1232 1232 | DEFICITDE 2 PROFISSIONAIS

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 65,9% e 78,9% ajustada para equipe
minima, portanto, abaixo da meta minima estabelecida de 85%. Considerando as justificativas legais
trabalhistas a meta alcangada é de 122,3%.

Quadro 8. Distribui¢io da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade AMA Especialidades, que
n3o atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Satde Pirituba
Perus, Janeiro de 2017.

ALC META
ViNCULO | CH | ALC META |ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA AJUST EQ MIN JUSTIFICATIVA
CATEG. [SEM|CONTRATO| AJUST Eq. Min. £ JUST LEGAL
AMA ESP ZATT  |CARDIQLOGISTA AMAE 12 73,2 73,2 97,7 4 DIAS DE FERIAS
AMA ESPZATT  |ENDOCRINOLOGISTA AMAE 12 81,7 108,9 108,9 DEFICIT DE 1
! ’ PROFISSIONAL
AMA ESP ZATT  |NEUROLOGISTA AMAE 12 76,0 126,6 138,2 DEFICIT DE 2
‘ PROFISSIONALIS.
AMA ESP ZATT  |OFTALMOLOGISTA AMAE 12 84,0 84,0 105,0 4 DIAS DE FERIAS
AMA ESP 2ATT  [REUMATOLOGISTA AMAE 12 30,4 30,4 91,3 8 DIAS DE FERIAS
AMA ESP ZATT  [OTORRINOLARINGOLOGISTA |AMAE 12 76,9 76,9 87,9 2 DIAS DE FERIAS
DEFICITDE L
AMA ESPZATT  |PNEUMOLOGISTA AMAE 12 0,0 0,0 0,0 PROFISSIONAL
AMA ESP PERUS |NEUROLOGISTA AMAE 12 75,9 113,% 1139 DEF(CIT DE 1
’ ) PROFISSIONAL
AMA ESP PERUS |ORTOPEDISTA AMAE 12 75,9 75,9 1215 9 DIAS DE FERIAS

Fonte: Bl BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das consultas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
86,01%, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.



Conforme dados das unidades, foram acompanhados 233 pacientes pelas 2 equipes do PAl,
correspondendo a 97,1%, acima da meta estabelecida de 85%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto Il -
Pirituba/laragua, CAPS AD Il — Casa Azul, CAPS Infantil [l — Perus e CAPS Adulto Il Perus — Amb. De Saide
Mental Casa Viva, alcangou 98,6% da meta estabelecida.

Quadro 9. Distribuicdo da porcentagem de meta de produgdo alcancada, segundo exame de servigo de
apoio diagndstico (SADT) e AMA Especialidades, Supervisdo de Saide Pirituba Perus, Jangiro de 2017.

META PROD | PRODUGCAQ | ALC META
UNIDADE CATEGORIA contrato | Reauzapa | conTRaTO JUSTIFICATIVAS
AMA ESP PERUS |ELETROENCEFALOGRAMA 50 42 84,0 |ABSENTE(SMO: 11%

Fonte: 81/ BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta de produgio de SADT do total das AMA Especialidades ficou em 94,2%, valor, portanto,
acima da meta minima estabelecida de 85%.



Il - INDICADOR DE QUALIDADE

1. PROPORCAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL NAS
UNIDADES DO CONTRATO DE GESTAO.

Quadro 1. Distribuicio do nimero de gestantes com data provével de parto (DPP) entre o periodo de
01/08/16 a 31/10/16, segundo niimero e porcentagem das que realizaram os exames completos de acordo
com contrato de gestdo, Supervisdo de Saude Pirituba Perus, Janeiro de 2017.

N2 GEST COM
UBS N2 GESTANTES { TODOS OS PROC. %
BASICOS
AMA/UBS INTEGRADA CITY JARAGUA 49 47 95,9
AMA/UBS INTEGRADA EUSIO TEIXEIRA LEITE 74 65 87,8
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE MARIA DOMITILA 28 28 100,0
AMA/UBS INTEGRADA PERUS 86 82 95,3
AMA/UBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO 25 24 96,0
UBS ALDEIA JARAGUA - KWARAY DJEKUPE 6 6 100,0
UBS ALPES DO JARAGUA 17 15 88,2
UBS DOMINGOS MANTELLI 32 30 93,8
UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA 25 23 92,0
UBS JARDIM PANAMERICANO 49 48 98,0
UBS JARDIM RINCAO 24 24 100,0
UBS JARDIM ROSINHA 32 27 84,4
UBS MOINHO VELHO | 23 23 100,0
UBS MORADA DO SOL 28 27 96,4
UBS MORRO DOCE 51 50 98,0
UBS RECANTO DOS HUMILDES 97 o4 56,9
UBS SANTO ELIAS 19 19 100,0
UBS UNIAO DAS ViLAS DE TAIPAS 87 23 95,4
UBS VILA CAIUBA 39 35 89,7
UBS VILA MAGGI 52 50 96,2
UBS VILA PIRITUBA| 23 23 100,0
Total 866 823 95,0

Fonte: Bl - Mde Paulistana - emissdo em 20/02/2017



O alcance de meta do contrato de pestdo, do total de gestantes cadastradas que realizaram os exames
completos de acordo com contrato de gestio fol de 95,0%, valor este, portanto, acima da meta minima
estabelecida de 75,0%.

530 Paulo, 07 de Margo de 2017,

W divinn, 2P nbad =
Wiadimir Mantovani
Distrito de Saude Firituba L

na Cespedes Gertaglia
trito de Saude Perus



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA DE SAUDE REGIAQ NORTE

Cificio n® 2832017 S#o0 Paulo, de 13 de Abril de 2017,

Prezados,

Apos andlise dos documentos enviados a esta Coordenadoria, encaminhamaos as
consideracdes e esclarecimentos, do Relatono de Equipe Minima e Atividades Assistenciais da
Supervisdo técnica de Pirtuba/Perus referente ao Contrato de Gestdo, RO04/2015 - mes de

Fevereira 2017,

Os relatorios estdo de acordo com os paramelros de equipe minima estabelecides
no Contrato de Gestao R0O04/2015 — TA 00B e comespondem ag apontamento do déficit de
equipe minima das unidades de Salde informados pela Supervisao Pintuba { Perus. Informamos
que foi apontado o déficit de um Pneumolegista no AMA e Perus pelo relatério da Supervisdo que
nao foi apontado pelo parceiro no WebSAASS |

Atenciosamente,

. A
1 14 e (,,-:_f_
Zﬁﬁﬂf -'}]{;I-'-'I-".I-f'i_'f?f U Gl e 2 i

Edina Brasileiro Lima
Assessoria de Avaliagao — CRS Norte

Dr. José Mauro Del Roio Correa
Coordenadoria de Saode da Regido Norte

Ao Responsavel
SMS.GINTCSS



RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

DISTRITO DE SAUDE PIRITUBA E
DISTRITO DE SAUDE PERUS

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

FEVEREIRO 2017



| - DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. Numero de profissionais ndo contratados pela Associacdo Paulista para ¢ Desenvolvimento da
Medicina (SPDM), segundo categoria profissional e unidade/servigo de salide, Distrito de Sadde Pirituba e
Distrito de Satide Perus, Fevereira/2017.

Fonte: SCNES, SISRH e planilha de controle da STSPP,

DEFICIT
UNIDADE CATEGORIA VINCULO CATEG.| CHSEM | SPDM
DOMITILA ACS ESF 40 1
RECANTO MEDICO GENERALISTA ESF 40 15 |7
RECANTO ENFERMEIRO ESF 40 1 -
ALDEIA AGENTE INDIGENA DE SAUDE  |ALDEIA 40 1
REINCAO FONOAUDIOLOGO NASF 40 1
TAIPAS MEDICO GENERALISTA ESF 40 1
TAIPAS GINECOLOGISTA UBS 20 1 |
ELISIO ACS ESF 40 1 5
ELISIO MEDICO GENERALISTA ESF 40 1

ELISIO CD MODALIDADE 1 ESF 40 S
PANAMERICANG  |ACS ESF 40 1
PANAMERICANO  [MEDICO GENERALISTA ESF 40 1,5 [
PERUS GINECOLOGISTA UBS 20 2
CAPS INF Il PERUS  [MEDICO PSIQUIATRA CAPS 20 1,5

CAPS CASAVIVA  |MEDICO PSIQUIATRA CAPS 20 1

CAPS CASAVIVA  |OFICINEIRO CAPS 20 1

PAI PERUS MEDICO GERIATRA OU CLINICO |PAI 20 1



Quadro 2. Nimero de plantbes de 12 horas ndo contratados pela Associacdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantdes de 12 horas ndo
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial {AMA) e especialidade profissional,
Distrito de Satide Pirituba e Distrito de Sadde Perus, Fevereiro/2017.

PLANTOES DE
12 HS NAO | PLANTOES
PLANTOES TO“;'GDE leonTRATADOS! DE 12HS |AuSEnca [AUSENCIA|AFASTAMEN
UNIDADE CATEGORIA DE 12 HS PLANTUES +NAO NAQO | JUSTIFICA NAO | TOMALS DE
PROFISSIONAL PREVISTOS NAO REALIZADOS E | CONTRATA oA JUSTIFICA |30 DIAS SEM
REALIZADOS DA REPOSICAQ
NAD pOS
JUSTIFICADOS
PEREIRA M 48 10 5 0 5 0 5
BARRETO PED 48 10 8 8 2 o H
™M 48 10 0 0 10 0 0
IT|
DOMITHLA PED 48 3 1 0 2 0 1
CM/GO 48 11 0 0 11 0 0
ANHANGUERA PED 48 13 g9 8 4 1 0
GINECOL 2 0 0 0 0 0 0
c™m 48 13 0 0 13 0 0
CITY JARAGUA PED 48 23 14 14 9 0 )
CM 64 4 1 0 3 1 )
| MA
PANE PED 48 25 21 20 4 0 1
cMm 43 3 1 1 0 0 0
ELISIO PED 48 14 4 4 10 0 0
M 48 4 1 0 3 1 0
PERUS PED 48 8 7 7 1 0 0
CM-DIA 84 25 4 1 21 3. 0
CM - NOITE 84 30 10 1 20 9 0
PARQUE TOTALCM 168 55 14 2 41 12 0
ANHANGUERA| PED-DIA 56 16 4 0 12 3 1
PED -NOITE 56 14 3 0 11 i 2
TOTAL PED 112 31 7 0 23 4 3

Fonte: indice Diario de Médicos (IDM).



Quadro 3. Numero de plantdes de 12 horas nfo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gest3o, e numero de plantdes de 12 horas
ndo realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel S. Doria, Distrito de Sadde
Pirituba e Distrito de Satide Perus, Fevereiro/2017.

PLANTOES DE 12
HS NAQ
PLANTOES :&T:Ttﬁ CONVRATADOS +| PLANTOES DE AUSENCIA AUSENCIA f:ﬂ;:";:
ENTIDADE | CATEGORIA PROFISSIONAL{ DE 12HS NAO nio 12H5 NAD JUSTIFICADA NAC 300145 SEM
PREVISTOS | . 200 Renu::ooos E [CONTRATADOS JUSTIFICADA | 0 oh ko
SUSTIFICADQS
CLINICA MEDICA - DIA 72 0 0 0 D ] D
CLINJCA MEDICA - NOITE 65 0 0 0 0 ] D
(CLENICA MEDICA - TOTAL 137 0 0 0 [t} 0 v}
CLUNICA CIRURGICA-DIA 28 0 0 0 0 [ 0
CUNICA CIRURGICA-NOITE 28 0 0 0 0 0 0
SPDM CLINICA CIRURGICA-TOTAL 56 0 0 0 0 0 (1
PEDIATRIA - DIA 48 0 0 ] 0 0 0
PEDIATRIA - NQITE 56 1 o ] 1 0 0
PEDIATRIA - TOTAL 104 1 0 ) 1 0 (1]
ORTOPEDIA - DIA 24 1 1 ] Q 1 0
ORTOPEDIA - NOITE 24 0 0 0 0 o 0
ORTOPEDIA - TOTAL a8 1 1 0 0 1 0
CLINICA MEDICA - DIA 12 1 0 0 i 1] i}
CLINICA MEDICA - NOITE 12 1 0 i] 1 0 0
CLINICA MEDICA - TOTAL 24 2 0 1] 2 0 0
SMS  |PEDIATRIA - DIA 8 1 0 i} 1 0 Q
[peciaTriA - NOITE 0 0 0 0 0 0 0
|PeDIATRIA - TOTAL 8 1 0 0 1 0 0
|orvoPEDIA 8 [ 0 0 0 0 0

Fonte: Avaliacdo dos instrumentos de comprovagao na unidade.

Quadro 4. Numero de profissionais médicos ndo contratadas pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdio, segundo unidades de Assisténcia Médica
Ambulatorial Especialidades (AMA E) e categoria profissional, Distrito de Saide Pirituba e Distrito de Sadde
Perus, Fevereiro/2017.

UNIDADE CATEGORIA CH SEM | DEFICIT SPDM
AMA ESP ZATT |ENDOCRINOLOGISTA 12 1
AMA ESP ZATT |NEUROLOGISTA 12 1
AMA ESP ZATT |PNEUMOLOGISTA 12 1
AMA ESP PERUS |ENDOCRINOLQOGISTA 12 1
AMA ESP PERUS |PNEUMOLOGISTA 12 1

Fonte: SCNES, SISRH e planilhas de controle da 5TS.



2. PRODUCAO ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo os quadros {Quadro 5, 6, 7 e 8) contendo os procedimentos por categoria
profissional e unidade de salide que nio alcangaram a meta de produgdo de no minimo 85%.

Quadro 5. Distribuicio da porcentagem de meta de producdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima, e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bdsica de sadide com
estratégia savde da familia (UBS/ESF), que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contrato de gestdo, para cada procedimento, Distrito de Saude Pirituba e Distrito de Saude Perus,
Fevereiro de 2017.

ALC META
ALC META PROD
ALC META 7| AJUSTEQMIN
UNIDADE CATEGORIA CONTRATO Mpl:: El\:;ﬂ':.n. PARAMETR. E JUSTIFICATIVA
JUST LEGAL
1 MEDICO SAIU NO DECORRER DO
MOINHO MEDICO GENERALISTA 71.8 ns 721 [MESELINICIOU, ESTEVE EM
PERFODO DE CONHECIMENTOQ E
ORGANIZACAO DO TRABALHO.
MOINHO ENFERMEIRQ 71,8 71,8 95,7 28 DIAS DF FERIAS
) 1D FOI DESLIGADO E 1INICIOU;
MOINHO SAUDE BUCAL- ATENDIMENTO 64,6 64,6 67,8 |HOUVE QUEBRA DE COMPRESSOR |~
|MoinHO  ISAUDE BUCAL- PROCEDIMENTO | 66,9 66,9 702  [EFALTADEFOTOPOUMERIZADOR | -
E ANESTESICO. -
1 PROFISSIONAL DE 20 HS ATUA 2
VEZES NA SEMANA (SEGUNDA E
STO EUAS MEDICO GENERALISTA 772 82,7 827 | tRca), CARNAVALIMPACTOUNO
RESULTADO. -
MAGGI |mEDICO GENERALISTA 75,1 86,6 86,6 4 PROFISSIONAIS MAIS MEDICOS. | =~
DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL; 14
oIy MEDICO GENERALISTA 62,4 84,5 91,6 DIAS DE FERIAS Ve
DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL SMS; 9
RINCAO MEDICO GENERALISTA 414 77,7 94,6 DIAS DE FERIAS
RINCAQ ENFERMEIRO 80,1 80,1 120,2 28 DIAS DE FERIAS
ALPES MEDICO GENERALISTA 70,0 105,0 105,0 DEFICIT DE 1 PROFISSIONALSNS. |~
MORADA MEDICO GENERALISTA 84,2 97,2 97,2 2 PROFISSIONAIS MAIS MEDICOS. |
1 PROFISSIONAL MAIS MEDICO; 10
laosmm MEDICO GENERALISTA 71,2 74,9 89,8 DIAS DE ATESTADO.
|ROSINHA ENFERMEIRO 79,0 79,0 106,6 28 DIAS DE FERIAS
|MORRO DOCE [MEDICO GENERALISTA 83,3 109,6 109,6 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL SMS.
|recanTo MEDICO GENERALISTA 49,5 93,9 104,3 DEFICITDE 1,5; DEFICITDE2SMS |~
20 DIAS DE FERIAS; S DIAS DE )
CAIUBA ENFERMEIRO 76,1 76,1 89,4 ATESTADO e

Fonte: BI/ BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 91,7%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.



Quadro 6. Distribuiciio da porcentagem de meta de producdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de saide mista, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Distrito de Salde Pirituba e
Distrito de Saude Perus, Fevereiro de 2017.

ALC META
VINCULO | CH | ALC META ALCMETAPROD! oy EQMIN
UNIDADE CATEGORIA CATEG. |SEM|CONTRATO MTJ;I’MEtEaI;n. PARAMETR. € JUSTIFICATIVA
JUST LEGAL
JD CIDADE {MEDICO GENERALISTA {esF 40 561 60,9 65,5 1 PROFISSIONAL MM; 6,5 DIAS
DE ATESTADO; 1 DIA ABONO.
)0 CIDADE SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO  |UBS 200 701 10,5 105,2 DEFICIT OE 2 PROFISSIONAIS 7
10 CIDADE SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO |UBS 20 595 792 82,9 SMS; 2 DIAS DE CONGRESSO, 3|
DISCUTIR REPACTUAGAD DA
JD CIDADE GINECOLOGISTA 1]:19 20 361 36,1 51,6 WMETA DEVIDO A BAIXA
DEMANDA
l DISCUTIR REPACTUACAO DA
1D CIDADE PEDIATRA 1:13 200 534 53,4 54,3 META DEVIDO A BAIXA
DEMANDA
[manTELL |MEDICO GENERALISTA ESF 40| 84,7 94,1 94,1 1 MAIS MEDICO J
ImanTELL |[enFERMEIRD ESF 40| 61,2 61.2 76,2 11 DIAS DE ATESTADQ
REDUGAQ DE DIAS UTEIS P
|MANTELI.I |MED|C0 CLINICO UBS 20 829 82,9 829 livpacTou o ResuLTADO. ~
|manTELL |ainECOLOGISTA UBS 200 00 0,0 0,0 |oEriCIT 1 PROFISSIONAL SMS
DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
IMANTELL PEDIATRA ues 20| 31,2 62,4 62,4 SMS, FERIADO IMPACTOU NO
RESULTADD [PROFISSIONAL
TRABALHA SEGUMNOA E TERCA)
TAIPAS |mEDICO GENERAUSTA ESF 0l 615 87,8 87,8 DEFICIT 1 PROFISSIONAL
TAIPAS |enFERMEIRD ESF 40 691 69,1 94,3 I8 DIAS DE FERIAS.
DEFICIT 1 PROFISSIONAL SMS,
TAIPAS lmémco cuNico uUBs 20 so1 751 895 o pias DEFERIAS. e
DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL;
TAIPAS GINECOLOGISTA UBS 200 359 53,8 85,1 71 DIAS DE ATESTADO g
TAIPAS PEDIATRA UBs 20 608 91,2 92,9 DEFICIT 1 PROFISSIONAL SMS |
ELISIO MEDICO GENERALISTA ESF 4] 776 96,9 56,9 DEFICIT 1 PROFISSIONAL.
ELISIO SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO  |ESF 40 690 107.8 107,8 DEFICIT 1 PROFISSIONAL 4
|EUSIO MEDICO CUNICO uBs 20 oo 0,0 0,0 23 DIAS DE FERIAS {MES TODO)
PROFISSIONAL DESLIGADA NO
ELISIO GINECOLOGISTA UBS 20| 475 475 58,1 BECORRER DO MES. |
PANAMERICANC MEDICO GENERALISTA ESF 4 269 1077 107,7 DEFICIT DE 1,5 PROFISSIONAIS.
HOUVE FALTA INJUSTIFICADA
. E ATRASO DO PROFISSIONAL;
PANAMERICANCISAUDE BUCAL - ATENDIMENTO  |uBS 20| 80,2 80,2 £0,2 FERIADO IMPACTOU NO
RESULTADO

Fonte: Bif BPA MagnéticofSTSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 85,97%, valor portanto, acima da
meta minima estabelecida de 85%.



Quadro 7. Distribuicio da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bdsica de saude tradicional,
que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Distrito de Sadde Pirituba e
Distrito de Sadde Perus, Fevereiro de 2017.

VINCULO | CH | ALC META |ALC META PROD ALC META
UNIDADE CATEGORIA 7| AJUSTEQMIN JUSTIFICATIVA
CATEG. |[SEM]CONTRATO| AILST Eq. Min. £ JUSTLEGAL
PEREIRA  |CIRURGIAO DENTISTA - ATENDIMENTO |UBS 20 41,9 94,3 195,5 DEFICIT DE 3 PROFISSIONAIS.
PEREIRA  [CIRURGIAQ DENTISTA - PROCEDIMENTO JUBS 20 51,2 96,9 200,9 28 DIAS DE LICENGA PREMIO
PERUS GINECOLOGISTA, UBS 20 32,8 94,5 98,5 DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS
PERUS  [PEDIATRA ues 20 67,4 101,1 1156 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL

W\

Fonte: BIf BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 74,15% ¢ 98,39% ajustada para
equipe minima, este portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 8. Distribui¢3o da porcentagem de meta de producio alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade AMA Especialidades, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Distrito de Saude Pirituba e
Distrito de Sadide Perus, Fevereiro de 2017.

UNIDADE

CATEGORIA

viNcuLo
CATEG.

SEM

ALC META
CONTRATO

AJUST Eq. Min.

ALC META PRODl

ALC META
AJUSTEQ MIN
EJUST LEGAL

JUSTIFICATIVA

AMA ESP ZATT

ENDOCRINOLOGISTA

AMAE

76,5

102,0

11,3

DEFICITDE 1
PROFISSIONAL

AMA ESP ZATT

NEURCLOGISTA

AMAE

781

97,6

97,6

DEFICITDE 1
PROFISSIONAL

AMA ESP ZATT

ORTOPEDISTA

AMAE

78,1

78,1

93,7

4 DIAS DE FERIAS

AMA ESP ZATT

REUMATOLOGISTA

AMAE

BIBI B | R

78,6

78,6

94,3

2 DIAS DE ATESTACO

AMA ESP ZATT

OFTALMOLOGISTA

AMAE

K

743

743

78,2

1 PROFISSIONAL
DESLGADO NO INICIO
Do MEs 4

AMA ESP ZATT

INFECTOLOGISTA

AMAE

76,5

76,5

76,5

FERIADO DO
CARNAVAL IMPACTOU
NQ RESULTADO,
PROFISSIONAL
TRABALHA AS
SEGUNDAS.

AMA ESP 2ATT

OTORRINOLARINGOLOGISTA

AMAE

83,3

53,3

65,5

2 DIAS DE FERIASE 1
ATESTADO; 1
|erorissioNAL
RETORNOU DE LICENGA
MATERNIDADE EM
18/02.

A

AMA ESP ZATT

PNEUMOLOGISTA

AMAE

12

0,0

0,0

0,0

DEFICITDE 1
PROFISSIONAL

]

{AMA ESP PERUS

ENBOCRINOLOGISTA

AMAE

84,1

100,8

100,0

DEFICIT DE 1

PROFISSIONAL -

AMA ESP PERUS

URCLOGISTA

AMAE

12

61,3

61,3

81,7

FERIADO DO
CARNAVAL IMPACTOU
N RESULTAGO,
PROFISSIONAL
TRABALHA AS
SEGUNDAS E TERCAS.

-~

AMA ESP PERUS

PNEUMOLOGISTA

AMAE

0,0

0,0

0,0

DEFICITDE 1
PROFISSIONAL

Fonte: BIf BPA Magnético/STSPP



O alcance de meta do contrato do total das consuitas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
85,55%, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Conforme o relatério de produgdo do BI/ BPA Magnética/STSPP, o alcance de meta do contrato do total
dos exames de SADT dos AMA Especialidades Zatt e Perus ficou em 96,4%, portanto, acima da meta
minima de producéo de 85,0%.

Conforme dados das unidades, foram acompanhados 236 pacientes pelas 2 equipes do PAl,
correspondendo a 98,3%, acima da meta estabelecida de 85%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto |1 -
Pirituba/Jaragué, CAPS AD Il — Casa Azul, CAPS Infantil Il - Perus e CAPS Adulto il Perus — Amb. De Salde
Mental Casa Viva, alcangou 95,9% da meta estabelecida.

Conforme dados do CNES, os Servigos de Residéncia Terapéutica I, Il e Il possuem 100% de ocupacdo.



Il — INDICADOR DE QUALIDADE

1. EXECUGAO DO PLANO DE EDUCACAO PERMANENTE APROVADO PELA CRS.

0 Plano de Educag¢do Permanente foi executado de acordo com as seguintes agdes para ¢ perfodo previsto
e analisado:

AGAO DE EDUCAGAO PERMANENTE

PERIODO PREVISTO

DATAS EM QUE FOI
REALIZADO

Curso de Sadde Mertal Modulo [ - Repensando Praticas de cuidado
em Sailde Mental

2° semestre

14 e 30 de agosto; 13 e
27 de setembro; 25
demoutubro; 08, 11 e 22
de novembro e 06 de
dezembro

Capacitagio dos Agentes de Promogdo Ambiental - APA

2° imestre

31 de agosto; 28 de
setembro e 30 de
novembro

Plano de Gerenciamento de Residuos dos Senigos de Saide

2° semesfre

02,03,08,19e 24 de

agosto; 19,23 e 30 de
setembro; 06, 13 e 28 de
outubro; 29 de novembro.

Capacitagdo de ACS para Acdes de Vigilancia ¢ Controle do Aedes
Aegypt e Doencas Relacionadas no Teritorio do DSP e P

2° semestre

29 e 30 de setembro; 03,
04,06, 07,10 e 31 de
outubro; 11 de novembro.

Curso Introdutdrio para Estratégia Salde da Famiia

Bimestral cortinug.

9,16,23e30de
novembro; 7 de dezembro

Mertais na Atencéio Priméria

Curso Basico de Atendimento as Urgéncias e Emergéncias out16 07,10, 21 e 27 de outubro
Il Seminario das praticas da agio conselheira no territério da STSPP 2° semestre 10 de agosto
. . Mori 01 e 29 de agosio; 27 de
Educacido I?ennanenfe para o CoWole Social - Apoio aos Moenitores 2° semestre oulubro e 23 de
para a Pratica da Agdo Conselheira. fOVembro.
- Foi renegociado para
Curso de Captat?ao para Facilitadores para Educagéio Permanente 2% semestre execuGa0 No Préximo
do Controle Social do SUS PLANEP
12 de agosto; 02 de
P . 20 tre setembro; 28 de outubro;
Curso de Vigilancia em Salde para Gerertes semes 11 e 25 de nbvembro e 09
de dezembro
- Foi renegociado para
Curso de Tn:ataq‘tento de llceras Cronicas para Proficssionais da 29 spmestre execugég no préxri,ra;':o
Atencdo Primaria PLANEP
AtualizagBo e Manejo de Psicofarmacos e Principais Transtomos outubro

7, 14, e 21 de outubro

Fonte: STSPP

Foram concluidos 100,0% das atividades previstas no Plano de Educag3o Continuada para o periodo
analisado. Assim, consideramos o cumprimento da meta.



2. ANALISE DAS RECLAMACOES RECEBIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS, PADRAO OUVIDORIA.

Este Relatdrio tem como objetivo atender ao indicador “Andlise das Reclamag¢des Recebidas e
Providéncias Adotadas, Padrao Ouvidoria” referente ao Contrato de @Gestdo 004. 0Os dados
apresentados referem-se 3s queixas/manifestagbes registradas pelo Sistema Ouvidor SUS no periodo de
outubro, novembro e dezembro de 2016.

As bases de dados utilizadas pela SPDM para elaboragiio do Relatéric foram 01/11/16 {para
outubro), 01/12/16 {para novembro} e 05/01/17 (para dezembro). Para andlise dos dados, a Ouvidoria da
Distrito de Saude Pirituba e Distrito de Salde Perus adotou as mesmas bases utilizadas resultando nos
mesmos nimeros. Contudo, para critério de avaliagio do Relatdrio, iremos desconsiderar os “elogios”,
“sugestdes” e “informacgdes”, totalizando um total de 229 demandas em Outubro (48 Reclamagdes, 176
Solicitages e 5 Dentincias). Em Novembro um total de 261 (57 reclamagdes, 203 Solicitagbes e 1
Denuncia). E 212 demandas em Dezembro {39 Reclamaces, 172 Sclicitagdes e 1 Dentincia).

Importante ressaltar que dentre as ouvidorias de Reclamag&es (nos meses de outubro, novembro e
dezembro), tem-se o destaque para “Gestio — Estabelecimento de Saide — Dificuldade de Acesso — Demora
de Atendimento” e “Gestdo — Recursos Humanos — Insatisfa¢do”, como sendo os principais problemas no
territério. Mesmo que ao se verificar que os casos sio pontuais por Unidades, a acdo sobre a Politica
Nacional de Humanizac3o deve estar contida no planejamento da Educacdo Permanente nas Unidades,
principalmente voitado para a categoria “médicos”, por ter sido essa a que mais recebeu reclamacgdes de
atendimento.

Com relagido as setes Dentincia no trimestre, cinco sio referentes as queixas com relagdo ao pronto
atendimento, indicando que o trabalho sobre o Novo Fluxo de Acolhimento deve ser retomado/trabalhado
com énfase pelas Unidades, principalmente as AMA UBS Integradas, mesmo sabendo que todos as
Unidades Basicas de Saude deverdo realizar o atendimento da demanda espontdnea, o usudario ainda
considera que esses servicos serdo apenas executados nas Unidades que existiam as AMAS. Aqui também
as demandas foram direcionadas para a os profissionais médicos, e sua maioria.

Com relacio as Solicitagdes no periodo destacado, merecem destaque as de “Assisténcia
Farmacéutica — Atencio Basica”, devido ao ndo abastecimento da Farmacias no periodo. Em seguida de
“pssisténcia 3 Salde — Consulta/ Atendimento/ Tratamento”, sendo as de maiores recorréncias as
solicitagdes por atendimento de endocrinologia, reumatologia, cardiologista e neurologista. Sendo a
maioria das solicitagBes por consulta de retorno na especialidade.

Avaliagdo:

Planejamento Sim N3o | Ndo se Aplica
Foram levantados os principais assuntos? X
Apontados ©s motivos para que tais queixas X
ocorressem?
Alvos das manifestagGes? X
Quais as Unidades? X
A¢bes aplicadas e motivos? X
PDCA X
Agdo Sim N3o | Ndo se Aplica
Acbes de acordo com o planejamento previamente X




| elaborado?
Foram apresentadas as evidéncias x
Avallacho | Sim Mag | Mo se Aplica
Resultados obtidos e as justificativas possiveis? X
Foi feita a avaha-,-.:in:: da eficacia das medidas previstas | X, com
tendo como por base os dados dos Sisterna Ouvidor SUS | ressalva
relativas ao periodo seguinte a0 das agdes tomadas?

Ajustes Sim | Ndo | Mo se Aplica
Bazeado na avaliagio realizada fol determinado a x
alteracio, a prorrogacio ou encerramento das agdes
tomadas?

Consideragges finais adicionais e cutros pontos pertinentes

s« Com relacdo 2 "Foi feita a avaliacio da eficicia das medidas previstas tendo como
por base os dados dos Sistema Ouvidor SUS relativas ao perfodo seguinte 2o das
aches tomadas?, acredita que ainda falte de fato comparar por exemplo a
diminuicdo de reclamagfes da Unidade no trimestre, esclarecendo e retomando
as agoes anteriores que foram feitas. Como fol o caso da AMA Especialidade Vila
Zatt que inclusive consepuiu reverter suas reclamagGes em elogios, devido as
acies da Politica de Humanizagdo no Atendimento feitas com a recepgac e
integrantes da equipe,

= As Unidades que mais receberam Reclamagbes na trimestre faram as Unidades
gue sdo AMA LUBS Integradas e gue a0 no madelo tradicional;

s Este Relatdrio ficou evidenciou a relacdo das ouvidorias com as agdes do
Planejamento Estratégico Situacional do territdrio & também com as Diretrizes
trabalhadas pelos Distrito de Satde Pirituba e Distrito de Sadde

S50 Paulo, 05 de Abril de 2017,

oo foncod = @wﬂm

0

Wiadimir Mantovani Eﬁﬁedes Eertaglia
Distrito de Sadde Firituba Dlsrrm:: de Sadde Perus



